
ــــفند ۱۴۰3      ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــماره 156        اس ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ     ش

ماهنامه انجمن سازندگان  تجهیزات صنعتی ایران

طراح و سازنده تجهیزات ثابت نفت، گاز و پتروشیمیشرکت صنعتی پولادورزان کیمیا

پیگیری انجمن ستصا برای افزایش فضای نمایشگاهی 	
در نمایشگاه نفت ۱۴۰۴

ستصا به هیئت‌مدیره فدراسیون نفت راه یافت 	

موش های تجدیدپذیر، نگاهی به مشکلات روند احداث 	
نیروگاه های خورشیدی

نگهداری‌ و تعمیرات پمپ‌های‌ سانتریفیوژ 	



EM-HC

EM

EW

EG

We Believe in Future
www.euroslotpars .com



















صاحب امتیاز
انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران )ستصا(

مدیر مسئول
امیر عباس اختراعی

شورای سیاست‌گذاری
احمد چراغ، مسعود باقر تجریشی، رضا راجی کرمانی

مجتبی رحیمی، هایده شفیعی
سردبیر

هایده شفیعی
تحریریه

سارا کیا، مریم شوکت پور، نوید خیرخواه، 
نسیم افسری، الهام مهرمند 

مدیر هنری:
مجید شمیمی

مدیر بازرگانی
شیرین تورانی

امور توزیع
محمود رفیعی

 لیتوگرافی
نقش آور

چاپ
تندیس نقره‌ای

آدرس
تهران، بلوار کریم خان زند، بین ماهشهر 

و خردمند جنوبی، شماره 102 طبقه 6 شرقی
88348748 - 88348113 - 88342600

شمـــــاره   156       اســـفند  1403     ۲۰۰.۰۰۰ تومـــان

ات صنعتی ایران ماهنامه انجمن سازندگان  تجهیز

www.satsa.ir  -  info@satsa.ir  -  88345639  : نمابر

	 سرمقاله )۱۱-۱۰(  

۱۰	 ترسیم نقشه راه 1404

نوآوری، کلید تحول در سال نو 	11

 	 خبر )21-12(

گزارش )25-22(  

موش‌های تجدیدپذیر 	22

۵۳ فرصت در دوره جدید برنامه »تبادل دانشمندان جوان ایران و چین« اعلام شد 	24

به فکر انرژی‌های تجدیدپذیر  باشیم  	25

	 پرونده )45-26(

حقوق و دستمزد؛ کلماتی که تورم آنها را می‌بلعد 	26

ارتقای کیفی محصول در گرو حمایت از مدیر کنترل کیفیت  	36

گفت‌وگو )41-26(  	

توسعه توربین‌های گاز با سوخت پایدار و پیشرو بودن در عرصه انرژی‌های تجدیدپذیر از  	26

اهداف اصلی این شرکت است

توانمند در صنعت گاز و پتروشیمی در راستای تامین نیاز داخلی و جهانی 	39

	 مقاله )47-42(

46	 نگهداری و تعمیرات پمپ‌های سانتریفیوژ

46	 نقش هوش مصنوعی در طراحی سازه‌های فلزی

	 عضو جدید ستصا )49-48(

شرکت ریخته‌گری آفکو 	48

	 اطلاع‌رسانی )55-50(

فهرست شرکت‌های عضو انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران 	50



شماره 156  10

ات صنعتی ایران انجمن سازندگان تجهیز

اعتماد شما برتری ما را می سازد
www.pooladvarzan.com

سرمقاله

سناریوهای �پیش روی اقتصاد ایران در گفت وگو با کیوان کاشفی تشریح شد

ترسیم نقشه راه 1404

پیش‌شرط‌های مهم رونق اقتصادی در سال1404
بــرای رونــق اقتصــادی در ســال آینــده بــه برخــی متغیرهــای مهــم در جامعــه بایــد توجــه کــرد کــه بــه 
نحــوه رفتــار ایــن متغیرهــا بســتگی دارد. در ایــن راســتا ســه متغیــر را می‌تــوان نــام بــرد کــه مهم‌تریــن 
آن‌هــا روابــط سیاســی و خارجــی ایــران بــا منطقــه و جهــان اســت. امــروز بیشــترین بحــث روانــی بــر 
حــوزه اقتصــاد کشــور تحــت تأثیــر ایــن فضــای بین‌المللــی اســت. بــا توجــه بــه تحــولات یــک ســال 
اخیــر کــه در منطقــه شــدت بی‌ســابقه‌ای بــه خــود گرفتــه بــود و پــس از آن بــا روی کار آمــدن ترامــپ 
و تیــم او و بــا توجــه بــه ادبیــات و ســابقه ذهنــی کــه از ایــن فــرد داریــم، تأثیــر خــود را بــر فضــای 
اقتصــادی کشــور مــا بــه همــراه آورده اســت بنابرایــن هــر پیش‌بینــی و هــر تصمیمــی کــه بخواهیــم 
گــر در چنین شــرایطی به ســمت فضای  داشــته باشیــم، ایــن متغیــر بسیــار تعیین‌کننــده خواهــد بــود. ا
گــر در ایــن فضــای بین‌المللــی شــرایط  خــوبی پیــش برویــم، اقتصــاد مــا نیــز بهبــود پیــدا می‌کنــد امــا ا
مناســبی نداشــته باشیــم، اقتصــاد مــا بیــش از پیــش دچــار بحــران خواهــد شــد زیــرا بــه مرزهــای 
شــکنندگی خــود نزدیــک شــده و می‌توانــد بحران‌هــای متعــددی را بــرای مــا به‌وجــود بیــاورد. موضوع 
گــر بخواهیــم اقتصــاد را تعریــف کنیــم  دوم آمادگــی و ایجــاد آرامــش روانــی در جامعــه فعلــی ماســت، ا
اقتصــاد مــا مشــتری‌های خــاص خــود را دارد و ایــن مشــتریان هســتند کــه اقتصــاد را شــکوفا می‌کننــد. 
هــر انــدازه فضاهــای امنیتــی و روانــی آشــفته‌تر باشــد، بــازار بــا یــک حالــت انقباضــی پیــش خواهــد 
ــن  ــد و ای ــوق می‌ده ــد ارز و طلا س ــرمایه‌ای مانن ــای س ــمت کالاه ــه س ــود را ب ــرمایه‌های خ ــت و س رف
موضــوع می‌توانــد بــه اقتصــاد کشــور صدمــه بزنــد. موضــوع ســوم، مربــوط به رونــق کسب‌وکارهاســت، 
مــا شــاهد هســتیم کــه در کشــور سیاســت‌های مختلــف اقتصــادی و شــرایط موجــود دســت بــه دســت 
خ تســهیلات بــه حداقــل دو  کــم کــرده اســت. در چنیــن شــرایطی نــر هــم داده و رکــودی را بــر بــازار حا
دهــه گذشــته رسیــده و فضــای کشــور بــه ســمت نامســاعد شــدن پیــش رفتــه اســت. ایــن عوامــل رکــود 
کــم کــرده اســت. ایــن عوامــل باعــث می‌شــوند  ســنگینی را بــه تمــام زنجیــره تأمیــن، تولیــد و توزیــع حا
نتوانیــم رونــق موردنظــر بــرای ســال آتــی را پیش‌بینــی کنیــم. بــا ایــن وجــود بــه سیاســت‌های دولــت 
پزشــکیان امیــدوار هســتیم، برخــی مسیرهــا اصلاح شــده اســت کــه امیدواریــم در ســال آینــده ایــن 

اصلاحــات رونــد بیشــتری بــه خــود بگیــرد تــا نتیجــه آن را در اقتصــاد شــاهد باشیــم.

چشم‌انداز سال آینده
کمیت تا چه اندازه می‌تواند روی  برای سال آینده می‌توان سه سناریو را در نظر گرفت و نمی‌دانم حا
این سه سناریو تأثیرگذار باشد؛ یک سناریو به ما می‌گوید که شرایط سیاسی، اجتماعی و بین‌المللی 

در  بسیاری  ظرفیت‌های  من  نظر  به  می‌رود؛  بهبود  سمت  به  ما 
که ایران ده‌ها کشور در  ایران وجود دارد حتی می‌توان مدعی شد 
گر شرایط رو به بهبود برود موجی که آن را به  دل یک کشور است. ا
که سرمایه‌گذاران، مردم و اقلیم  پیش ببرد، شکل خواهد گرفت چرا
خوبی در کشور وجود دارد و شاید مسیر توسعه‌ای که کشورها در سه 
سال طی کردند ما در دو برنامه پنج‌ساله طی کنیم. البته پیش‌نیاز 
بحث‌های  در  ما  و  است  بین‌المللی  مسائل  حل  در  سناریو  این 
نیز در آن  ایران  که منافع  باید به یک تفاهمی برسیم  منطقه‌ای 
لحاظ شده باشد. در چنین شرایطی تأثیر آن را در اقتصاد خواهیم 
دید و فشار تحریم‌ها یا از بین می‌رود یا به حداقل می‌رسد. در این 
که نمونه آن را پس  کشور خواهیم بود  صورت شاهد تحرکاتی در 
از برجام شاهد بودیم که ما در اتاق بازرگانی مستأصل شده بودیم 
که این همه سرمایه‌گذار خارجی که به طرف ما می‌آمدند را چگونه 
پاسخگو باشیم. سرمایه‌گذاران خارجی مطلع هستند که ایران یک 
گوهر نابی برای سرمایه‌گذاری در قاره آسیاست. کدام کشور ظرفیت 
خرید ۴۰۰ هواپیمای مسافربری را دارد که ما هم ظرفیت و هم پول 
آن را داریم. به شرط اینکه سدهایی که به دلیل تحریم ایجاد شده، 
شکسته و این مسیر باز شود. سناریوی دوم حفظ شرایط موجود 
که در سال آینده همین شرایط ادامه می‌یابد و بحث‌هایی  است 
همچون ناترازی انرژی، تأمین نقدینگی و تورم را با شدت بیشتری 
مانند  جامعه  اقشار  برخی  شرایطی  چنین  در  که  داشت  خواهیم 
در  دید.  خواهند  بیشتری  صدمه  حقوق‌بگیران  و  بازنشستگان 
چنین شرایطی باید نگران تحولات اجتماعی بود زیرا موضوع مردم، 
نبود آزادی سیاسی نیست، چه بسا با کانال‌های مختلف می‌توان 
که  است  اقتصادی  مشکلات  این  بیشتر  اما  کرد  عقیده  اظهار 
خودش را تحمیل و بی‌قراری را در اجتماع تشدید می‌کند. سناریوی 
سوم نیز بدتر شدن اوضاع است یا گرفتار جنگی در منطقه می‌شویم 
تأثیرات  که  ما می‌شود  به  اقتصادی  و  روانی  که سبب شوک‌های 
اجتماعی خود را به همراه خواهد داشت البته این سناریوی سوم 
کمیت یک عقلانیتی وجود دارد و  دور از ذهن است و در ساختار حا
مانع از این قضایا می‌شود. به نظر می‌رسد جای صحبت زمامداران 
با مردم در این فضا خالی است. محبوبیت آقای پزشکیان به دلیل 
نیز  مردم  و  دارد  وجود  ایشان  صحبت‌های  در  که  است  خلوصی 
درک می‌کنند بنابراین دست‌اندرکاران باید بیشتر با مردم صحبت 
کنند. دولت نمی‌تواند به تنهایی  و برنامه‌های آتی خود را تشریح 
خ حامل‌های  گر دولت بخواهد نر کند، برای نمونه ا تصمیم‌گیری 
کند، به‌غیر از اینکه به سمت مردم برگردد، راهی  انرژی را منطقی 
وجود ندارد. در این راستا اساتید، برخی ارگان‌ها و تشکل‌ها می‌توانند 
به دولت کمک کنند. تشکل‌ها برای چنین روزهایی شکل می‌گیرند 
تا واسطه بین دولت و مردم باشند البته باید معیشت مردم را نیز در 
گر به سمت سناریوی سوم پیش برویم باید سیستم  گرفت. ا نظر 

کالابرگ و تدابیر جنگی را در پیش بگیریم.

کیوان کاشفی )عضو هیئت‌رییسه اتاق ایران(
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خبـرخبـر

تولیدات  از  خبرها  دریافت  آماده  انجمن  دبیرخانه 
پیشرفت‌های  و  جدید  استانداردهای  اخذ  جدید، 
انتشار  بازرگانی شرکت‌های عضو جهت  و  تکنیکی 
و  دولتی  مهم  کز  مرا به  که  انجمن  نشریه  در 

خصوصی و مجلس ارسال می شود، می‌باشد.

با شکوفه های  را در جامه نوی سبز می پوشاند و زمین  بهار، طبیعت 
از رکود به  کهنگی به نوزایی،  از  گذار  آراسته می شود. نوروز، نماد  امید 
جنبش است. در این آینه جمال آفرینش، انسان نیز فراخوانده می‌شود 
فضای  در  امروز،  بگشاید.  را  تازه  مسیرهای  خلاقیت،  و  نوآوری  با  تا 
زمان  هر  از  بیش  فراخوان  این  ایران،  اقتصاد  و  وکار  کسب  پرتلاطم 

دیگری ضرورت دارد.

نمی‌شود،  محدود  جدید  خدمات  یا  محصولات  معرفی  به  تنها  نوآوری 
کند.  کسب‌وکار نیز نمود پیدا می‌ بلکه در نگرش، فرآیندها و مدل‌های 
نه  خلاقیت،  آن  در  که  کنند  فراهم  را  زمینه‌ای  باید  صنایع  مدیران 
پذیرفته  سازمانی  ضرورت  یک  به‌عنوان  بلکه  انتخاب،  یک  به‌عنوان 
و  بگیرند  فاصله  سنتی  تفکر  از  توانسته‌اند  که  سازمان‌هایی  شود. 
کنند، موفق‌تر از سایرین  کسب‌وکار خود تعریف  مسیرهای تازه‌ای را در 
بوده‌اند. در حقیقت، نوآوری همان نقطه‌ای است که دانش، خلاقیت و 

کنند. اقدام به هم می‌رسند و ارزش واقعی را خلق می‌

اقتصاد ایران در آستانه تحولات جدید
چالش‌های  با  ایران  اقتصاد  که  می‌شود  آغاز  حالی  در  جدید  سال 
ارزی،  نوسانات  گذاری‌ها،  سیاست‌ در  بی‌ثباتی  است.  روبه‌رو  متعددی 
محدودیت‌های بین‌المللی و تحریم‌ها، همگی فضایی پیچیده را برای 
رویکردهای  اتخاذ  شرایطی،  چنین  در  زده‌اند.  رقم  اقتصادی  فعالان 
توسعه  و  از ظرفیت‌های داخلی می‌تواند مسیر رشد  استفاده  و  نوآورانه 

را هموار کند.

پایدار  اقتصادی  رشد  توانسته‌اند  که  کشورهایی  کارشناسان،  گفته  به 
خارجی  سیاست  کرده‌اند:  رعایت  را  کلیدی  ویژگی  پنج  باشند،  داشته 
کنترل تورم، تعریف صحیح نقش دولت در  اقتصادی،  با منافع  همسو 
کارآمد و سیاست‌های انرژی پایدار. در ایران،  اقتصاد، نظام تأمین مالی 
که دولت در برخی حوزه‌ها بیش از حد مداخله  چالش اصلی این است 
کلیدی نقش خود را به‌درستی  که در برخی حوزه‌های  کند، در حالی  می‌
حکمرانی  به‌سوی  حرکت  و  سیاست‌ها  این  در  بازنگری  کند.  نمی‌ ایفا 

اقتصادی کارآمد، امری ضروری است.

حرکت به‌سوی آینده‌ای روشن
نوروز فرصتی است برای تأمل و برنامه‌ریزی. همان‌طور که طبیعت پس 
و  صنعتگران  می‌رود،  بهار  استقبال  به  شکوفایی  با  رکود،  دوره  یک  از 
گیرند.  تولیدکنندگان نیز باید با انگیزه‌ای تازه، مسیر توسعه را در پیش 

تحقق این امر نیازمند اراده، پشتکار و تعهد به نوآوری است.

گیری  در سال جدید، بیش از هر زمان دیگری نیازمند همبستگی، بهره‌
امید  از ظرفیت‌های داخلی هستیم.  کثری  استفاده حدا و  روز  از دانش 
است که با تلاش مستمر، خلاقیت و اتخاذ سیاست‌های صحیح، بتوانیم 
برای  روشن‌تر  آینده‌ای  بلکه  کنیم،  غلبه  موجود  چالش‌های  بر  نه‌تنها 

صنعت و اقتصاد کشور رقم بزنیم.

          سال نو مبارک، با امید به تحولی بزرگ در مسیر پیشرفت

محمدحسین عزیزی

نوآوری، کلید تحول در سال نو
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خبر

در قالب حمایت از پژوهش عمیق شرکت های دانش بنیان اعلام شد؛

حمایت از توسعه فناوری منبع تغذیه پالسی فوق 
باریک

ملی  بنیاد  حمایت  با  دانش‌بنیان،  شرکت‌های  عمیق  پژوهش‌های  از  حمایت  راستای  در 
لامپ  یک  برای  فشارقوی  باریک  فوق  پالسی  تغذیه  منبع  »فشرده‌سازی  فراخوان  ایران،  علم 

مگنترون« با هدف بومی‌سازی این فناوری منتشر شد.
ریاست  اقتصاد دانش‌بنیان  و  فناوری  اطلاع‌رسانی معاونت علمی،  و  ارتباطات  گزارش مرکز  به 
هم‌سو  پژوهشی  ح‌های  طر از  حمایت  و  پژوهش‌ها  گرا‌شدن  مأموریت‌ رویکرد  با  جمهوری، 
شرکت‌های  عمیق  پژوهش  از  حمایت  قالب  در  ایران  علم  ملی  بنیاد  دنیا،  روز  فناوری‌های  با 

کند. دانش‌بنیان فراخوان‌هایی را منتشر می‌
هدف این پژوهش، طراحی و ساخت یک منبع تغذیه پالسی فشار قوی بسیار فشرده با عرض 
پالس فوق باریک برای یک لامپ مگنترون است. این طراحی و نمونه ساخته‌شده برای اثبات 
فناوری مولد پالس موردنظر انجام می‌شود و خروجی اصلی پژوهش، دانش فنی دستیابی به 

این مولد پالس است.

میزان حمایت
کثر 2.5 میلیارد تومان، از سوی بنیاد ملی علم  پژوهش پیشنهاد شده تا سقف ۸۰ درصد، حدا
ارائه  متقاضی  شرکت  عهده  بر  هزینه‌ها  مابقی  تأمین  است  بدیهی  شد.  خواهد  حمایت  ایران 

دهنده پژوهش خواهد بود.

شیوه ثبت نام و ارسال درخواست
ایران  کسب اطلاعات بیش‌تر می‌توانند به لینک فراخوان در بنیاد ملی علم  علاقمندان برای 
از طریق بخش متقاضیان/ پژوهشگران اقدام به  کایپر  و  کنند و همچنین در سامانه  مراجعه 
ثبت‌نام  ابتدا  ندارید  فردی  مشخصات  پروفایل  سامانه  این  در  که  درصورتی‌ نمایند.  ثبت‌نام 
کاربری و رمز عبور تخصیص یافته وارد سامانه شوید. پس از ورود  نموده و سپس به‌وسیله نام 
کارتابل پژوهش عمیق شرکت‌های دانش‌بنیان اقدام  ح جدید می‌توانید از  در بخش ارسال طر

ح کنید.  به ارسال طر
ح پیشنهادی برای بنیاد ملی علم ایران تا ۲۷ فروردین ۱۴۰۴ خواهد بود. مهلت ارسال طر

حضور فعال انجمن ستصا در هیئت نظارت بر 
ساخت داخل تجهیزات صنعتی

گفت: انجمن ستصا  از حضور فعال این انجمن در هیئت نظارت خبر داد  دبیرانجمن ستصا، 
بر ساخت داخل، به‌صورت مستمر در جلسات مرتبط  از اعضای هیئت نظارت  به‌عنوان یکی 
از  حمایت  در  مؤثری  نقش  و  کند  می‌ شرکت  صنعتی  تجهیزات  داخلی‌سازی  میزان  تعیین  با 

تولیدکنندگان داخلی دارد.
محمد حسین عزیزی بیان کرد: در ادامه حضور مؤثر انجمن ستصا در هیئت نظارت بر ساخت 
داخل، انجمن در یکی از جلسات مهم این هیئت که در فدراسیون نفت برگزار شد، شرکت کرد. 
این جلسه با محوریت تعیین درصد ساخت داخل تعدادی کمپرسور تشکیل شد و نمایندگانی از 
کمپرسورساز و سایر نهادهای مرتبط در  معاونت علمی و فناوری ریاست‌جمهوری، شرکت‌های 

آن حضور داشتند.
وی اظهار داشت : با توجه به درخواست واردات این تجهیزات، انجمن ستصا با همراهی سه 
کشور، دیدگاه‌های تخصصی خود را ارائه داد و بر ضرورت  کمپرسور در  شرکت مهم تولیدکننده 

کید کرد.  حمایت از تولید داخل تأ

توافقات جدید انجمن ستصا با 
سازمان تأمین اجتماعی برای بهبود 

شرایط بیمه ای کارفرمایان

در نشســت اخیــر اعضــای هیئــت مدیــره انجمــن بــا مدیرعامــل 
ســازمان تامیــن اجتماعــی، تصمیمــات مهمــی در راســتای بهبــود 

تعــاملات بیمــه‌‌ای بیــن صنعــت و کارفرمایــان اتخــاذ شــد.

کــه بــا حضــور امیرعبــاس اختراعــی، رییــس هیئــت  ایــن جلســه 
و  ســتصا  مدیــره  هیئــت  عضــو  جهانــی،  عبــاس  ســتصا،  مدیــره 
مصطفــی ســالاری، مدیرعامــل ســازمان تامیــن اجتماعــی برگــزار 
شــد؛ موضوعــات کلیــدی مرتبــط بــا تعــاملات بیمــه‌ای صنعــت، 
کارفرمایــان  بــرای  شــرایط  تســهیل  و  دســتورالعمل‌ها  اصلاح 

گرفــت. ح و مــورد بررســی قــرار  وکارفرمایــان مطــر

کــه بــا توجــه  نخســتین تصمیــم،  لغــو دســتورالعمل اداری بــود 
صنایــع،  بازرگانــی،  اتــاق  مجلــس،  نماینــدگان  اعتراضــات  بــه 
معــادن و کشــاورزی، و کمیتــه حمایــت از کســب‌وکار، مقــرر شــد 
دســتورالعمل جدیــدی جایگزیــن آن شــود و فرآینــد بازرســی دفاتــر 

بــه روال ســابق بازگــردد.

بدهی‌هــای  تقسیــط  امــکان  جلســه،  ایــن  مباحــث  دیگــر  از 
بــود.  بــود  مفاصاحســاب  صــدور  رویــه  اصلاح  و  بیمــه‌ای 
از  ناشــی  مالــی  بــا مشــکلات  و پیمانــکاران همــواره  کارفرمایــان 
کــه تأثیــرات منفــی بــر  بدهی‌هــای انباشــته شــده روبــه‌رو بوده‌انــد 
کــه امــکان  توانــایی مالــی آن‌هــا دارد. در ایــن راســتا، مقــرر گردیــد 
مفاصاحســاب‌ها  و  شــده  فراهــم  بیمــه‌ای  بدهی‌هــای  تقسیــط 
به‌صــورت شــفاف و مطابــق بــا دســتورالعمل‌های جدیــد صــادر 

ــگردد.

همچنیــن، اصلاح رویــه اعمــال ضریــب بیمــه‌ای در قراردادهــای 
کــه  کارگاه‌هــای ثابــت یکــی دیگــر از مباحــث مــورد بحــث بــود 
به‌منظــور کاهــش مشــکلات ناشــی از اخــذ حــق بیمــه مضاعــف در 
قراردادهــای خریــد و فــروش کارگاه‌هــا، اقدامــات اصلاحــی بــرای 

ایــن بخــش در دســتور کار قــرار گرفــت.

ــا توافقــات مهمــی همــراه بــود کــه به‌طــور مســتقیم  ایــن جلســه ب
بــر بهبــود تعــاملات ســازمان تأمیــن اجتماعــی و صنعــت تأثیرگــذار 
خواهــد بــود. انجمــن ســتصا نیــز ضمــن پیگیری‌هــای مســتمر در 
راســتای اجــرای کامــل ایــن مصوبــات، بــه دفــاع از منافــع اعضــای 

خــود ادامــه خواهــد داد.
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دبیر انجمن ستصا از تشکیل ستاد رفع موانع و حمایت از صادرات صنعت ماشین‌آلات، تجهیزات 
و خدمات فنی مهندسی خبر داد.

و  معدن  صنعت،  وزارت  در  متعدد  جلسات  برگزاری  پی  در  کرد:  بیان  عزیزی  حسین  محمد 
تجارت )صمت( با محوریت توسعه صادرات، این وزارتخانه تمرکز ویژه‌ای بر افزایش صادرات 
از انجمن ستصا درخواست شده  راستا،  از ظرفیت‌های بین‌المللی دارد. در همین  گیری  و بهره‌
است تا به‌عنوان متولی تدوین راهکارهای توسعه صادرات، پیشنهادهای مشخصی ارائه دهد.

وی افزود: بر این اساس، انجمن ستصا در جلسه هیئت‌مدیره خود طرحی را تحت عنوان »ستاد 
رفع موانع و حمایت از صادرات صنعت ماشین‌آلات، تجهیزات و خدمات فنی مهندسی« تصویب 
تشکیل  حوزه  این  در  صادرکنندگان  چالش‌های  رفع  و  بررسی  هدف  با  ستاد  این  است.  کرده 

خواهد شد و پیشنهاد آن برای تصویب به وزارت صمت ارسال می‌شود.
عزیزی ادامه داد: طبق مدل پیشنهادی، دبیرخانه این ستاد به انجمن ستصا سپرده خواهد شد 
گمرک،  و ریاست آن بر عهده نماینده‌ای از وزارت صمت خواهد بود. همچنین، نمایندگانی از 

لات و تجهیزات تشکیل ستاد رفع موانع و حمایت از صادرات در صنعت ماشین آ

در سمپوزیوم بین المللی »Nano-Micro ICR2025« بررسی شد؛

فرصت های همکاری ایران، روسیه و چین در زمینه فناوری نانو و میکروالک�ترونیک

در  پیشرفت‌ها  جدیدترین  بررسی  هدف  با   »Nano-Micro ICR2025« بین‌المللی  سمپوزیوم 
 ،)INIC( نانو  فناوری  با همکاری مشترک ستاد توسعه  و میکروالکترونیک،  نانو  فناوری  حوزه 
کشور )UT۵( با موفقیت  دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی و ۵ دانشگاه‌ صنعتی برتر 
میان  همکاری  و  دانش  تبادل  برای  ‌به‌فرد  منحصر بستری  ویژه،  رویداد  این  شد.  برگزار 

پژوهشگران، دانشگاهیان و متخصصان صنعت از ایران، چین و روسیه فراهم کرد.
قرار  بررسی  و  بحث  مورد  نانو  با  مرتبط  موضوعات  از  گسترده‌ای  طیف  سمپوزیوم،  این  در 
و  نانوالکترونیک  نانوداروها،  و  نانوزیست‌فناوری  آن‌ها،  کاربردهای  و  نانومواد  که شامل  گرفت 

میکروالکترونیک و روش‌های پیشرفته ساخت و بررسی نانوساختارها بود.
رویداد  این  در  جهان  پیشرو  تحقیقاتی  موسسات  و  دانشگاه‌ها  از  علمی  برجسته  چهره‌های 
کادمی علوم چین، بحثی را در خصوص استفاده از  از آ گوانجون نیه  حضور داشتند. پروفسور 

وزیکول‌های غشایی برای درمان‌های ایمنی تومور ارائه کرد.
در  انتقال یون  به موضوع مکانیزم‌های  دانشگاه دونگ‌هوا چین،  از  میائو  یوئه-آی  پروفسور 
کودینوف از دانشگاه صنعتی سامارا  کامپوزیتی فیبری پرداخت. پروفسور ایگور  الکترولیت‌های 
همچنین،  کرد.  معرفی  را  کربنی  نانومواد  و  هیدروژن  تولید  برای  پیرولیز  فناوری‌های  روسیه، 

کرد: انجمن برای رفع موانع پیش‌روی فعالان  محمدحسین عزیزی، دبیرانجمن ستصا  بیان 
و  بررسی  را  مالیاتی  مسائل  و  اجتماعی  تأمین  سازمان  با  مرتبط  پرتکرار  مشکلات  صنعت، 

جمع‌آوری کرده است.
کرد: در این راستا، مکاتباتی با اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران انجام  وی بیان 

�پیگیری مشکلات تأمین اجتماعی و مالیاتی از طریق اتاق تهران

پروفسور اوگنی پارفنوف از دانشگاه علوم و فناوری اوفا، تحقیقات 
ایمپلنت‌های  برای  بیومیمتیک  پوشش‌های  زمینه  در  را  خود 

پزشکی ارائه داد.
ایران،  صنعت  و  علم  دانشگاه  از  جلالی  میثم  اما  ایران  از 
از  روش‌های نوآورانه سنتز نانو سرامیک‌های دما بالا با استفاده 
کرد. مسعود عطاپور از دانشگاه صنعتی  احتراق منیزیم را تشریح 
اصفهان، به معرفی پوشش‌های نانومقیاس پیشرفته‌ای پرداخت 

کند. که امکان تولید مقرون‌به‌صرفه هیدروژن سبز را فراهم می‌
علاوه بر این، پروفسور آلبرت ناسیبولین از مؤسسه علوم و فناوری 
از  ساخته‌شده  رسانا  شفاف  لایه‌های  موضوع  روسیه،  اسکولکوو 

نانولوله‌های کربنی تک‌جداره را تشریح کرد.
تقویت  در  این سمپوزیوم نقش مهمی  به عقیده شرکت‌کنندگان 
همکاری‌های علمی و فناورانه میان سه کشور و توسعه فناوری‌های 

پیشرفته در حوزه نانوفناوری و میکروالکترونیک ایفا کرده است.

بانک مرکزی، وزارت امور خارجه، سازمان توسعه تجارت و اتاق 
بازرگانی ایران نیز در این ستاد حضور خواهند داشت.

دبیرانجمن ستصا افزود: فرآیند اولیه تعریف‌شده برای این ستاد 
در  اطلاعات  پردازش  صادرکنندگان،  مشکلات  دریافت  شامل 
که  است  تخصصی  جلسات  تشکیل  و  ستاد  به  ارجاع  دبیرخانه، 
ارجاع داده  با نوع چالش‌ها، موارد به نهادهای مرتبط  متناسب 

شده و راهکارهای لازم بررسی و اجرایی خواهد شد.
و  دارد  قرار  نهایی  تدوین  مرحله  در  ح  طر این  اظهارداشت:  وی 
پس از ارسال به وزارت صمت، بازخوردهای دریافتی بررسی شده 
ح در تسهیل  و اصلاحات لازم اعمال خواهد شد تا بتوان از این طر

فرایند صادرات و ارائه خدمات بهره برد.

شده و نظرات اعضای انجمن دریافت و به این نهاد ارجاع داده 
کمیته‌ای  ح این مشکلات در  شده است. هدف از این اقدام، طر
که نمایندگان ارشد سازمان تأمین اجتماعی در آن حضور دارند، 

است تا راهکارهای لازم برای حل و فصل این مسائل ارائه شود.
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خبر

تولید اولین "�کنتور التراسونیک" 
سایز ۴۰ اینچ باتری بیسی در ایران 

توسط شرکت ایفا صنعت غرب

کرد برای اولین  شرکت دانش‌بنیان ایفا صنعت غرب اعلام 
بار در کشور، کنتور التراسونیک سایز ۴۰ اینچ باتری‌بیسی را 
گیری  کرده است. این موفقیت بزرگ در راستای بهره‌ تولید 
استفاده  و  آب  منابع  مدیریت  در  پیشرفته  فناوری‌های  از 
راستای  در  مؤثر  گامی  و  است  گرفته  صورت  آن  از  بهینه 
محسوب  کشور  در  هوشمند  پایش  سیستم‌های  ارتقاء 

می‌شود.

با  باتری‌بیسی،  اینچ   ۴۰ سایز  التراسونیک  کنتورهای 
از  برق  تأمین  به  نیاز  بدون  و  نوین  فناوری  از  استفاده 
جریان  دقیق  گیری  اندازه‌ منظور  به  عمومی،  شبکه‌های 
طراحی  آب  انتقال  و  آب‌رسانی  بزرگ  سیستم‌های  در  آب 
و  سریع  نصب  قابلیت  دلیل  به  کنتورها  این  شده‌اند. 
کارآیی بالا، می‌توانند در پروژه‌های بزرگ و مهم آبرسانی و 
گرفته شوند و از طرفی در کاهش  کار  مدیریت منابع آبی به 

هزینه‌های تعمیر و نگهداری نیز اثرگذار خواهند بود.

روشن  آینده‌ای  نویدبخش  فرد،  به  منحصر  محصول  این 
را  ایران  است  توانسته  است و  کشور  آب  صنعت  برای 
هوشمند  تجهیزات  تولید  در  پیشرو  کشورهای  ردیف  در 

مدیریت منابع آبی قرار دهد.

توسعه  و  تحقیق  تیم  از  استفاده  با  غرب  صنعت  ایفا 
یکی  به  دنیا،  روز  فناوری‌های  از  بهره‌مندی  و  متخصص 
ادامه  در  و  تبدیل شده است  این صنعت  در  از پیشگامان 
سیستم‌های  در  عظیم  تحولی  ایجاد  دنبال  به  مسیر، 

نظارت و پایش منابع آب کشور خواهد بود.

که  باورند  این  بر  شرکت  این  کارشناسان  و  مدیران 
و  تلفات  کاهش  در  بسزایی  تاثیر  می‌تواند  نوآوری  این 
این  تولید  باشد.  داشته  کشور  در  آب  مصرف  بهینه‌سازی 
در  تکنولوژی  سطح  ارتقاء  بر  علاوه  هوشمند،  کنتورهای 
آبی  منابع  حفظ  راستای  در  مؤثر  گامی  ایران،  آب  صنعت 

کشور نیز خواهد بود.

طی مراسمی انجام شد؛

تقدیر ازبرترین های دوازدهمین دوره نمایشگاه 
ایران ساخت

ویژه،  حمایت‌های  و  نفیس  جوایز  که  شدند  معرفی  حالی  در  دوره  دوازدهمین  برترین‌های 
تجهیزات  عرصه  در  نوآورانه  ایده‌های  تجاری‌سازی  و  توسعه  برای  مضاعف  انگیزه‌ای 
کرد. این نمایشگاه به عنوان مهم‌ترین رویداد داخلی در این حوزه، نقش  آزمایشگاهی فراهم 

کند. بسزایی در تقویت اقتصاد دانش‌بنیان ایفا می‌
پیشرفته  آزمون  و  تست  و  آزمایشگاهی  مواد  تجهیزات،  نمایشگاه  برگزیدگان  از  تقدیر  مراسم 

ایران‌ساخت، ۱۳ اسفندماه ۱۴۰۳، در محل این معاونت، برگزار شد.
رضا بخشی آنی، معاون توسعه اقتصاد دانش‌بنیان معاونت علمی، طی سخنانی در این نشست 
نمایشگاه  برگزاری  کرد:  اعلام  و  پرداخت  ایران‌ساخت  نمایشگاه  برگزاری  جزئیات  تشریح  به 
گذاری‌های انجام شده در سال‌های گذشته انجام شد و امکان  ایران‌ساخت امسال براساس ریل‌
از قبل مصوب  این دوره  یارانه  و  بودجه‌بندی  که  نداشت. چرا  گسترده وجود  تغییرات  اعمال 
شده بود. همچنین صندوق نانو به دلیل مشکل حقوقی تعلیق فعالیت شده بود که این موضوع 
کاهش فعالیت نمایشگاه شد. با توجه به روند نزولی فروش نمایشگاه نسبت به تورم  منجر به 
در سنوات گذشته از مهرماه اقدامات لازم برای افزایش سقف یارانه نمایشگاه تا سه برابر صورت 
از  پس  شد  انجام  که  پیگیری‌هایی  با  نیز  نانو  صندوق  فعالیت  مجوز  مجدد  اعطای  و  گرفته 

چندماه تاخیر صورت پذیرفت.
معاون توسعه اقتصاد دانش‌بنیان، از برنامه‌های آتی نمایشگاه ایران‌ساخت خبر داد و تصریح 
آینده، این نمایشگاه قرار است توسعه یافته و حوزه های تجهیزات پزشکی و  کرد: برای سال 
کرات با وزارتخانه‌های بهداشت و صنعت  کنون درحال انجام مذا صنعتی را نیز در بربگیرد. هم‌ا
کز درمانی دولتی فراهم شود. همچنین  هستیم تا امکان اعطای یارانه خرید به بیمارستان‌ها و مرا
کز درمانی خصوصی و بخش‌های صنعتی نیز در حال توسعه ساز و کار لیزینگ هستیم. برای مرا

وی در پایان بیان کرد: هدف ما در سال آینده، توسعه بازار و ارتقای حمایت‌های مالی با توجه به 
خ ارز و افزایش هزینه‌های تولید طی سنوات گذشته است. برای اصلاح  خ تورم، نر عقب‌ماندگی از نر
قیمت‌گذاری تجهیزات عرضه شده در نمایشگاه انعطاف‌پذیری بیشتری را در نظر خواهیم گرفت.

�پیگیری انجمن ستصا برای افزایش فضای 
نمایشگاهی در نمایشگاه نفت ۱۴۰۴

گفت: انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران )ستصا( در ماه‌های اخیر  دبیر انجمن ستصا 
و  کرات  مذا راستا،  این  در  و  داشته   ۱۴۰۴ نفت  نمایشگاه  بهتر  هرچه  برگزاری  بر  ویژه‌ای  تمرکز 

جلسات متعددی را برگزار کرده است.
با  زمینه، جلساتی  کرد: در همین  بیان  برگزار شده  محمد حسین عزیزی در خصوص جلسات 
اجرایی  مدیر  مهرابی،  محمود  ایران،  نفت  ملی  شرکت  عمومی  روابط  مدیر  قدوسی،  سامان 
کری، معاون وزیر نفت در امور مهندسی، پژوهش و فناوری  نمایشگاه نفت و نشستی با امید شا

که به نمایندگی از ستاد برگزاری نمایشگاه وزارت نفت حضور داشتند برگزار شد.
وی ادامه داد: در جلسات مذکور تشکل ها رویکرد خود را برای برگزاری هر چه بهتر نمایشگاه 
کردند و انجمن ستصا هم بر لزوم توسعه فضای نمایشگاهی و افزایش ظرفیت  گاز بیان  نفت و 

کید کرد. برای حضور شرکت‌های داخلی تأ
به  اختصاص‌یافته  فضای  گسترش  نمایشگاه،  این  در  انجمن  اصلی  سیاست   : گفت  عزیزی 
و  است  حوزه  این  فعالان  حضور  برای  بهتر  شرایط  فراهم‌سازی  و  صنعتی  تجهیزات  سازندگان 
انجمن در تلاش است تا فضای بیشتری را برای اعضای خود تأمین کند و زمینه تعامل گسترده‌تر 

شرکت‌های داخلی را در این رویداد فراهم سازد.
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توربین کلاس ۴ مگاواتی تیدا 
ساخت داخل آماده بهره برداری 

در پروژه های کشور

ملی  شرکت  همکاری  با  خاورمیانه  ماشین  توربین  شرکت 
مناطق نفت‌خیز جنوب موفق شد توربین‌های گازی کلاس 
۴ مگاواتی را مهندسی، بومی‌سازی و ارتقا داده و با موفقیت 

به بهره‌برداری برساند.

ح‌های پژوهشی تعریف شده بود،  این پروژه که در قالب طر
پس از تحویل موفقیت‌آمیز نمونه نخست، به مرحله تولید 
 ۱۰۰ با  توربین‌ها  این  از  دستگاه  دو  کنون  تا رسید.  داخلی 
ملی  شرکت  به  درصدی   ۱۰ ارتقای  و  داخل  ساخت  درصد 

مناطق نفت‌خیز جنوب تحویل داده شده است.

استفاده  با  است  توانسته  خاورمیانه  ماشین  توربین  شرکت 
مجموعه   ۵۰ حدود  با  همکاری  و  داخلی  ظرفیت‌های  از 
کارگاهی و تولیدی، نه تنها تولید این توربین را بومی‌سازی 
از  بیش  سالانه  تولید  برای  ارزشمند  زنجیره‌ای  بلکه  کند، 
دستاورد  این  نماید.  ایجاد  دوار  تجهیزات  قطعه  هزار   ۳۵
کاهش وابستگی صنعت نفت به واردات و صرفه‌جویی  به 

ارزی قابل‌توجهی منجر شده است.

است،  شده  ثبت  "تیدا"  تجاری  نام  تحت  که  توربین  این 
کنون در ۲۰ دستگاه با ۸۰ درصد تولید داخل و ۴ دستگاه  تا
هر  است.  رسیده  بهره‌برداری  به  داخل  تولید  درصد   ۱۰۰ با 
 ۲۰ تا   ۱۵ سوزاندن  از  روزانه  می‌تواند  توربین‌ها  این  از  یک 
در  مهمی  نقش  و  کرده  جلوگیری  گاز  مترمکعب  میلیون 

مدیریت ناترازی انرژی، به‌ویژه در بخش گاز ایفا کند.

مگاوات   ۴ کلاس  توان  با  توربین  این  حاضر،  حال  در 
کند. اما  می‌تواند نیازهای داخلی را در این محدوده تأمین 
برنامه‌ریزی  نیازمند  آن،  از  گسترده  بهره‌برداری  و  توسعه 
کمیتی است تا کشور را از  کلان و حمایت‌های مدیریتی و حا
وابستگی به واردات توربین‌های زیر ۱۰ مگاوات بی‌نیاز کند.

لات  بومی سازی سامانه پایش وضعیت ماشین آ
دوار با نصف قیمت نمونه های خارجی

آبی«  »امواج  دانش‌بنیان  شرکت  همت  به   3500 دوار  ماشین‌آلات  وضعیت  پایش  سامانه 
در  و  گرفته‌  قرار  حمایت  مورد  علمی  معاونت  سوی  از  اول  بار  تولید  قالب  در  و  بومی‌سازی 
پالایشگاه‌های دوم و دوازدهم مجتمع گاز پارس جنوبی به بهره‌برداری رسیده است. این شرکت 
دانش‌بنیان با بیش از دو دهه تجربه در طراحی، تولید و توسعه سیستم‌های کنترلی و ابزار دقیق 

برای صنایع مختلف به ویژه نفت و گاز، در ایران شناخته می‌شود.
شرکت امواج آبی، با توجه به رعایت استانداردهای بین‌المللی در تولید محصولات خود، علاوه 
بر عضویت در سامانه‌های EP و AVL وزارت نفت و شرکت ملی پتروشیمی و انجمن سازندگان 
از این سازمان‌ها و مجامع  تأییدیه‌های متعددی  و  گواهی‌ها  تجهیزات صنعت نفت، توانسته 
و  طراحی  موفقیت  با  شرکت  محصولات  از  ردیف   200 از  بیش  کنون  تا کند.  دریافت  بین‌المللی 
تولید شده‌ و توانسته‌اند تأییدیه‌های مهمی در سطح داخلی و خارجی دریافت کنند. همچنین، 
این محصولات با دریافت کد انحصاری MESC در پالایشگاه‌ها و پتروشیمی‌های مختلف ایران 

از جمله مجتمع گاز پارس جنوبی، خانگیران و پارسیان نفت شازند به کار گرفته شده‌اند.
غ‌التحصیل از دانشگاه‌های برتر  فعالیت شرکت با بیش از 50 نفر از متخصصین و مهندسان فار
کشور و با توسعه واحدهای تحقیق و توسعه، کنترل کیفیت و تولید در واحد مهندسی شهر شیراز 
و شعبه مدیریت و بازرگانی تهران ادامه پیدا کرد. سید بدرالدین مویدی، مدیرعامل شرکت امواج 
آبی، در معرفی این شرکت گفت: شرکت ما در سال 1381 با هدف تولید سیستم‌های الکترونیکی 
گیری از تجربیات و متخصصان خود  تأسیس شد. با آغاز تحریم‌ها در سال 1389، شرکت با بهره‌
کیفیت خود را  کنترلی و ابزار دقیق وارد شد و توانست محصولات با به حوزه تولید سیستم‌های 

به صنایع مختلف ارائه دهد.
وی »سامانه پایش وضعیت ماشین‌آلات دوار« را از جمله محصولات دانش‌بنیان این مجموعه 
نظارت  وظیفه  جامع،  و  پیشرفته  سیستمی  به‌عنوان  سامانه  این  داشت:  اظهار  و  کرد  معرفی 
کارت‌  از 60  گیری  بهره‌ با  و  برعهده دارد  را  لرزش و سرعت ماشین‌آلات  بر وضعیت دما،  مداوم 
از  بهینه  حفاظت  و  کرده  کمک  صنعتی  عملیات  تسهیل  به  جانبی،  ادوات  و  مانیتورینگ 

کند. ماشین‌آلات را فراهم می‌
گفت: این قابلیت به سامانه  مویدی، پایش دوگانه پویا را از ویژگی‌های این محصول خواند و 
امر درک  کند، این  گیری  اندازه‌ را  ارتعاشات مطلق و نسبی  که به طور هم‌زمان  امکان می‌دهد 
کند و به شناسایی تغییرات و مشکلات احتمالی کمک  جامع‌تری از رفتار ماشین‌آلات فراهم می‌

کند. می‌
موجود   3500 سری  در  که  پیشرفته‌ای  تحلیلی  ابزارهای  با  سامانه  این  کرد:  خاطرنشان  وی 
کرده و از روندها و  کاربران را قادر می‌سازد تا عملکرد تاریخی ماشین‌آلات خود را ردیابی  است، 
تخریب‌های زودهنگام مطلع شوند. همچنین سرعت بالا در جمع‌آوری داده‌ها موجب می‌شود 
تا جزئیات به صورت دقیق، ضبط و ثبت شوند. این ویژگی برای ثبت رویدادهای گذرا و تغییرات 
ارائه  تجهیزات  دینامیکی  رفتار  از  دقیقی  بینش  و  است  حیاتی  ارتعاشات  الگوهای  در  سریع 
می‌دهد. مدیرعامل این شرکت دانش‌بنیان با اشاره به تنظیمات سفارشی هشدار سامانه، بیان 
کرد: کاربران می‌توانند تنظیمات را بر اساس نیازهای خاص هر ماشین‌آلات شخصی‌سازی کنند، 

که این ویژگی باعث کاهش هشدارهای کاذب و بهینه‌سازی پاسخ به شرایط بحرانی می‌شود.
این فعال فناور ادامه داد: سری 3500 با اجرای پروتکل‌های ارتباطی امن، تأمین امنیت داده‌ها 
که  و جلوگیری از دسترسی‌های غیرمجاز را در اولویت قرار داده است. این مقوله برای صنایعی 
حفظ محرمانگی داده‌ها و سلامت سیستم برای آن‌ها حائز اهمیت است، دستاوردی ارزشمند 
کرد: قیمت  کید  کارت در سال، تأ به شمار می‌آید. مویدی درپایان، با اعلام ظرفیت تولید 2000 

محصول ما نسبت به نمونه‌های خارجی مشابه 60درصد پایین‌تر است.
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اندازه گیری آنچه مهم است 

نویسنده: جان دوئر                                مترجم: سعید زرگریان
یا  گوید، هیچ فرد  و فرد حرفه‌ای می‌ که هر مدیر  همانطور 

شرکتی نمی‌تواند »همۀ کارهایش را به سرانجام برساند.«
دهید؛  انجام  خوب  می‌توانید  را  مهم  کار  یک  فقط  بار  هر 

ازاین‌رو، بهتر است بدانید آن یک کار چیست
که  معدود،  ح  طر چند  بر  موفق  سازمان‌های  همین  برای 
ح‌های کم  کنند و طر شاید تفاوت زیادی رقم بزند، تمرکز می‌

ضرورت‌تر را به بعد می‌سپارند.
گذاری  که شیوۀ هدف‌ کند  کتاب اشاره می‌ نویسنده در این 
به  چگونه  کی‌آر(  )او‌ کلیدی  نتایج  و  مشخص  اهداف 
کمک  گوگل،  تا  گرفته  اینتل  از  فناوری،  عرصۀ  غول‌های 
کرده است به رشدی سرسام‌آور دست یابند. اوکی‌آر مخفف 
گذاری  اهداف و نتایج کلیدی است: نوعی شیوه نامۀ هدف‌

مشارکتی برای شرکت‌ها، تیم‌ها و افراد.
اوکی‌آر دید بسیار واضح‌تری از ســازمان بــه رهبران می‌دهد؛ 
هــا  پروژه  انداختن  تعویــق  به  بــرای  نیز  ســازنده  شیوهای 

کند.  فراهم می‌
فرایند  در  مکمل  جزء  دو  کلیدی  نتایج  و  اهداف 
دیگری  و  کند  می‌ مشخص  را  اصول  یکی  گذاری‌اند  هدف‌
چگونگی به کارگیریشان را، یکی چشم‌انداز را نشان می‌دهد 
و متعلق  الهام‌بخش  اهداف  را.  آن  اجرای  و دیگری نحوۀ 
و  دردسترس‌تر  کلیدی  نتایج  و  دوردست‌اند  افق‌های  به 

شاخصه‌محورترند.
نه  جورواجورند،  خواسته‌های  از  فهرستی  نه  اوکی‌آرها 
مجموع تکالیف پیش پاافتادۀ تیم؛ مجموعه اهدافی‌اند که 
گلچین شده‌اند و توجه خاصی می‌طلبند و سبب  به دقت 

پیشرفت کارکنان در وضعیت کنونی سازمان می‌شوند.
این شیوه فوایدی اساسی دارد. او‌کی‌آر مهم‌ترین کارِِ هر سازمان 
را مشخص می‌کند. تلاش‌ها را متمرکز و به افزایش هماهنگی 
کارمندان را در مسیر تعیین‌شده نگه می‌دارد.  کمک می‌کند. 
اهدافِِ مشخصِِ بخش‌های مختلف را به هم پیوند می‌دهد تا 
بدین طریق، به کل شرکت وحدت و قدرت ببخشد. در ضمن، 
کار را افزایش می‌دهد و نرخ  کارکنان در محل  او‌کی‌آر رضایت 

نگهداشت آن‌ها در سازمان را هم به شدت بالا می‌برد.

درخواست تشکل های صنعتی از ریاست جمهوری 
برای حمایت از نمایشگاه نفت ۱۴۰۴

تشکل‌های صنعتی مرتبط با صنعت نفت، گاز و پتروشیمی در نامه‌ای رسمی به ریاست جمهوری، 
از نمایشگاه بین‌المللی نفت،  خواستار رسیدگی به مشکلات بخش خصوصی و حمایت بیشتر 
توسعه  در  رویداد  این  اهمیت  به  اشاره  با  این تشکل‌ها  ایران شدند.  پتروشیمی  و  پالایش  گاز، 
نمایشگاه  برگزاری  شرایط  بهبود  برای  را  پیشنهاداتی  خارجی،  گذاری  سرمایه‌ جذب  و  صادرات 
که به امضای رؤسای تشکل‌های صنعتی رسیده  کامل این نامه  کرده‌اند. در ادامه، متن  ارائه 

ح ذیل است: است، به شر

معرفی �کتاب



17 اسفند ۱۴۰۳  پولادورزان کیمیا 
 طراح و سازنده تجهیزات ثابت نفت، گاز و پتروشیمی

ماشین سازی اراک

�پیشگام صنعت پل سازی کشور

ک، معاونین حمل و نقل و  از روابط عمومی و صنعتی ماشین‌سازی ارا گزارش ستصا به نقل  به 
ک و شرکت در سی و ششمین  ترافیک مجمع شهرداران کلانشهرهای ایران در جریان سفر به شهر ارا
ک و همراهی مدیران  نشست معاونین حمل و نقل و ترافیک کلانشهرها، با هماهنگی شهرداری ارا

ک بازدید کردند. این شهرداری، از توانمندی‌ها و تولیدات شرکت ماشین‌سازی ارا
این شرکت، به  گروه پل و سازه‌های فلزی  گفت:  بازدید  این  ک در  ارا مدیرعامل ماشین‌سازی 
ک، با هدف تأمین نیازهای اساسی و توسعه  ارا گروه تولیدی ماشین‌سازی  از پنج  عنوان یکی 
زیرساخت‌های حمل‌ونقل کشور، به طراحی، تولید و نصب انواع پل‌ها و سازه‌های فلزی سنگین 

کند. پرداخته و در راستای ارتقاء صنعت پل‌سازی در ایران فعالیت می‌
گروه موفق به طراحی، ساخت و نصب نزدیک به سیصد پل در ایران و مناطق  تا به امروز، این 
کیفیت، ایمنی و نوآوری در  گروه به  همجوار شده است. این موفقیت‌ها نشان‌دهنده تعهد این 
استانداردهای  رعایت  و  نوین  فناوری‌های  از  بهره‌گیری  با  همچنین،  است.  پل‌سازی  صنعت 
بین‌المللی، جایگاه خود را به عنوان یکی از پیشگامان صنعت پل‌سازی در کشور تثبیت کرده است.

ک، افزود: این شرکت پل‌های متعددی برای شهرداری‌های  رضا سرائی، مدیرعامل ماشین‌سازی ارا
کرده است. از جمله این پروژه‌ها می‌توان به پل‌های نواب، اشرفی  کشور تولید و اجرایی  سراسر 
کن تهران، تقاطع نیاوران با بزرگراه رسالت و سازه  اصفهانی، شهید همت، فتح بر روی رودخانه 

سمت نمایشگاه آفتاب اشاره کرد که برای نخستین بار در ایران با بیشترین دهنه اجرا شده است.
که به تازگی با  کیو  وی ادامه داد: پروژه‌هایی همچون پل پیاده‌رو طبیعت و پل پیوند دریاچه 
پتانسیل  دارای  یا  اجرا  حال  در  پروژه‌های  همچنین  شده‌اند،  بسته  قرارداد  خرم‌آباد  شهرداری 
اجرایی شامل پل‌های دره گردو، کمربندی سرعین، رینگ دوم شهرداری چالوس، المان ورودی 

تهران و المان میدان قومی سمنان نیز در دست بررسی هستند.
و  عراق  کستان،  پا کشورهای  در  شرکت  این  کرد:  خاطرنشان  ک  ارا ماشین‌سازی  مدیرعامل 

کراتی با ارمنستان در حال انجام است. ارمنستان پروژه‌هایی را اجرا کرده و امسال نیز مذا
حوزه‌های  در  یک  رتبه  پیمانکار  عنوان  به  ک  ارا ماشین‌سازی  که  شد  یادآور  همچنین  سرائی 
و در طراحی، مهندسی،  فلزی شناخته می‌شود  و سازه‌های  راه  پتروشیمی، صنعت،  گاز،  نفت، 

ساخت و تولید هر نوع سازه فعالیت دارد.
ک نیز  کلانشهر ارا حسین زندیه‌وکیلی، معاون امور زیربنایی و حمل و نقل و ترافیک شهرداری 
کنند و صنعت شناسنامه این  ک به صنعت شهر خود افتخار می‌ ارا گفت: مردم  در این بازدید 
امیدواریم  و  دارد  ک  ارا ماشین‌سازی  با  نزدیکی  ارتباط  ک  ارا شهرداری  افزود:  وی  است.  شهر 
پروژه‌هایی نظیر پل دره گردو و پل عابر سلامت و دوچرخه‌سواری نیز با همکاری ماشین‌سازی 

به ثمر برسند که قطعاًً پل دره گردو شناسنامه این منطقه خواهد بود.

تقدیر دو شرکت پالایشگاهی 
و پتروشیمی از شرکت پترو 

توسعه پارسا انرژی

گاز ایلام و شرکت پتروشیمی نوری از شرکت پترو  پالایشگاه 
اجرا شده توسط  پارسا به دلیل موفقیت پروژه‌های  توسعه 
این شرکت دانش‌بنیان مستقر در پارک علم و فناوری البرز 

تقدیر کردند.
از  بیش  باسابقه   )PTPE( انرژی  پارسا  توسعه  پترو   شرکت 
یک دهه فعالیت در صنایع نفت و گاز و پتروشیمی، معدنی 
تعمیرات  ساخت،  مهندسی،  زمینه‌های  در  نیروگاهی  و 
شرکت   BB۴ سانتریفیوژ  پمپ  دستگاه  یک  تدارکات،  و 
که متعاقب آن مدیر عملیات  کرد  گاز ایلام را تعمیر  پالایش 
رضایت،  ضمن  نامه‌ای،  ارسال  با  ایلام،  گاز  پالایش  شرکت 
از خدمات ارزنده این شرکت مستقر در پارک علم و فناوری 

البرز تقدیر کرد.
بر اساس این گزارش، همچنین مدیر ارشد مجتمع پتروشیمی 
نوری نیز به‌خاطر خدمات خوب شرکت پترو توسعه پارسا انرژی 
)PTPE( در خصوص چگونگی عملکرد چک ولوهای ساخته 
کمپرسورهای  خاص  اقلام  معکوس  مهندسی  پروژه  در  شده 

رفت و برگشتی با ارسال نامه‌ای تقدیر و تشکر کرد.
مهندس کیانی رئیس هیئت‌مدیره شرکت پترو توسعه پارسا 
تجربه  سال‌ها  گفت:  خبر  این  اعلام  با   )PTPE( انرژی 
ساخت  و  طراحی  زمینه  در  شرکت  این  متمرکز  دانش  و 
تجهیزات دوار و ماشینری، مستندسازی و مهندسی فرایند 
در  بین‌المللی  و  داخلی  شده  تثبیت  ارتباطات  کنار  در 
این  قدرتمند  فعالیت  پشتوانه  تدارکات،  و  تأمین  خصوص 

شرکت در زمینه طراحی و ساخت است.
وی افزود: چارت سازمانی ماتریسی و ویژه به کار گرفته شده 
گام‌های طراحی، بازرسی،  منجر به عملکرد چابک در تمام 

خرید و ساخت شده است.
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با حمایت صندوق نوآوری و شکوفایی

صورت می گیرد؛

رقابت شرکت های دانش بنیان و 
استارتاپ ها در جایزه »وای�پو«

شرکت‌های  شکوفایی،  و  نوآوری  صندوق  حمایت  با 
که از حقوق مالکیت فکری برای خلق ارزش،  دانش‌بنیانی 
بهره‌برده‌اند،  خود  محصولات  تجاری‌سازی  و  نوآوری 
را  فرصت حضور و رقابت در جایزه مالکیت فکری »وایپو« 

خواهند داشت.
علمی،  معاونت  اطلاع‌رسانی  و  ارتباطات  مرکز  گزارش  به 
جایزه  جمهوری،  ریاست  دانش‌بنیان  اقتصاد  و  فناوری 
که از سوی  جهانی وایپو یک برنامه معتبر بین‌المللی است 
می‌شود.  برگزار   )WIPO( فکری  مالکیت  جهانی  سازمان 
این جایزه به شرکت‌های کوچک، متوسط و استارتاپ‌هایی 
گیرد که از دارایی فکری )IP( برای رشد کسب‌وکار،  تعلق می‌
کنند. نوآوری و خلق ارزش در سطح بین‌المللی استفاده می‌

است  شرکت‌هایی  از  تقدیر  و  شناسایی  برنامه،  این  هدف 
از حقوق مالکیت فکری مانند اسناد  که موفق به استفاده 
ح‌های صنعتی برای  اختراعی، علائم تجاری، حق نشر و طر
تجاری‌سازی محصولات و خدمات خود شده‌اند. همچنین، 
برای دوره ۲۰۲۵ دو جایزه ویژه برای »بهترین کارآفرین زن« 

و »بهترین کارآفرین جوان« در نظر گرفته شده است.
برندگان جوایز وایپو از مزایایی چون دریافت تندیس ویژه 
وایپو، مشاوره و راهبری تخصصی در زمینه مالکیت فکری، 
به  دسترسی  وایپو،  به  وابسته  رسانه‌های  طریق  از  تبلیغ 
تقویت  و  کسب‌وکار  و  توسعه  برای  وایپو  اختصاصی  منابع 

راهبرد مالکیت فکری بهره‌مند می‌شوند.
صورت  در  می‌توانند  دانش‌بنیان  شرکت‌های  است  گفتنی 
حمایت  با  بین‌المللی  جایزه  این  در  شرکت  برای  تمایل 
کارگزاران  بلاعوض صندوق نوآوری و شکوفایی، از مشاوره 

تخصصی استفاده کنند.
تا روز یکشنبه 26  شرکت‌های دانش‌بنیان و استارت‌آپ‌ها 
غزال  سامانه  به  را  خود  آثار  دارند  فرصت   1403 اسفندماه 
 ghazal.inif.ir نشانی  به  شکوفایی  و  نوآوری  صندوق 

ارسال کنند.

بر اساس اعلام مرکز آمار ایران

تورم سالانه تولیدک�ننده در پای�یز1403به 43.8 
درصد رسید

خ تورم تولیدکننده در فصل پاییز امسال را منتشر کرده است. بر  مرکز آمار ایران گزارش مربوط به نر
اساس این گزارش در فصل پاییز ۱۴۰۲، شاخص قیمت کل تولیدکننده 1036.8 بوده که نسبت به 
فصل قبل )تورم فصلی( 6.3 درصد، نسبت به فصل مشابه سال قبل )تورم نقطه‌به‌نقطه( 43.6 
درصد و در چهارفصل منتهی به فصل جاری نسبت به دوره مشابه سال قبل )تورم سالانه( 43.8 

درصد افزایش داشته است.
در این فصل، درصد تغییرات شاخص قیمت کل تولیدکننده در چهار فصل منتهی به فصل پاییز 
که در  ۱۴۰۲ یعنی هم همان تورم سالانه، نسبت به مدت مشابه در سال قبل 43.8 درصد بوده 
مقایسه با تورم سالانه 43.2 درصدی در تابستان امسال، ۰.۶ واحد درصد افزایش داشته است. به 
عبارتی، میانگین قیمت دریافتی توسط تولیدکنندگان به ازای تولید در داخل کشور، در چهار فصل 
منتهی به پاییز ۱۴۰۲ نسبت به دوره مشابه سال قبل، 43.8 درصد افزایش دارد. در این فصل 
بیش‌ترین تورم سالانه با 57.9 درصد مربوط به گروه »خدمات« و کم‌ترین تورم سالانه با 31.9درصد 

مربوط به گروه »صنعت« بوده است.
این گزارش نشان می‌دهد در پاییز ۱۴۰۲، درصد تغییرات شاخص قیمت کل تولیدکننده نسبت به 
فصل مشابه سال قبل )تورم نقطه‌به‌نقطه( 43.6درصد بوده که در مقایسه با تورم نقطه‌به‌نقطه 
کاهش داشته است. به عبارتی، میانگین قیمت  45.3 درصد در تابستان امسال، 1.7واحد درصد 
کشور، در فصل پاییز ۱۴۰۲ نسبت به دوره مشابه  دریافتی تولیدکنندگان به ازای تولید در داخل 
با 56.2 درصد  نقطه‌به‌نقطه  تورم  این فصل بیش‌ترین  در  دارد.  افزایش  سال قبل 43.6 درصد 
مربوط به گروه »معدن« و کم‌ترین تورم نقطه‌به‌نقطه با 32درصد مربوط به گروه »تولید، انتقال و 

توزیع برق« بوده است.
کل تولیدکننده نسبت به فصل قبل )تورم فصلی( 6.3  همچنین درصد تغییرات شاخص قیمت 
کاهش  که در مقایسه با تورم فصلی 9.3درصدی در تابستان امسال، ۳ واحد درصد  درصد بوده 
داشته است. به عبارتی، میانگین قیمت دریافتی توسط تولیدکنندگان به ازای تولید محصولاتشان 
در داخل کشور، در فصل پاییز ۱۴۰۲ نسبت به فصل قبل، 6.3 درصد افزایش دارد. در این فصل 
بیش‌ترین تورم فصلی با 11.1درصد مربوط به گروه »کشاورزی« و کم‌ترین تورم فصلی با 2.3درصد 
مربوط به گروه »صنعت« بوده است. گروه »برق« نیز با تورم 6.9- درصد، بیشترین کاهش را تجربه 

کرده است.
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 طراح و سازنده تجهیزات ثابت نفت، گاز و پتروشیمی

ساخت بزرگ�ترین قطعه 
انعطاف پذیر آکاردئونی کشور

شرکت ارتعاشات صنعتی ایران موفق به طراحی و تولید اتصال 
کشور  در  بار  اولین  برای  هینج  دبل  اینچ   316 کاردئونی  آ
خروجی  در  و  بخار  کولینگ  سیستم  در  که  قطعه  این  شد. 
کت توزیع اصلی( واحد ACC نیروگاه سیکل  توربین بخار )دا
ترکیبی جنوب 2 نصب می شود، به‌دلیل ابعاد منحصربه‌فرد 
دستاوردی  ساخت،  و  طراحی  در  به‌کاررفته  تکنولوژی  و 

چشمگیر در صنعت انرژی کشور محسوب می‌شود.
و  اصفهان  مبارکه  فولاد  شرکت  پروژه،  این  اصلی  کارفرمای 
پیمانکار آن، شرکت مپنا توسعه 3 است که این اتصال برای 

نصب در فضای نیروگاهی می باشد.
از چالش‌ها ونوآوری‌های تولید در این پروژه، تولید این قطعه 
نیازمند فضاهای تولیدی با درب‌هایی به ارتفاع 12 الی 15 متر 
بود که تیم طراحی و تولید با ایجاد استراکچرهای مهندسی‌شده 

و انتقال دستگاه‌ها به فضای باز، شرایط لازم را فراهم کرد.
با  قطعه  این  انتقال  نقل،  و  حمل  خصوص  در  همچنین 
صورت  سنگین  جرثقیل‌های  و  بوژی  کمرشکن  از  استفاده 
که به‌دلیل ابعاد بزرگ و شرایط ترافیکی، مسیر حمل  گرفت 
نیازمند همراهی ماشین‌های راهداری، هماهنگی با ادارات 

برق و ساخت جاده‌های موقت بود.
زنگ  ضد  فولادهای  از  قطعه،  این  ساخت  در  اولیه  مواد 
برای   GR70  A516 آلیاژی  فولاد  و   321  AISI A240
برابر دما و فشار استفاده شده است. همچنین  مقاومت در 
 EJMA Edition فرآیند تولید بر اساس استاندارد بین‌المللی
شامل  فرم‌دهی  پیشرفته  تکنیک‌های  از  گیری  بهره‌ با  و   10

پانچ فرم و رول‌فرم صورت گرفته است.
اهمیت اقتصادی و صنعتی، این پروژه به‌عنوان گامی مهم 
در جلوگیری از واردات تجهیزات مشابه، صرفه‌جویی ارزی 
و خودکفایی صنعتی کشور شناخته می‌شود همچنین تولید 
انتقال  امکان  داخلی،  نیازهای  تأمین  بر  علاوه  قطعه  این 

تکنولوژی به بازارهای بین‌المللی را نیز فراهم کرده است.
و  شبیه‌سازی  مرحله  سه  شامل  اتصال  این  طراحی  فرآیند 
تحلیل المان محدود بوده و طی یک ماه انجام شده است؛ 
عملیات شبیه‌سازی و صحه‌گذاری طراحی در مدت شش ماه 
تکمیل شد و ساخت قطعه نیز طی 75 روز کاری به پایان رسید. 
این پروژه نه تنها نمایانگر پیشرفت صنعت تولید تجهیزات 
به‌کارگیری  در  عطفی  نقطه  بلکه  است،  کشور  در  نیروگاهی 

فناوری‌های نوین و توسعه صنعتی ایران محسوب می‌شود

ستصا به هیئت مدیره فدراسیون نفت راه یافت 

دبیر انجمن ستصا از حضور نماینده انجمن در هیئت‌مدیره فدراسیون 
نفت خبر داد.

گاز و  گفت:  در انتخابات اخیر فدراسیون نفت،  محمد حسین عزیزی 
ایران  صنعتی  تجهیزات  سازندگان  انجمن  اعضای  از  یکی  پتروشیمی، 
آراء لازم شد و به عضویت هیئت‌مدیره این فدراسیون  کسب  موفق به 

درآمد.
در  خیری  مهندس  آقای  ستصا  نماینده  حضور  با  داشت:  اظهار  وی 
بخش‌های  با  سازنده‌تر  تعامل  امکان  نفت،  فدراسیون  هیئت‌مدیره 
که  داشت  انتظار  می‌توان  و  شد  خواهد  فراهم  صنعت  این  مختلف 
جدیت  با  صنعتی  تجهیزات  سازندگان  با  مرتبط  چالش‌های  و  مسائل 
جایگاه  تقویت  جهت  در  مهم  گامی  خود  که  شود  دنبال  بیشتری 

انجمن خواهد داشت.

افزایش نقش بخش خصوصی درمشورت و 
تصمیم گیری های وزارت نفت

از  بیشتر  استفاده  برای  نفت  وزارت  جدید  سیاست‌های  ادامه  در  کرد:  بیان  ستصا  دبیرانجمن 
و  پژوهش  مهندسی،  امور  در  نفت  وزیر  معاون  حضور  با  جلسه‌ای  خصوصی،  بخش  نظرات 
ایران  صنعتی  تجهیزات  سازندگان  انجمن  جمله  از  صنعتی  تشکل‌های  نمایندگان  و  فناوری 

برگزار شد.
محمد حسین عزیزی گفت: به نظر می‌رسد در دوره جدید مدیریت وزارت نفت، توجه به نظرات 

بخش خصوصی به یکی از رویکردهای مهم این وزارتخانه تبدیل شده است .
)لیست   AVL لیست  بهبود  و  بازنگری  راستای  در  ای  جلسه  راستا  همین  در  افزود:  وی 
کنندگان مجاز صنعت نفت( تخصصی با حضور نمایندگان چهار مجموعه اصلی وزارت  تأمین‌
گاز، شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده‌های نفتی و  نفت شامل شرکت ملی نفت، شرکت ملی 

شرکت ملی صنایع پتروشیمی برگزار شد.
دبیرانجمن ستصا با توجه به نقش مهم لیست در تامین تجهیزات مورد نیاز صنعت نفت بیان 
از جنبه‌های  تأمین تجهیزات موردنیاز صنعت نفت دارد،  که نقش مهمی در  این لیست  کرد: 

نقاط قوت و ضعف، سامانه و فرآیندها مورد بررسی قرار گرفت.
را درباره  و استصنا نظرات خود  انجمن ستصا  که  این جلسه مقرر شد  افزود: همچنین در  وی 
که این اقدام را  گیرد  آیین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌های مرتبط ارائه دهند تا اصلاحات لازم صورت 

می‌توان توجه بیشتر به بخش خصوصی و استفاده از نقطه نظرات آنها در نظر گرفت.

حضور  با  ستصا  انجمن  افطاری  نورانی  ضیافت 
های  شرکت  نمایندگان  و  مدیران  از  تعدادی 
سازمان  نمایندگان  و  مدیران  انجمن،  عضو 
 ۱۴۰۳ ماه  اسفند   ۲۲ چهارشنبه  روز  در  دولتی 

برگزارشد

اسناد سامانه ارائه 
خدمات توسعه 

صنعت نفت
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ات صنعتی ایران انجمن سازندگان تجهیز

اعتماد شما برتری ما را می سازد
www.pooladvarzan.com

خبر

گیرند تامین قطعات صنعتی؛ وقتی تولیدکنندگان داخلی در حاشیه قرار می‌
در  مختلف  پروژه‌های  مجری  و  تجهیزات  کنندگان  تأمین‌ از  یکی  عنوان  به  فرابرد  شرکت 
توسعه  با  شرکت  این  می‌شود.  شناخته  فولاد  صنایع  و  نیروگاه‌ها  پتروشیمی،  گاز،  نفت،  حوزه 
ج های خنک کننده، تصفیه‌خانه‌های آب  فعالیت‌های خود در زمینه تولید فن‌های محوری، بر

و خطوط تولید لوله‌های GRP توانسته جایگاه مهمی در صنعت کسب کند.

 این شرکت توانمند در تولید و تامین قطعات اصلی برای اعضای انجمن سازندگان تجهیزات 
صنعتی است؛ اما در حالی که این شرکت و سایر تولیدکنندگان داخلی توانایی ساخت قطعات با 
ج تأمین  کیفیت وقیمت رقابتی را دارند، برخی از اعضای انجمن همچنان قطعات خود را از خار
کشور را هم  ‌تنها به تولیدکنندگان داخلی آسیب می‌زند، بلکه اقتصاد  که این رویه نه  کنند  می‌

تحت تاثیر قرار می‌دهد.

این شرکت که در تولید و تأمین قطعات اصلی برای اعضای انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی 
که خود و سایر تولیدکنندگان داخلی قابلیت ساخت  توانمند است و با چالش‌هایی روبه‌روست 
کیفیت و قیمت رقابتی را دارند. بااین‌حال، برخی از اعضای انجمن همچنان قطعات  قطعات با
آسیب  داخلی  تولیدکنندگان  به  نه‌تنها  که  رویه‌ای  کنند؛  می‌ تأمین  ج  خار از  را  خود  موردنیاز 

می‌زند، بلکه تأثیر منفی بر اقتصاد کشور نیز دارد.

کرد:  برخی شرکت‌های عضو انجمن،  محمد میثم رحیمی مدیرعامل شرکت در این راستا بیان 
ج از کشور تأمین می‌کنند  به جای استفاده از ظرفیت‌های داخلی، قطعات موردنیاز خود را از خار
برخی  که  است  حالی  در  این  می‌دهند.  ترجیه  داخلی  تولیدکنندگان  از  تأمین  به  را  واردات  و 
تولیدکنندگان  به  مجدداًً  یدکی  قطعات  تأمین  برای  کوتاهی،  مدت  از  پس  شرکت‌ها،  این  از 
است. داخلی  تولیدات  مناسب  کیفیت  نشان‌دهنده  موضوع  این  که  کرده  مراجعه   داخلی 

وی ادامه داد: یکی از توجیهات این شرکت‌ها برای خرید خارجی، تفاوت قیمت و کیفیت عنوان 
ل چندان قانع‌کننده نیست. تفاوت قیمت،  می‌شود؛ اما شواهد موجود نشان می‌دهد که این استدلا
گواهی‌های  از سوی دیگر، تولیدکنندگان داخلی  کره قابل حل است و  با مذا که  موضوعی است 
نیروگاه  و  شیراز  پالایشگاه  خراسان،  پتروشیمی  مانند  بزرگ  پروژه‌های  از  کار  انجام  حسن  معتبر 

سیکل ترکیبی چادرملو دارند که کیفیت محصولات را اثبات می‌کند.

داخلی  تولیدکنندگان  بر  اقتصادی  تأثیرات  به  اشاره  با  رحیمی 
افزود: شرکت فرابرد در حال حاضر با ظرفیت کمتر از توان واقعی 
با حمایت مناسب، می‌توان  که  کند. در صورتی  خود فعالیت می‌
دلیل  به  اما  داد؛  افزایش  نفر   ۳۰۰ تا  را  شرکت  اشتغال  ظرفیت 
واردات بی‌رویه، این فرصت از بین رفته و حتی برخی واحدهای 

تولیدی با ۳۰ تا ۴۰ درصد ظرفیت خالی مواجه شده‌اند.

وی افــزود: لازم بــه ذکــر اســت یکــی از مشــکلات اصلــی در ایــن 
ــت.  ــل اس ــد داخ ــر از تولی ــی مؤث ــت‌های حمایت ــود سیاس ــه، نب زمین
ــی باعــث شــده  ــرای کالاهــای مشــابه داخل تعرفــه گمرکــی پاییــن ب
ج کشــور را ترجیــه دهنــد؛ هرچنــد  کــه برخــی شــرکت‌ها خریــد از خــار
کــه تولیدکننــدگان داخلــی، تــوان بــالایی در تولیــد دارنــد امــا در 
صــورت ادامــه‌دار بــودن ایــن رونــد و عــدم اجــرای سیاســت‌های 
حمایتــی ماننــد افزایــش تعرفــه واردات و تشــویق خریــد داخلــی، 
صنعتگــران داخلــی بــا مشــکلات جدی‌تــری روبــه‌رو خواهنــد شــد.

درمعرفی  نمایشگاه‌ها  تاثیرگذار  نقش  به  اشاره  با  رحیمی 
کرد:  برای رفع موانع و شفاف‌سازی  توانمندی‌های داخلی بیان 
داخلی  تولیدکنندگان  بین  مشترک  جلسات  برگزاری  شرایط، 
در  همچنین  می‌رود.  شمار  به  ضروری  امری  کارفرمایان  و 
نمایشگاه‌های صنعتی همانند نمایشگاه نفت پیش‌رو  باید این 
به  بیشتری  توجه  و  گاهی  آ تا  شود  ح  مطر جدی  به‌طور  موضوع 

توانمندی‌های داخلی ایجاد شود.

سبد  افزایش  راستای  در  شرکت  این  که  است  ذکر  به  لازم 
از  پارچه  یک  های  شفت  درایو  جدید  محصول  خود  محصولات 
است  توانسته  را،   ACCهای فن  همچنین  و  کربن  فایبر  جنس 
کیفیت عالی به  به صورت محصولات خاص و منحصر به فرد با 

صنایع بنیادین کشور و دیگر صنایع کشور ارائه دهد.

گرفته  نادید  داخلی  ظرفیت  چرا  واردات؛  با  رقابت  دغدغه 
می‌شود؟ 

پنج  از  بیش  که  اصفهان  بسته‌بندی  ماشین‌های  شرکت 
در  پیشران‌ها  از  یکی  عنوان  به  بسته‌بندی  در  تجربه  دهه 
مرتبط  نهادهای  بی‌توجهی  از  است،  شده  شناخته  حوزه  این 
برخی  که  معتقداست  و  دارد  گلایه  داخلی  توانمندی‌های  به 
قراردادهای خرید تجهیزات، بدون توجه به ظرفیت‌های داخلی، 

گذار می‌شود. به شرکت‌های خارجی وا
کم‌توجهی  حسین صلواتی، مدیرعامل این مجموعه در خصوص 
کرد: شرکت‌های داخلی سال‌ها بر طراحی و  به تولید داخلی بیان 
نیز  موفقی  نمونه‌های  و  کرده‌اند  کار  صنعتی  تجهیزات  مهندسی 
ارائه شده است اما برخی از  شرکت‌ها به‌دلیل تجربه‌های ناموفق 

تولیدک�نندگان چه می خواهند؟
روایت اعضای ستصا از مشکلات صنعت

اقتصادی  توسعه  اصلی  ارکان  از  یکی  همواره  داخلی  تولید  و  صنعت 
همواره  آن ها  فعالیت  مسیر  اما  می شود.  محسوب  کشور  درهر 
و  اولیه  مواد  قیمت  نوسانات  است.از  بوده  همراه  مختلفی  چالش های  با 
از  هریک  وارداتی،  کالاهای  با  نابرابر  رقابت  تا  گرفته  مالی  تامین  محدودیت های 

این موانع می توانند بر روند تولید و رشد صنایع داخلی تاثیر بگذارند. 

و  است  درجازدن  حال  در  بلندمدت  زمانی  بازه  نظر  از  کشور  اقتصاد  هرچند 
 
ً
ظاهراً و  می شود  تکرار  مختلف  سال های  یا  ادوار  در  نیز  مشکلات  از  بسیاری 

نمی‌شود؛  �پیدا  آن ها  برای  کشور  سیاست گذاران  میل  با  مطابق  راه حل هایی 
تولیدک�نندگان  و  صنعتگران  نیست.  تولید  حوزه  فعالان  ناامیدی  از  مانع  این  اما 
را  �پیشرفت  مسیر  موانع،  این  تمامی  وجود  با  کرده اند  تلاش  همواره  داخلی 
میان،  این  در  ببرند.  بهره  توسعه  برای  موجود  ظرفیت های  از  و  دهند  ادامه 
مشکلات،  �پیگیری  در  مهمی  نقش  تخصصی،  انجمن های  و  صنفی  تشکل های 
ایفا  شرایط  بهبود  برای  عملی  راهکارهای  ارائه  و  دولتی  نهادهای  از  مطالبه گری 
تکرار  و  کردن  گوشزد  تولیدی  فعالان  مهم  تلاش های  از  یکی  همچنین  میک�نند؛ 
مداوم مشکلات است تا بلکه مسئولان کشوری برای آن ها تمهیداتی بیندیشند.
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گرفته و  کل صنعت را نادیده  قبلی در همکاری با تولیدکنندگان داخلی، 
به سراغ واردات می‌روند، در حالی که ظرفیت‌های بالایی در داخل کشور 
از  هم  بزرگ  شرکت‌های  از  برخی  دارد.  وجود  تجهیزات  این  تولید  برای 
جمله، صنعت پتروشیمی، به‌جای حمایت از تولید داخلی و پایبندی به 
وندورلیست، با شرکت‌های بازرگانی همکاری می‌کنند و محصولاتی را وارد 
کیفیت بالا تولید شده است اما با  که نمونه مشابه داخلی آن با  می‌کنند 
شرکت‌های خارجی قرارداد بسته و تجهیزات مشابه را از آن‌ها وارد می‌کنند.

صلواتی به مشکلات مناقصات اشاره کرد و افزود: برخی از این قراردادها 
مواردی  در  و  می‌شود  گذار  وا خاصی  شرکت‌های  به  مناقصه  بدون 
که  می‌شوند  انتخاب  شرکت‌هایی  می‌شود،  برگزار  هم  مناقصه‌ای  که 
کاهش  توانایی لازم برای اجرای پروژه را ندارند و این امر نه‌تنها موجب 
کیفیت پروژه‌ها می‌شود، بلکه در نهایت بهانه‌ای برای بی‌اعتمادی به 

توانمندی‌های داخلی فراهم می‌آورد.
وی در ادامه افزود: یکی از چالش‌های تولید داخلی این است که برخی 
قطعات با نام تولید داخل عرضه می‌شوند، اما قالب و مواد اولیه آن‌ها 
به  گذارد.  تأثیر منفی می‌ نهایی  کیفیت  بر  این مساله  که  وارداتی است 
و   PLC مانند  حوزه‌ها  برخی  در  تولید  فناوری  است  لازم  دلیل،  همین 

گیربکس ارتقا یابد تا امکان رقابت با نمونه‌های خارجی فراهم شود.
پروژه  به  اشاره  با  اصفهان  بسته‌بندی  ماشین‌های  شرکت  مدیرعامل 

بانک مرکزی تکاب و توانمندی های این شرکت افزود: 
تمام فرایند طراحی، ایده‌پردازی، توسعه و ساخت این خط، توسط تیم 
مهندسی شرکت انجام شد و پیش از این، نمونه‌ای از چنین سیستمی 
کرد  که بتوان از آن الگوبرداری  در بازار داخلی یا خارجی وجود نداشت 
نهایی  پیاده‌سازی  تا  مفهومی  طراحی  از  مراحل  تمام  منظور  همین  به 

به‌طور کامل در داخل کشور صورت گرفت.
که مشکلات حمل  پروژه، سیستمی طراحی شد  این  در  داد:  ادامه  وی 
برطرف  را  امنیتی  کاغذهای  سنگین  رول‌های  بسته‌بندی  و  نقل  و 
به‌صورت  رول‌ها  این  بسته‌بندی  و  جابه‌جایی  این،  از  پیش  زیرا  کند 
ک انجام می‌شد که علاوه بر کاهش  نیمه‌اتوماتیک و با استفاده از لیفترا
راندمان، احتمال آسیب به رول‌ها را نیز افزایش می‌داد و نتیجه آن هم 
این  یک خط بسته‌بندی شامل یک سیستم هیدرولیکی پیشرفته شد 
کنون با دقت و  که قبلاً به‌صورت دستی و زمان‌بر انجام می‌شد، ا فرآیند 

سرعت بالا به‌طور کاملاً خودکار انجام می‌شود.
حوزه‌های  در  مرکزی،  بانک  پروژه  بر  علاوه  شرکت  این  گفت:   صلواتی 
را برای شرکت‌های  دیگر نیز توانسته است خطوط بسته‌بندی سفارشی 
برای  اتوماتیک  بسته‌بندی  پروژه  به  می‌توان  که  کند  طراحی  بزرگ 
کویر  و  کسری  کاغذ  کاسپین،  راشا  پرشیا،  برگ  زرین  شرکت‌های 
شده  بهینه‌سازی  سیستم‌های  نیازمند  که  کرد  اشاره  اردستان  مقوای 
خط  به‌تازگی  بودند.همچنین  سنگین  رول‌های  بسته‌بندی  برای 
و  طراحی  ایران  کریل  پلی‌ا شرکت  برای  را  پالتایزینگ   تمام‌اتوماتیک 
می‌شود. محسوب  کشور  در  خود  نوع  در  نمونه  نخستین  که  شده   اجرا 

مدیر عامل شرکت اصفهان پک اظهار داشت: ورود به بازارهای بین‌المللی 
نیازمند سرمایه‌گذاری در نمایشگاه‌ها و بازاریابی است که با توجه به شرایط 
اقتصادی و نوسانات ارزی، هزینه‌های سنگینی دارد اما با این حال، ما 

مصمم هستیم که سهم بیشتری از بازار منطقه را به دست آوریم.
کید کرد: در صورتی که حمایت‌های لازم از تولیدکنندگان  وی در پایان تأ
را  کشور  صنعتی  نیازهای  از  بسیاری  می‌توانیم  شود،  انجام  داخلی 
کنیم، اما این مستلزم تغییر رویکرد در  ج تأمین  بدون وابستگی به خار

گذاری است. سیاست‌های خرید و سرمایه‌

گزارشگزارش
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گزارش

موش های تجدیدپذیر
نگاهی به مشکلات روند احداث نیروگاه های خورشیدی

یکی از راه حل‌های بی چون و چرای مشکلات کشورمان در زمینه‌ی 
می‌گذرد.  تجدیدپذیر  انرژی‌های  مسیر  از  زیست  محیط  و  انرژی 
بزرگ‌ترین ظرفیت‌های  و  از بهترین  ایران علی رغم داشتن یکی 
جهان به منظور توسعه‌ی انرژی خورشیدی، تنها یک درصد از برق 
مورد نیاز خود را از این طریق تامین می‌کند. در کنار مزایای فراوان 
بر  علاوه  فسیلی،  نیروگاه‌های  به  نسبت  تجدیدپذیر  نیروگاه‌های 
مزیت بزرگ محیط زیستی، به سرعتِِ بالای احداث، در کنار کاهش 
نیروگاه‌های  با  ارتباط  در  خصوص  به  سرمایه‌گذاری  هزینه‌های 

فتوولتاییک و بازگشت سرمایه‌ی جذاب آنها می‌توان اشاره کرد.
متقاضیان  ک،  پا و  جذاب  گذاری  سرمایه  زمینه‌ی  این  چرا  اما 

فراوانی ندارد؟
گذاری زمین احداث نیروگاه است که دریافت  اولین مشکل، در وا
باطل  مجوزهای  زمینِِ  با  رابطه  در  حتی  را  نیروگاه  زمین  مجوز 

شده‌ی متقاضیان قبل، به یک فرایند طولانی تبدیل نموده است.
اما این نیز، بزرگ‌ترین مشکل نیست.

ثبت  به  کشورمان،  فوری  نیاز  این  حاضرِِ  حال  مشکل  بزرگترین 
سفارش پنل و اینورتر که قطعات اصلی نیروگاه خورشیدی ست، بر 
کنون بسیاری از شرکت‌های دارنده پروانه‌ی احداث  می‌گردد. هم ا
طلایی  تیک‌های  انتظار  در  که  ماه‌هاست  خورشیدی،  نیروگاه 
وزارت صمت بر روی پرونده‌ی خود هستند ولی به دلایلی واهی، 
نظر  به  است  ممکن  ابتدا  در  نمی‌گردد.  انجام  آنها  سفارش  ثبت 
آید که به دلیل کمبود منابع ارزی، این تاخیرها توجیه پذیرند تا به 
یکباره فشار بر روی بخش تخصیص ارز وارد نگردد، اما اطلاعات 
زیر نشان از فساد گسترده‌ی دیگری در ردیف چای دبش است که 

این بار در پرونده‌ی نیروگاه خورشیدی بروز نموده است.
در جدول زیر نشان داده شده است:

دکتر خلیل سجاد
رییس هیات مدیره انجمن 

اتوماسیون صنفی ایران

تأمینتخصیصدر صفثبت سفارشنوع کالاتأمینتخصیصدر صفثبت سفارشنوع کالا
117,23099,950348,194348,191اینورتر خورشیدي مقیاس کوچک288,93499,950748,456746,492اینورتر خورشیدي مقیاس کوچک

26,582,4693,361,00412,563,4096,779,698اینورتر و اینورتر مرکزي خورشیدي27,307,4163,361,00416,689,37810,913,370اینورتر و اینورتر مرکزي خورشیدي
207,48000پایه کوب207,480000پایه کوب

1,406,0490613,698611,558پست کامپکت1,406,0490613,698611,558پست کامپکت
48,759,14910,061,31933,152,02917,295,006پنل خورشیدي54,687,60210,061,31941,400,44525,487,174پنل خورشیدي

000دستگاه و ملزومات  شستشوي پنل0000دستگاه و ملزومات  شستشوي پنل
000ردیاب خورشیدي00963,047951,254ردیاب خورشیدي

362,21401,592,493سازه ردیاب خورشیدي362,21401,592,4930سازه ردیاب خورشیدي
000سلول هاي فوتوولتاییک0000سلول هاي فوتوولتاییک

000کامباینر باکس0000کامباینر باکس
77,434,59113,522,27248,269,82425,034,453جمع کل84,259,69513,522,27262,007,51838,709,847جمع کل

تأمینتخصیصدر صفثبت سفارشنوع کالاتأمینتخصیصدر صفثبت سفارشنوع کالا
500,604707,0771,723,1621,906,184اینورتر خورشیدي مقیاس کوچک2,872,815707,0773,052,9653,201,928اینورتر خورشیدي مقیاس کوچک

5,109,7834,903,4959,530,9618,279,441اینورتر و اینورتر مرکزي خورشیدي14,035,5764,903,49517,511,56414,289,082اینورتر و اینورتر مرکزي خورشیدي
00220,121221,087پایه کوب207,9000220,121221,087پایه کوب

17,528011,8570پست کامپکت46,7040256,727244,582پست کامپکت
102,589,78035,096,465157,908,723122,405,929پنل خورشیدي122,985,37535,202,497263,481,162196,100,206پنل خورشیدي

10,055,4925,552,70417,205,88014,898,780دستگاه و ملزومات  شستشوي پنل24,248,0775,761,24738,649,26332,520,845دستگاه و ملزومات  شستشوي پنل
49,018,55538,003,673286,923,826236,519,194ردیاب خورشیدي80,392,93238,117,610437,757,126392,955,600ردیاب خورشیدي

001,448,966270,647سازه ردیاب خورشیدي1,465,00001,508,867330,547سازه ردیاب خورشیدي
4,816,6971,036,72415,312,5857,264,794سلول هاي فوتوولتاییک17,042,3621,036,72421,305,82213,087,436سلول هاي فوتوولتاییک

4,495,9674,415,7977,034,9545,106,349کامباینر باکس6,587,7944,415,79711,299,5789,055,580کامباینر باکس
176,604,40589,715,936497,321,035396,872,404جمع کل269,884,53490,144,447795,043,194662,006,892جمع کل

تأمینتخصیصدر صفثبت سفارشنوع کالاتأمینتخصیصدر صفثبت سفارشنوع کالا
617,834807,0272,071,3562,254,375اینورتر خورشیدي مقیاس کوچک3,161,748807,0273,801,4213,948,420اینورتر خورشیدي مقیاس کوچک

31,692,2528,264,49922,094,37015,059,139اینورتر و اینورتر مرکزي خورشیدي41,342,9928,264,49934,200,94225,202,452اینورتر و اینورتر مرکزي خورشیدي
207,4800220,121221,087پایه کوب415,3800220,121221,087پایه کوب

1,423,5770625,556611,558پست کامپکت1,452,7520870,426856,139پست کامپکت
151,348,92845,157,784191,060,753139,700,935پنل خورشیدي177,672,97745,263,816304,881,607221,587,379پنل خورشیدي

10,055,4925,552,70417,205,88014,898,780دستگاه و ملزومات  شستشوي پنل24,248,0775,761,24738,649,26332,520,845دستگاه و ملزومات  شستشوي پنل
49,018,55538,003,673286,923,826236,519,194ردیاب خورشیدي80,392,93238,117,610438,720,173393,906,853ردیاب خورشیدي

362,21403,041,459270,647سازه ردیاب خورشیدي1,827,21403,101,360330,547سازه ردیاب خورشیدي
4,816,6971,036,72415,312,5857,264,794سلول هاي فوتوولتاییک17,042,3621,036,72421,305,82213,087,436سلول هاي فوتوولتاییک

4,495,9674,415,7977,034,9545,106,349کامباینر باکس6,587,7944,415,79711,299,5789,055,580کامباینر باکس
254,038,996103,238,208545,590,859421,906,857جمع کل354,144,229103,666,719857,050,712700,716,739جمع کل

جمع کل(دلار)

گزارش ثبت سفارش تجهیزات نیروگاه هاي تجدیدپذیر از ابتداي سال 1403 تا تاریخ 1403/10/30
داراي  قرارداد با دستگاه اجرایی (ساتبا) (دلار)

فاقد  قرارداد با دستگاه اجرایی (ساتبا)(دلار)

جمع کل فاقد و داراي قرارداد با دستگاه اجرایی(دلار)

گزارش ثبت سفارش تجهیزات نیروگاه هاي تجدیدپذیر از ابتداي دولت چهاردهم تا تاریخ 1403/10/30
داراي  قرارداد با دستگاه اجرایی (ساتبا)(دلار)

فاقد  قرارداد با دستگاه اجرایی (ساتبا)(دلار)
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نیروگاه‌های  تجهیزات  سفارش  ثبت  گزارش  راست،  سمت  جدول  در 

سمت  جدول  در  و   ۱۴۰۳ ماه  دی  پایان  تا   ۱۴۰۳ ابتدای  از  خورشیدی 

گزارش ثبت سفارش تجهیزات نیروگاه‌های خورشیدی از ابتدای  چپ، 

دولت چهاردهم تا پایان دی ماه ۱۴۰۳ نشان داده شده است. فساد‌های 

ح زیر است: آشکار در این دو جدول به شر

 ۹۵ از  بیش   ،۱۴۰۳ اول  نیمه‌ی  یعنی  چهاردهم  دولت  از  قبل  تا   -۱

بازرگانان  به  خورشیدی،  سفارش‌های  ارز  تامین  و  تخصیص  از  درصد 

پروانه‌ی  به دارندگان  آن  از ۵ درصد  کمتر  تنها  و  اختصاص داده شده 

احداث نیروگاه مرتبط است که این اعداد در دولت چهاردهم به ترتیب 

به ۹۱ و ۹ درصد رسیده است، به عبارتی در دولت چهاردهم تخصیص 

و تامین ارز به متقاضیان اصلی، بهتر شده و روندی صعودی گرفته است 

که باید به متقاضی اصلی اختصاص یابد، به  کان ۱۰ برابر آنچه  کما اما 

که دسته  بازرگان یا واسطه اختصاص یافته است و این نشان می‌دهد 

احتیاط  با  گر،  تخریب  و  کارشکن  کارشناسان  و  مدیران  یعنی  سوم  ی 

گر آن  کان به فعالیت خود ادامه می دهند. این مطلب بیان  کما بیشتر 

که  تا وقتی  و  بالا  تغییر مدیران در سطوح  و  تغییر دولت‌ها  با  که  است 

گسترده‌ای در بدنه ی وزارت خانه‌ها صورت نگیرد، اتفاق  خانه تکانی 

خ نخواهد داد . بزرگی ر

اما عمق فاجعه بیش از اینهاست.

مجموع   ،۱۴۰۳ سال  اول  ماه  ده  در  که  می‌دهد  نشان  اعداد    -۲

پرونده‌های مراحل مختلف از ثبت سفارش تا تامین ارز مربوط به پنل 

خورشیدی در بخش واسطه یا بازرگان )بدون قرارداد احداث نیروگاه( 

بخش  در  عدد  این  که  حالی  در  رسد  می  مگاوات   ۵۰۰۰ از  بیش  به 

دارندگان قرارداد با ساتبا به ۵۰۰ مگاوات می رسد و ظرفیت ۵۰۰ مگاوات، 

به ظرفیت های خورشیدی متقاضی کشور، نزدیک تر است و عدد ۵۰۰۰ 

مگاوات قطعا مشکلاتی اساسی دارد. به نظر می رسد که مبالغ مربوط به 

هر پنل در پروفرما، بسیار بیش از مقادیر واقعی ست تا بدین وسیله، ارز 

ج شود.  مبادله ای بیشتری از سیستم بانک مرکزی کشور خار

۳- اما مطلب بسیار مهم دیگر در رابطه با ردیاب خورشیدی ست. اولین 

آنکه به دلیل مشکلات بهره برداری پنل‌های متحرک نسبت به  نکته 

ایران،  نیروگاه‌های خورشیدی  اتفاق  به  کثریت قریب  ا ثابت،  پنل‌های 

در  کمی  بسیار  سفارش‌های  ثبت  اصولا  بنابراین  است،  ثابت  نوع  از 

درصد   ۱۰ کثر  حدا شاید  گیرد،  می  صورت  خورشیدی  ردیاب  با  رابطه 

تا  بین ۳۰  ردیاب خورشیدی  آنکه قیمت  و دومین نکته  نیروگاه‌ها  کل 

سفارش  ثبت  مبالغ  گر  ا حتی  بنابراین  ست.  خورشیدی  پنل  درصد   ۴۰

پنلهای خورشیدی در جداول پیوست درست باشد که نیست و با فرض 

کثر ۲۰ درصد نیروگاههای متقاضی، بصورت متحرک باشد که  اینکه حدا

کثرِِ ممکنِِ قیمت ردیاب، یعنی ۵۰ درصد پنل خورشیدی،  نیست، با حدا

به عدد ۵ درصد از کل قیمت پنل خورشیدی خواهیم رسید. 

بر اساس جدول پیوست، در ۱۰ ماهه اول ۱۴۰۳، ۷۵۰ میلیون دلار پرونده 

پنل خورشیدی در مراحل مختلف تامین ارز قرار دارد، بنابراین با فرض 

کثر ۳۸ میلیون دلار پرونده ی ردیاب خورشیدی می  بالا، حدا ۵ درصد 

بایست بررسی گردد در حالی که با کمال تعجب این عدد به ۹۵۰ میلیون 

دلار رسیده است.

الذکر، مجددا  ارتباط با بند ۳، و در راستای تصدیق اعداد فوق  ۴- در 

پنل  پرونده  دلار  میلیون   ۱۳۱ از  کنیم.  می‌ توجه  پیوست  جداول  به 

یعنی  پنل  واقعی  به متقاضیان  اول ۱۴۰۳ مربوط  ماه   ۱۰ در  خورشیدی 

کمتر از ۲ میلیون دلار  دارندگان پروانه ساخت نیروگاه خورشیدی، تنها 

پرونده ردیاب خورشیدی توسط دارندگان پروانه، در دست اقدام بوده 

است که این ۲ میلیون دلار نیز در دولت قبل اقدام شده است و در دولت 

دارندگان  توسط  ردیاب  واردات  پرونده  نیز  دلار  یک  حتی  چهاردهم 

پروانه ثبت نشده است و این به درستی نشان می‌دهد که هیچ نیروگاهی 

عملا به ردیاب خورشیدی نیاز نداشته است.

۵- نتایج بررسی‌های دو بند ۳ و ۴ نشان می‌دهد که در ۱۰ ماه اول ۱۴۰۳، 

اختصاص  خورشیدی(  )ردیاب  تجهیزی  به  دلار  میلیون   ۹۰۰ از  بیش 

داده شده است که عملا وجود خارجی نداشته است.

تجهیزات  این  دهنده‌ی‌های  درخواست  در  باید  را  فاجعه  عمق  و   -۶

در  خورشیدی  ردیاب  دهنده‌های  درخواست  از  بسیاری  کرد.  جستجو 

بخش بازرگان یا واسطه، صنایع بزرگ معدنی کشورند که هیچ ارتباطی با 

نیروگاه خورشیدی ندارند. با توجه به مطالب قبلی و عدم نیازِِ واقعی به 

این تجهیز در ساخت نیروگاه خورشیدی، تنها برداشت قابل تصور این 

کشور شده و  که اجناس دیگری به عنوان ردیاب خورشیدی وارد  است 

به راحتی از گمرک ترخیص شده است.

با ذکر یک مثال ساده‌ی ردیاب خورشیدی  و  گفتار  این  در جمع‌بندی 

که وجود خارجی  به تجهیزی  به یک میلیارد دلار  نزدیک  و اختصاص 

بدون  صادرات  از  حاصل  ارز  بازگشت  درستِِ  سیاستِِ  می‌توان  ندارد، 

نظارت‌های دقیق را، سیاستی کاملا شکست خورده نامید.

که از منابع  که صنعتی  مبنای سیاست ارز حاصل از صادرات، آن است 

خ‌های  نر از  ارزانتر  بسیار  انرژی  و  ارزان  انسانی  نیروی  ارزان،  طبیعی 

جهانی استفاده می کند، یعنی صنعتی که از دارایی‌های این سرزمین که 

کند، حق ندارد ارز حاصل  متعلق به تک تک مردم آن است استفاده می‌

کشور برنگرداند. مثال ساده ولی تکان  را به سیستم بانکی  از صادرات 

کشور و  از صنایع  که برخی  دهنده ی ردیاب خورشیدی نشان می‌دهد 

به خصوص برخی صنایع معدنی بزرگ با صادرات قابل توجه، به این 
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گزارش

به فکر انرژی های تجدیدپذیر  باشیم 
محمود نجفی عرب ریس اتاق بازرگانی

که  رسیده‌ام  درک  این  به  ایران  اقتصاد  در  فعال  حضور  دهه   4 از  بعد 
مورد  در  صحبت  گاهی  بود.  مسئله  حل  فکر  به  باید  ایران  اقتصاد  در 
موضوعات بزرگ و دور از دسترس به جایی نمی‌رسد ولی می‌توان مسائل 
همین  حل  حاصل  کرد.  برطرف  دولت  با  تعامل  در  را  متوسط  و  کوچک 

مسائل، بهبود کیفیت زیست مردم و ارتقاء جایگاه اقتصاد ایران می‌شود.
برق  بخصوص  و  انرژی  بحث  این‌روزها،  برانگیز  تامل  مسائل  جمله  از 
گر به این  کمبود برق و خاموشی‌ها در عذاب هستند و ا است. صنایع از 
کارشناسی رسیدگی نشود، بزودی اثرات آن  مسائل به درستی و با نگاه 

کند. به زندگی شهروندان هم سرایت می‌
متاسفانه چندین سال فرصت را از دست داده‌ایم. این سرزمین سرشار 
کنون می‌توانیم به موضوع استفاده از  از مواهب الهی است. نمونه آنکه ا
انرژی‌های تجدید پذیر با دقت و حساسیت بیشتری فکر کنیم. در حالی 
ک با راه  که ایران پتانسیل بسیار بالایی در تولید انرژی تجدیدپذیر و پا
کنون تنها 2 درصد  اندازی نیروگاه های خورشیدی و بادی دارد اما هم ا
که این یک نقطه ضعف بسیار  کشور از این طریق تامین می شود  برق 

بزرگ محسوب به حساب می‌آید.
کنون با ۱۵ هزار مگاوات ناترازی و کسری برق رو به رو است  کشور هم ا
گذاری  گذشته روی انرژی های تجدیدپذیر سرمایه  گر در سال های  و ا
مناسبی صورت گرفته بود بخش مهمی از این ناترازی جبران شده بود.

از سوی دیگر در حال حاضر 31 درصد گاز طبیعی کشور توسط نیروگاه‌ های 
ذخایر  شود  می  باعث  هوا  آلودگی  بر  علاوه  که  می  شود  مصرف  حرارتی 
ارزشمند کشور که می تواند صادر شود و درآمدهای کلان به همراه بیاورد 
کارشناسان حوزه  که طبق اعلام  به راحتی دود شود. آن هم در شرایطی 
گر  انرژی، کشور با کسری گاز و ناترازی در این بخش هم رو به رو شده و ا
گاز بدل  کننده  کشور به وارد  کند عملا  گاز ادامه پیدا  روند مصرف فعلی 

خواهد شد. این خطری بزرگ برای اقتصاد ملی است.
برای  گاز  منابع  و عدم وجود  کشور  در  برق  افزایش مصرف  به  توجه  با 
یک  به  تجدیدپذیر  نیروگاه‌های  توسعه  حراراتی،  نیروگاه‌های  توسعه 
نیاز ضروری برای کشور بدل شده است. توسعه انرژی‌های تجدیدپذیر 
کاهش آلودگی هوا، صرفه جویی در مصرف  به معنی رفع ناترازی برق، 
سوخت های فسیلی )به خصوص گاز( و اشتغال زایی به خصوص برای 

نیروهای جوان متخصص خواهد بود.
اصلاح ساختار انرژی در کشور بدون توجه ویژه به راه اندازی نیروگاه‌های 
تجدید پذیر غیرممکن است. طبق اهداف پیش‏ بینی شده برای بخش 
برق تا 1420 میزان ظرفیت نیروگاه تجدیدپذیر )MW( باید به 24800 
است.  گذاری  سرمایه  یورو  میلیارد   14 نیازمند  این  که  برسد  مگاوات 
اصلاح  با  تنها  و  نیست  ممکن  دولت  سوی  از  آن  تامین  که  سرمایه‌ای 
برق  تضمینی  خرید  و  حمایتی  قوانین  تصویب  و  برق  صنعت  ساختار 
گذاران داخلی و خارجی ممکن می شود.  تجدید پذیر و تشویق سرمایه 
البته متاسفانه در حال حاضر مجموعه‌های فعال در زمینه انرژی‌های 
عدم  آن  جمله  از  که  هستند  بسیاری  بحران‌های  دچار  تجدیدپذیر، 

وصول مطالباتشان از دولت است.
سه قانون برنامه‌های توسعه،‌سند چشم انداز صنعت گاز و قانون هوای 
را دارند  انرژی  این نوع  اشاره به استفاده همگانی در  ک به صراحت  پا
ولی در عمل هیچ نهاد و دستگاهی قدم محکم و درستی در این زمینه 
خ می‌دهد که هم برق کم داریم،  برنداشته‌است. این اتفاق در شرایطی ر
اینکه  مهمتر  همه  از  و  شویم  گاز  تامین  بحران  دچار  است  ممکن  هم 
خ  کلام آنچه ر کشور استعداد استفاده از این نوع انرژی را دارد. در یک 

می‌دهد، نوعی فرصت سوزی است.
قدم‌های کوچک برداریم. به استفاده از این انرژی‌ها توجه کنیم و اجازه 

ندهیم که این حرف‌ها بازهم چند سال بعد تکرار شود.

مزایای طبیعی ملیِِ قرار گرفته در اختیار آنها نیز، راضی نبوده و به دنبال 

دریافت اختلاف قیمت ارز مبادله و ارز آزاد از طریق روش‌های پر فساد 

نظیر روش ردیاب خورشیدی‌اند.

صادرات غیرنفتی ایران در رشدی چشمگیر در طول ۲۲ سال از ۵ میلیارد 

دلار در سال ۱۳۸۰ به ۵۰ میلیارد دلار در سال ۱۴۰۲ رسیده است. فساد 

بی  و  کوچک  تجهیزی  برای  دلار  میلیارد  یک  یعنی  خورشیدی  ردیاب 

مصرف را می‌توان به راحتی به کل تجهیزات وارداتی کشور تعمیم داد و 

گر از رقم ۶۴ میلیارد دلار واردات فعلی  به این نتیجه ی ساده رسید که ا

که عملا وجود خارجی ندارد )مثل ردیاب خورشیدی( و  کشور، وارداتی 

خ واقعی انجام می‌شود را  که با پروفرماهای تقلبی و بالاتر از نر وارداتی 

کسر کنیم، نه تنها به صادرات نفت، نیازمند نخواهیم بود بلکه با همان 

کشور  نصیب  سال  هر  در  اضافی  ارز  دلار  میلیاردها  غیرنفتی،  صادرات 

کلیه ناترازی‌ها و مشکلات  کمتر از ۳ سال  کمک آن در  خواهد شد و به 

زیرساختی کشور را می‌توان حل نمود.

کشور و جزییات  کلیه اطلاعات صادرات و واردات  راه حل ساده است: 

تخصیص ارز بانک مرکزی برای کلیه اقلام وارداتی را در اختیار انجمن‌ها 

و تشکل‌های مستقل و مرتبط قرار داده تا با ارائه‌ی گزارش‌های ماهیانه 

گندم  انبار  در  بزرگ  تکانی  خانه  یک  به  بتوان  آنها  توسط  شده  تهیه 

دست زد.

نهادینه  و  گیرد  می‌ شکل  شفاف  اطلاعات  بستر  در  حلی  راه  هر  ولی 

می‌شود.

ثبت  لحظه‌ی  از  کنندگان  وارد  اطلاعات  یکپارچه  سیستم  است  لازم 

گمرک و تا لحظه‌ی  کالای ورودی به  کنترل  سفارش تا تخصیص ارز و 

فروش به مصرف کننده، بصورت شفاف و معتبر وجود داشته باشد.

در بیرون انبار باد می وزد اما طوفان در درون انبار گندم است

فساد  از  گوشه‌ای  تنها  تجدیدپذیر  موش‌های  تکان‌دهنده‌ی  داستان 

ریشه‌دار و گسترده‌ی انبار گندم است

داستان فساد، داستان پیچیده‌ای ست.

فساد  علت  می‌شود  مدیریت  سوء  این  و  شود  می  آغاز  مدیریت  سوء  از 

کوچک در پرتو آن سوء مدیریت، ریشه می‌دواند و رشد  این فساد‌های 

کند و به نقطه‌ای می‌رسد که وضعیت دگرگون می‌شود یعنی این بار  می‌

این فساد می‌شود علت سوء مدیریت اما در همین شرایط پیچیده هم 

کن  کاملا عملیاتی و تحقق‌پذیر برای ریشه  راه‌هایی هست سخت ولی 

کردن این فساد گسترده .......



25 اسفند ۱۴۰۳  پولادورزان کیمیا 
 طراح و سازنده تجهیزات ثابت نفت، گاز و پتروشیمی

پروندهپرونده

۵۳ فرصت در دوره جدید برنامه »تبادل 
دانشمندان جوان ایران و چین« اعلام 

شد

فراخوان دوره جدید برنامه »تبادل دانشمندان جوان ایران و چین« در 
ژانویه ۲۰۲۵ اعلام و طی آن ۵۳ فرصت معرفی شد.

و  فناوری  علمی،  معاونت  از  ستصا  علمی  گروه  شنبه  روز  گزارش  به 
اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری، از سال ۱۳۹۶ بر اساس همکاری 
و  جمهوری  ریاست  دانش‌بنیان  اقتصاد  و  فناوری  علمی،  معاون  میان 
وزارت علوم و فناوری جمهوری چین، برنامه تبادل دانشمندان جوان 

بین این دو کشور کلید خورد.

این برنامه که شامل بورسیه‌ها و کمک‌های مالی دانشگاه‌ها و موسسات 
آموزشی و پژوهشی چین برای نیروهای جوان، مستعد و محققان کشور 
در  مجددا  مذکور،  برنامه  اما  شد  متوقف  کرونا  گیری  همه‌ از  بعد  است، 

کتبر ۲۰۲۴ اجرا شده است. دسترس قرار گرفته و یک دوره آن در ا

 ،۲۰۲۵ ژانویه  در  برنامه  این  جدید  دوره  اعلام  به  توجه  با  رو،  این  از 
مختصری  معرفی  و  چینی  موسسات  اعلامی  فرصت‌های  فهرست   ۵۳
در   https://tysp.cstec.org.cn/en/jobs.aspx گاه  وب‌ در  برنامه  از 
دسترس قرار گرفته و علاقه‌مندان جهت کسب اطلاعات بیشتر می‌توانند 

به نشانی فوق مراجعه کنند.
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پرونده

حقوق  حداقل  تعیین  موضوع  سال،  پایان  به  شدن  نزدیک  با 
فضای  در  اساسی  چالش‌های  از  یکی  به  دیگر  بار  کارگران 
میان  کرات  مذا و  بحث‌ها  است.  شده  تبدیل  کشور  اقتصادی 
صورت  گیر  تصمیم‌ نهادهای  و  کارفرمایان  کارگران،  نمایندگان 
گرفت، اما آنچه در این میان مورد توجه قرار گرفته، تأثیر متقابل 

خ تورم است. افزایش دستمزد و نر
گویند حقوق‌مان کفاف زندگی را نمی‌دهد، کارفرمایان  کارگران می‌
در  هم  دولت  نداریم.  را  حقوق  افزایش  پرداخت  توان  گویند  می‌
از  هیچ‌کس  معمولاً  که  گیرد  می‌ تصمیمی  کشمکش،  این  میان 
آن راضی نیست. امسال هم بحث تعیین حداقل دستمزد برای 
است.  همیشه  از  پیچیده‌تر  معادله  این‌بار  اما  شده،  آغاز   ۱۴۰۴
و  کارگر  بار  این  اقتصادی،  عمیق  رکود  و  افسارگسیخته  تورم 

کارفرما را به یک اندازه در تنگنا قرار داده است.
تعیین حقوق و دستمزد در اقتصاد ایران همواره از مسائل پیچیده 
نوسانات  مزمن،  تورم  که  حالی  در  است.  بوده  مناقشه‌برانگیز  و 
قرار داده  را تحت فشار  کارگران  کاهش قدرت خرید،  و  اقتصادی 
است، کارفرمایان نیز با افزایش هزینه‌های تولید، کاهش نقدینگی 
این دوگانه، تصمیم‌گیری  نرم می‌کنند.  بازار دست‌وپنجه  رکود  و 
جدی  چالش‌های  از  یکی  به  را  حقوق  افزایش  میزان  درباره 
خواستار  کارگران  یک‌سو،  از  است.  کرده  تبدیل  سیاست‌گذاران 
افزایش حقوق متناسب با تورم هستند تا حداقل معیشت خود را 
تأمین کنند و از سوی دیگر، کارفرمایان هشدار می‌دهند که افزایش 
حتی  و  کرده  مواجه  مالی  بحران  با  را  آن‌ها  دستمزد،  بیش‌ازحد 

می‌تواند به تعطیلی بنگاه‌ها و افزایش بیکاری منجر شود.
خ تــورم  در ســال‌های اخیــر، میــزان افزایــش حقــوق معمــولاً از نــر
خانوارهــای  بــر  زیــادی  فشــار  موضــوع  ایــن  و  بــوده  عقب‌تــر 
کارمنــدان،  کارگــران و  از  کــرده اســت. بسیــاری  حقوق‌بگیــر وارد 
ــا وجــود افزایــش ســالانه دســتمزد، شــاهد کاهــش واقعــی قــدرت  ب
خریــد خــود بوده‌انــد. در ایــن شــرایط، کارشناســان اقتصــادی بــر 
ایــن باورنــد کــه تعییــن حداقــل حقــوق بایــد بــر اســاس چنــد مؤلفــه 
ــورم، هزینــه ســبد معیشــت  خ ت ــر ــه ن ــرد؛ از جمل کلیــدی صــورت گی
خانــوار، بهــره‌وری نیــروی کار و تــوان پرداخــت کارفرمایــان. برخــی 
ســالانه،  افزایــش  بــر  علاوه  بایــد  دســتمزدها  کــه  معتقدنــد  نیــز 
تعدیــل ســاختاری شــوند تــا عقب‌ماندگی‌هــای چندیــن ســاله در 

ایــن حــوزه جبــران شــود.
گرفتن شرایط اقتصادی  بااین‌حال، افزایش حقوق بدون در نظر 
که  حالی  در  دارد.  همراه  به  را  خود  خاص  چالش‌های  کشور، 
بسیاری از فعالان اقتصادی بر لزوم افزایش واقعی حقوق کارگران 
کید دارند، برخی دیگر معتقدند که این افزایش بدون اصلاحات  تأ
اقتصادی، تنها موجب افزایش هزینه‌های تولید و رشد قیمت‌ها 
خواهد شد. دولت در این میان، وظیفه‌ای دشوار بر عهده دارد؛ 
دیگر،  سوی  از  و  کند  حمایت  کارگران  معیشت  از  باید  یک‌سو  از 
که  کند. برخی پیشنهاد می‌دهند  باید از تولید و اشتغال صیانت 
بر  از فشار مالی  کارفرمایان،  کاهش مالیات و حق بیمه  با  دولت 

در حالی که بسیاری 
از فعالان اقتصادی 
بر لزوم افزایش 
واقعی حقوق 
کارگران تأکید دارند، 
برخی دیگر معتقدند 
که این افزایش 
بدون اصلاحات 
اقتصادی، تنها 
موجب افزایش 
هزینه های تولید 
و رشد قیمت ها 
خواهد شد.

 حقوق و دستمزد؛ کلماتی که تورم آنها را می بلعد

بنگاه‌های اقتصادی بکاهد تا امکان افزایش حقوق فراهم شود. 
نظیر  حمایتی  سیاست‌های  باید  که  معتقدند  نیز  دیگر  برخی 
بهبود  و  ارزان‌قیمت  تسهیلات  ارائه  دستمزدی،  یارانه  پرداخت 
گیرد تا بنگاه‌های اقتصادی  کار قرار  کسب‌وکار در دستور  محیط 

بتوانند افزایش حقوق را مدیریت کنند.
در  دستمزد  و  حقوق  میان  شکاف  میان،  این  در  دیگر  مسئله 
مشاغل  برخی  که  حالی  در  است.  اقتصادی  مختلف  بخش‌های 
تخصصی و های‌تک با افزایش حقوق همراه بوده‌اند، بسیاری از 
کاربر همچنان در محدوده حداقل دستمزد باقی  مشاغل سنتی و 
مانده‌اند. این تفاوت، موجب کاهش انگیزه در برخی از نیروی کار 

شده و حتی خروج نیروهای ماهر از بازار کار را تشدید کرده است.
حل  برای  که  باورند  این  بر  کارشناسان  برخی  دیگر،  سوی  از 
و  یارانه‌ها  حوزه  در  ساختاری  اصلاحات  به  باید  معضل،  این 
سیاست‌های حمایتی نیز توجه شود. در حال حاضر، بسیاری از 
برسد،  کم‌درآمد  اقشار  دست  به  آنکه  به‌جای  پنهان،  یارانه‌های 
نصیب بخش‌های دیگر اقتصاد می‌شود. برخی پیشنهاد داده‌اند 
یارانه‌های غیرهدفمند  از  افزایش حقوق، بخشی  با  که هم‌زمان 
و  کارگران  اختیار  در  مستقیم  به‌صورت  آن  منابع  و  شود  حذف 

کارفرمایان قرار گیرد.
مطابق ماده 41 قانون کار؛ شوراي عالی کار همه ساله موظف 
کشور  کارگران را براي نقاط مختلف  است، میزان حداقل مزد 

و یا صنایع مختلف با توجه به معیارهاي ذیل تعیین نماید: 
که از طرف بانک  کارگران با توجه به درصد تورمی  1. حداقل مزد 

مرکزي جمهوري اسلامی ایران اعلام می‌شود
2. حداقل مزد بدون آن که مشخصات جسمی و روحی کارگران و 
ویژگیهاي کار محول شده را مورد توجه قرار دهد باید به اندازهاي 
که تعداد متوسط آن توسط مراجع  زندگی یک خانواده،  تا  باشد 

رسمی اعلام میشود را تامین نماید.
نکته قابل تامل در قانون فوق در اینجاست که درصد تورم هرسال 
در پایان سال از طرف بانک مرکزي اعلام می‌شود و این در حالی 
که  کارگران در سال آتی باشد  که باید مبناي حداقل حقوق  است 

تورم آن نامشخص و تا حدودي غیر قابل پیش بینی است!

کار چه می گوید؟ وزیر 
مزد  حداقل  گفت  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزیر  میدری،  احمد 
ماهانه از هفت میلیون و ۱۰۰ هزار تومان به ۱۰ میلیون و ۳۹۹ هزار 
تومان افزایش یافت؛ کمک هزینه مسکن به همان مقدار قبلی باقی 
ماند و در مجموع حداقل دریافتی کارگران متاهل با دو فرزند به ۱۶ 

میلیون و ۳۵۱ هزار تومان افزایش یافت.
وزیر کار یادآور شد: این رقم پیشتر ۱۱ میلیون و ۶۰۰ هزار تومان بود که 

به ۱۶ میلیون و ۳۵۰ هزار تومان افزایش پیدا کرده است.
وی ادامه داد: حقوق کارگران متاهل بدون فرزند نیز از ۹ میلیون و ۹۰۰ 
کرده است  هزار تومان به ۱۳ میلیون و ۹۰۹ هزار تومان افزایش پیدا 
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کارگری نیز از یک میلیون و  کمک هزینه اقلام مصرفی یا بن  و حق 
چهارصد هزار تومان به دو میلیون و ۲۰۰ هزار تومان افزایش پیدا کرد.

کرد: از نظر درصدی هم در واقع اقلام مختلف  میدری خاطرنشان 
باید مورد اشاره قرار گیرد که بزودی اطلاعات مربوط به آن در اختیار 
رسانه‌ها قرار می‌گیرد البته پایه سنوات از دو میلیون و یکصد هزار ریال 

به دو میلیون و ۸۲۰ هزار ریال افزایش پیدا کرده است.
این وزارتخانه در مذاکرات مزد ۱۴۰۴ به‌دنبال این است که هم قدرت 
خرید کارگر حفظ شود و هم اشتغال رسمی )به‌دلیل افزایش حداقل 

مزد( کاهش نیابد.
کیــد کــرده اســت: دســتمزدها بــر اســاس صنف‌هــای مختلــف  او تا
تعییــن مــی شــود. مــثلا حداقــل دســتمزدی کــه در صنــف پتروشیمــی 
مــا  اینجــا  اســت،  متفــاوت  هــم  بــا  دارد  وجــود  معــدن  و  فــولاد  و 
می‌خواهیــم یــک حداقــل دســتمزدی بــرای کلیــه صنــف هــا ایجــاد 
کنیــم کــه در ایــن بخــش بحــث بــر ســر ایــن اســت کــه ســبد معیشــت 
و … چــه بایــد باشــد. البتــه وی خبــری خــاص هــم بــرای کارگــران 
گفتــه اســت تلاش بــر ایــن اســت  معــدن ذغــال ســنگ داشــته و 
کــه بــرای ســال آینــده توجــه ویــژه‌ای بــه موضــوع تعییــن حداقــل 

ــد. ــاق بیفت ــان اتف ــختی کارش ــه س ــه ب ــا توج ــروه ب ــن گ ــتمزد ای دس

پرونده حقوق و دستمرد از نگاه ستصا

حقوق و دستمزد در دوراهی دوسر باخت
انجمن  هیئت‌مدیره  عضو  راجی،  رضا 
پیچیده  وضعیت  به  اشاره  با  ستصا، 
تعیین حقوق و دستمزد در سال ۱۴۰۴ 
افزایش  که  صورتی  در  کرد:   کید  تأ
نشود،  انجام  تورم  با  متناسب  حقوق 
برای  مهندسان  و  کارگران  انگیزه 
و  کرده  پیدا  کاهش  فعالیت  ادامه 
شد. خواهیم  مواجه  نیرو  ریزش  با 

تعیین  چالش‌های  به  اشاره  با  وی 
جلسات  برگزاری  وجود  با  گفت:   ۱۴۰۴ سال  دستمزد  و  حقوق 
نهادهای صنعتی  و  کارفرمایان  کارگران،  نمایندگان  متعدد میان 
کنون به جمع‌بندی نهایی  کرات تا در سال‌های گذشته، این مذا

نرسیده است.
راجی اظهار داشت: تحلیل آمارهای ۶ سال گذشته نشان می‌دهد 
که میزان تورم در پایان هر سال به‌طور متوسط ۵ تا ۱۰ درصد بالاتر از 
خ افزایش حقوق بوده است. یکی از مباحث اصلی در این حوزه،  نر
خ تورم است و افزایش حقوق منجر  تأثیرگذاری افزایش حقوق بر نر
به رشد هزینه‌های تولید، افزایش قیمت کالاها و در نهایت تشدید 

تورم می‌شود. 
وزیران  حتی  و  اقتصاددانان  برخی  مقابل،  در  اما  داد:  ادامه  وی 
مستقیم  شکل  به  رابطه  این  که  باورند  این  بر  کار  وزارت  پیشین 
وجود ندارد و در ایران، عوامل دیگری نظیر کسری بودجه، افزایش 
افزایش قیمت  از بانک مرکزی،  حجم نقدینگی، استقراض دولت 

رضا راجی
انجمن  هیئت�مدیره  عضو 

ستصا

بررسی داده های 
اقتصادی نشان 
می‌دهد که نرخ 
تورم همواره با یک 
سال تأخیر نسبت 
به افزایش حقوق 
مشخص شده 
است. به این معنا 
که ابتدا تورم رشد 
کرده و در سال بعد، 
افزایش حقوق برای 
جبران آن انجام 
شده است. این 
نک�ته نشان می‌دهد 
که افزایش حقوق 
بیشتر یک واک�نش به 
تورم است تا آنکه یک 
عامل ایجادک�ننده آن 
باشد.

 حامل‌های انرژی و کاهش ارزش پول ملی تأثیر بیشتری بر تورم دارند.
وی بیان کرد: در واقع، بررسی داده‌های اقتصادی نشان می‌دهد که 
نرخ تورم همواره با یک سال تأخیر نسبت به افزایش حقوق مشخص 
شده است. به این معنا که ابتدا تورم رشد کرده و در سال بعد، افزایش 
حقوق برای جبران آن انجام شده است. این نکته نشان می‌دهد که 
افزایش حقوق بیشتر یک واکنش به تورم است تا آنکه یک عامل 

ایجادکننده آن باشد.
وی درخصوص چالش‌های پیش‌روی شرکت‌ها و کارکنان هشدار 
یابد،  افزایش  تورم  با  متناسب  کارگران  حقوق  گر  ا گفت:  و  داد 
بسیاری از شرکت‌ها توان ادامه فعالیت را از دست خواهند داد و 
از سوی  افزایش می‌یابد.  آینده  احتمال ورشکستگی در ماه‌های 
انگیزه  نشود،  انجام  تورم  با  متناسب  حقوق  افزایش  گر  ا دیگر، 
با  و  کرده  پیدا  کاهش  فعالیت  ادامه  برای  مهندسان  و  کارگران 

ریزش نیرو مواجه خواهیم شد.
افزود:  و  کرد  توصیف  باخت"  سر  دو  "دوراهی  را  امسال  شرایط  وی 
سال  در  دستمزد  و  حقوق  افزایش  میزان  درباره  تصمیم‌گیری 
پیش  چالش‌های  سرنوشت‌سازترین  و  حساس‌ترین  از  یکی   ۱۴۰۴
موضوع  این  به  بی‌توجهی  و  است  کار  نیروی  و  شرکت‌ها  روی 
همراه  به  کشور  اقتصاد  برای  جبران‌ناپذیری  تبعات  می‌تواند 
کرد. خواهد  روبه‌رو  جدی  مشلات  با  را  طرف  دو  هر  و  باشد  داشته 

عدم توانایی شرکت‌ها در پرداخت دستمزد مکفی؛ مهاجرت 
کند نخبگان صنعت را تشدید می‌

محمدحسین عزیزی، دبیرانجمن ستصا 
گفت: عدم توانایی شرکت‌ها در پرداخت 
حقوق و دستمزد مکفی باعث ترک کار یا 
و  است  شده  انسانی  نیروی  مهاجرت 
پرداخت  توان  نه‌تنها  مشکلاتی  چنین 
مناسب به کارکنان را از آنها گرفته، بلکه 
این  در  توسعه  و  تکنولوژی  رشد  روند 

شرکت‌ها را نیز کند کرده است.
حقوق  افزایش  همخوانی  عدم  خصوص  در  ستصا،  دبیرانجمن 
خ حقوق و  کرد: در سال‌های اخیر، افزایش نر خ تورم؛ بیان  با نر
خ تورم رسمی کشور همخوانی نداشته و این مسئله  دستمزد با نر
است.  شده  حرفه‌ای  کارگران  خرید  قدرت  شدید  کاهش  باعث 
و  تجهیزات  ساخت  مانند  صنایعی  در  خصوص  به  موضوع  این 
با دانش  کارمندان  کار ماهر و  که به نیروی  ماشین‌آلات صنعتی 

فنی بالا نیاز دارند، اثرات جدی‌تری داشته است.
و  حقوق  پرداخت  در  شرکت‌ها  توانایی  عدم  داد:  ادامه  وی 
شده  انسانی  نیروی  مهاجرت  یا  کار  ترک  باعث  مکفی  دستمزد 
مانند  صنعت،  این  در  نخبگان  مهاجرت  ؛  براین  علاوه  است، 
کار نیز باعث شده برخی  سایر بخش‌ها، آسیب‌زننده بوده و ترک 
نیروهای متخصص به مشاغلی با درآمد بالاتر اما غیرمرتبط روی 

بیاورند تا بتوانند معیشت خود را تأمین کنند.
عزیزی گفت: شرکت‌های سازنده تجهیزات صنعتی و ماشین‌آلات، 
خ ارز،  علاوه بر این چالش، با مشکلات متعددی مانند نوسانات نر

محمدحسین عزیزی
دبیرانجمن ستصا
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پرونده

ناترازی انرژی و کمبود منابع مالی مواجه هستند و این مشکلات 
نه‌تنها توان پرداخت مناسب به کارکنان را از آنها گرفته، بلکه روند 

رشد تکنولوژی و توسعه در این شرکت‌ها را نیز کند کرده است.
حفظ  برای  آنها  مذکورظرفیت  مشکلات  نتیجه  افزود:در  وی 
کار و  کارکنان یا به فکر ترک  کاهش یافته و  نیروهای متخصص 
مهاجرت می‌افتند یا در بهترین حالت، چندشغله می‌شوند که این 

امر بهره‌وری نیروی کار را نیز تحت تأثیر قرار می‌دهد.
افزایش  شرایطی،  چنین  در  کرد:  تصریح  ستصا  انجمن  دبیر 
ح  خ تورم، به‌عنوان یک راه‌حل ضروری مطر حقوق متناسب با نر
شرکت‌ها  نمی‌دهد  اجازه  کشور  اقتصادی  وضعیت  اما  می‌شود، 
مالی  منابع  محدودیت  این،  بر  علاوه  برآیند.  آن  اجرای  پس  از 
و  آموزش  حوزه  در  نتوانند  شرکت‌ها  از  بسیاری  که  شده  باعث 
کنند و بیشتر تمرکز خود را  گذاری  کارکنان سرمایه‌ ارتقای مهارت 

بر پرداخت حداقل‌های قانونی بگذارند.
برای  مقطعی  راه‌حل‌های  از  یکی  شد:  یادآور  پایان  در  عزیزی 
ایجاد  برای  غیرنقدی  مزایای  ارائه  بحران،  این  اثرات  کاهش 
با  کار است. به‌عنوان مثال، برخی شرکت‌ها  جذابیت در محیط 
ارائه بیمه‌های تکمیلی با تخفیف، پیشنهاد سهام به کارکنان، یا 
کنند نیروی  فراهم کردن خدمات رفاهی با شرایط ویژه، سعی می‌
در  می‌تواند  اقدامات  این  هرچند  کنند.  حفظ  را  خود  انسانی 
کوتاه‌مدت مؤثر باشد، اما تا زمانی که مشکل عدم تطابق حقوق و 
خ تورم حل نشود، چالش‌های این صنعت همچنان  دستمزد با نر

پابرجا خواهد بود.

افزایش  پیش‌بینی  درمورد  کار  وزارت  نمایندگان  نظر 
کار چیزی به نام مزد ملی وجود ندارد دستمزدها/ در قانون 

خدمت  جبران  و  کار  روابط  مدیرکل 
با  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت 
تعیین  در  ما  ک  ملا و  مبنا  اینکه  بیان 
است،  کار  قانون   ۴۱ ماده  دستمزد، 
کارگران  دستمزد  افزایش  گفت:میزان 
خورد  خواهد  رقم  کار  عالی  شورای  در 
خاصی  پیش‌بینی  نمی‌توان  حالا  از  و 

درمورد درصد افزایش داشت.
میزان  درخصوص  غریوی  احمد 
کارگران در سال ۱۴۰۴  افزایش دستمزد 
بیشتر  و  نشده  منتشر  مطلبی  کنون  تا درصد  مورد  در  کرد:  اظهار 
و  شرایط  و  دستمزد  و  حقوق  تعیین  به  مربوط  کلیات  و  مبانی 

اوضاع احوال اقتصادی کشور بوده است.
گوید  که می‌ کار است  قانون  ما ماده ۴۱  ک  افزود: مبنا و ملا وی 
خ تورم و سبد معیشت و بعد خانوار دستمزد باید تعیین  توجه به نر
شود. طبعا در خصوص این مساله که میزان افزایش دستمزد چه 
کار باید رقم بخورد و ما  درصدی باشد در جلسات شورای عالی 

نمی‌توانیم پیش داوری داشته باشیم.
به گفته مدیرکل روابط کار و جبران خدمت وزارت کار، در جلسات 
ح می‌شود و با توجه  کارشناسی مطر کار موضوعات  شورای عالی 

احمد غریوی
جبران  و  کار  روابط  مدیرکل 
کار و  خدمت وزارت تعاون، 

رفاه اجتماعی

به  دستمزد  مورد  در  کار  عالی  شورای  اعضای  جمعی،  خرد  به 
نتیجه مشخص می‌رسند ولی از حالا نمی‌شود پیش‌بینی خاصی 

در مورد میزان افزایش دستمزد اعلام کرد.

کار چیزی به نام مزد ملی وجود ندارد در قانون 
حمیدرضا سیفی ، نماینده کارفرمایان در 
ما  اینکه همه  بیان  با  کار  شورای عالی 
دوست داریم در رفاه باشیم ولی شرایط 
نظر  در  باید  هم  را  کشور  اقتصادی 
کنار  را  واقعیت‌ها  نمی‌توانیم  و  بگیریم 
درصد   ۵۲ ما  کشور  در  گفت:  بگذاریم، 
 ۳۳ خدمات،  حوزه  در  اشتغال  سهم 
و ۱۴.۵ درصد  در بخش صنعت  درصد 
ادبیات  از  است.  کشاورزی  حوزه  در 

خدمات پیداست که خدمات عمده منابع انسانی را دربر می‌گیرد.
به گفته او حقوق و دستمزد در حوزه خدمات بین ۳۰ تا ۵۰ درصد 
صنایع  شامل  که  داریم  صنعت  نوع   ۴ صنعت  حوزه  در  و  است 
کوچک، متوسط و بزرگ است. ۹۲ درصد صنایع ما خرد و  خرد و 
که عمده منابع انسانی را در  کشاورزی  کوچک و متوسط است و 

گیرد. بر می‌
کار را اجرا  گذشته هیچ وقت قانون  کرد: در ۳۴ سال  وی تصریح 
بلکه  نام مزد ملی نداریم  کار چیزی به  نکردیم، چون در قانون 
مناطق  و  صنایع  طبق  بر  دستمزد  و  حقوق  شده  گفته  قانون  در 

مختلف با توجه به تورم تعیین می‌شود نه بر طبق تورم.
اجتماعی  تامین  صندوق  امنای  هیات  در  کارفرمایان  نماینده 
درباره سبد معیشت ۲۳ میلیون و ۴۰۰ هزار تومانی کمیته دستمزد 
گر این سبد را تعیین کردیم باید بدانیم در چه تورمی  اظهار کرد: ا
کنون سبد معیشت را ۲۴ میلیون تومان کردیم و بعد از  گر ا است؟ ا
عید تورم در اردیبهشت ماه مثلا ۲۰ درصد افزایش پیدا کرد آیا این 
شورای  در  را  کارگران  حقوق  فرضا  گر  ا دارد؟  ارزش  معیشت  سبد 
کار ۱۰۰ درصد هم افزایش بدهیم، آیا دولت این ظرفیت را  عالی 
دارد که در اقتصاد آن را بپردازد. درشرایطی که ۸۵ درصد اقتصاد 
ما دولتی است و بخش خصوصی به سه بخش خدمات، صنعت 
پرداخت  توان  حوزه‌ها  این  همه  آیا  می‌شود  تقسیم  کشاورزی  و 

چنین رقمی را دارند؟
گر دستمزد را طبق تورم افزایش دادیم  گفت: از آن طرف ا سیفی 
خ تورم ۴۰ درصد بود، آیا با این رقم می‌توان یک زندگی  و فرضا نر
معقولانه‌ای داشت؟ ما باید واقعیت‌ها را بپذیریم و در این شرایط 
که این مسیر را هم  اقتصادی تصمیمی بهینه و عاقلانه بگیریم 

دولت و کارفرمایان جلو ببرند هم کارگر حداقل‌ها را داشته باشد.
کار به وجود می‌آید  وی افزود: همواره این بحث در شورای عالی 
که کارفرما‌ها به سمت دولت می‌روند در صورتی که اینطور نیست 
بلکه وزنه دولت در حوزه کارفرمایی سنگین است لذا معتقدم که 
باید ببینیم اینکار نسبت به وضعیت اقتصاد شدنی است یا نه؟ 
که ما باید هم  متاسفانه مشکل حقوق و دستمزد ملی اینجاست 
سیستان و بلوچستان را ببینیم، هم اصناف و حوزه خدمات را و 

حمیدرضا سیفی
کارفرمایان در  نماینده 

کار شورای عالی 

در ۳۴ سال گذشته 
هیچ وقت قانون 
کار را اجرا نکردیم، 
چون در قانون کار 
چیزی به نام مزد 
ملی نداریم بلکه در 
قانون گفته شده 
حقوق و دستمزد 
بر طبق صنایع و 
مناطق مختلف با 
توجه به تورم تعیین 
می شود نه بر طبق 
تورم.
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هم کشاورزی و صنایع خرد و کوچک را و معدل اینها شاید معدل 
معقولی نباشد ولی چاره‌ای نداریم و نسبت به وزنی که اینها دارند 

باید تصمیم بگیریم.

صدر ماده ۴۱ قانون کار هیچ اشاره‌ای به مزد منطقه‌ای نکرده 
است

در  کارگران  نماینده  خدایی،  علی 
در  کرد:  اظهار  نیز  کار  عالی  شورای 
کارفرما  نماینده  که  تفسیری  خصوص 
دارند  منطقه‌ای  مزد  از  سیفی  جناب 
باید  نداریم،  ملی  مزد  کنند  می‌ اعلام  و 
که صدر ماده ۴۱ به هیچ عنوان  گفت 
و ما موظف  این مطلب ندارد  اشاره به 
بر  مزد  و  هستیم  ملی  مزد  تعیین  به 
باید  مختلف  مناطق  یا  صنایع  اساس 

فراتر از مزد ملی باشد.
مزد  حداقل  کنوانسیون  کار،  قانون  از  غیر  به  داد:  ادامه  وی 
نکته  این  موید  پیوسته‌ایم  آن  به  ما  که  نیز  کار  جهانی  سازمان 
کار  که مکلف به تعیین مزد ملی هستیم و ماده ۴۱ قانون  است 
برای  است  موظف  ساله  همه  کار  عالی  شورای  که  دارد  کید  تا
ذیل  شرایط  به  توجه  با  را  مزد  حداقل  مختلف  مناطق  و  صنایع 

تعین کند.
خ  خ تورم با توجه به نر وی افزود: بند ۱ ماده ۴۱ اشاره به تعیین نر
که معتقدم بند مکمل ماده ۴۱  تورم دارد ولی در بند ۲ ماده ۴۱ 
که در هر صورت مزد تعیین  کند  است با قید‌های آمره اشاره می‌
کار  گرفتن ویژگی‌های جسمی و روحی و نوع  شده بدون در نظر 
محوله باید به اندازه‌ای باشد که حداقل‌های زندگی را تامین کند.

تومانی  میلیون   ۲۴ مزد  تعیین  با  ما  کرد:  خاطرنشان  خدایی 
متمادی  سالیان  طی  ولی  کردیم  عمل  خود  قانونی  تکلیف  به 
کارگران تصویب شده و در دو  از حقوق قانونی  دستمزد پایین‌تر 
سال گذشته دچار سرکوب مزدی بوده است. امروز ارزش دستمزد 
سال  در  است.  یافته  کاهش  زندگی  هزینه‌های  قبال  در  کارگران 
از  بعد  که  بودیم  رسیده  درصدی   ۷۰ پوشش  ضریب  به   ۱۳۹۷
خ داد، مجددا در سال ۱۴۰۱ این ضریب پوشش  تحریم‌هایی که ر
دو  طی  ولی  رساندیم  معیشت  سبد  از  درصد   ۶۹ محدوده  به  را 
سال گذشته با تعیین مزدی که به کارگران تحمیل شد، مجددا با 

عقب افتادگی مزدی روبه رو شدیم.

گویند؟ کارشناسان چه می‌
پیشین  اعضای  از  توفیقی،  فرامرز 
کید  تا کار  عالی  شورای  دستمزد  کمیته 
خ  ر ویژه‌ای  اتفاق  هم  امسال  که  دارد 

نخواهد داد.
در  که  عمده‌ای  مشکلات  از  گذشته 
وی  و  دارد  وجود  اقتصاد  عرصه‌ی 
ناترازی‌ها  موضوع  می‌کند،  اشاره  بدان 
لابه‌لای  در  نیز  غیره  و  بودجه  کسری  و 

علی خدایی
شورای  در  کارگران  نماینده 

کار عالی 

فرامرز توفیقی
کمیته  پیشین  اعضای  از 

کار دستمزد شورای عالی 

صحبت‌های وی مورد اشاره قرار گرفت.
مصوب  را  معیشت  سبد  کنون  تا  که  بود  این  انتظار  گوید:  می‌ او 

کردند اما هنوز این اتفاق نیفتاده است. می‌
 این فعال کارگری در پاسخ به این سئوال که بررسی‌های خودتان 
معیشتی  سبد  گفت:  می‌دهد؟  نشان  زمینه  این  در  را  اماری  چه 
در  کردم  حساب  من  که  ماه  شهریور  تا  خانوار  هزینه  حداقل  یا 
شهرهای  برای  و  تومان  میلیون   ۳۲ خانوار  برای  کلانشهرها 

کوچک ۲۸ میلیون و ۳۰۰ هزار تومان بوده است.
او در جواب این پرسش که میزان افزایش دستمزد در سال آینده 
کرد: امیدوارم موضع نمایندگان  کید  حدودا چقدر خواهد بود؟ تا
کارگری حاضر در شورای عالی کار تغییر کند چرا که الان بحث‌شان 
که  که ما سال‌هایی  روی افزایش پنجاه درصدی است در حالی 
کید داشتیم اتفاقات این شکل افتاد  روی افزایش صد در صدی تا

چه برسد که موضع روی همین پنجاه درصد باشد.
که بیش از میزان افزایش حداقل دستمزد احیای  او معتقد است 

ماده ۴۱ قانون کار اهمیت دارد.
در  و  کار  قانون  اساس  بر  افزود:  مطلب  این  توضیح  در   توفیقی 
همین ماده ۴۱ گفته شده که افزایش مزد نباید کمتر از تورم باشد 
کار، بتواند از پس هزینه‌های  که جدا از شدت  و باید آنقدر باشد 
کار تصویب شده )از سال  که قانون  خانواده بر آید. در این مدت 
۶۹( به بند دوم آن که یکسره بی توجهی شد و از همان سال اول 
گرفته شد و در بند اول آن هم هرگاه دوست  تعیین مزد نادیده 

داشتند مزد را کمتر از تورم بالا بردند.

انتظارافزایش ۴۰ درصدی معقول است
بازار  کارشناس  اسماعیلی،  حاج  حمید 
سال‌های  در  ما  کرد:  کید  تا نیز  کار 
را  دستمزد  چالش  همیشه  گذشته 
که  است  این  واقعیت  و  داشتیم 
که  دهیم  انجام  موثری  کار  نتوانستیم 
تصمیم  یک  ارزیابی‌ها،  در  نهایت  در 

منطقی تلقی شود.
که  گذشته  سال  افزود:  حاج‌اسماعیلی 
کارگران  نظرات  به  اعتنایی  دولت  زیرا  بود،  بد  بسیار  وضعیت 
نداشت و یک‌جانبه برای دستمزد کارگران در کشور تصمیم گرفت 
خانوارهای  معیشت  برای  اندازه  چه  تا  شرایط  می‌بینیم  حالا  و 

کارگری و بازنشستگان بحرانی شده است.
کند: امسال ما شرایط جدیدی  کار تصریح می‌ کارشناس بازار  این 
کنیم. بر همین اساس،  را به لحاظ تغییر دولت در کشور تجربه می‌
گویی رییس‌جمهور و تعهد به رای و نظر مردم،  با توجه به پاسخ‌

انتظار تغییر وجود دارد.
کند: یکی از تغییرات، قول و وعده‌هایی  حاج‌اسماعیلی عنوان می‌
که متناسب با تورم، باید دستمزدها  که در انتخابات دادند  است 

را افزایش دهند.
وی ادامه می‌دهد: الان تورم حدود ۳۷ درصد است و با توجه به 

حمید حاج اسماعیلی
کار کارشناس بازار 
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پرونده

افزایش قیمت ارز طی روزها و ماه‌های اخیر، پیش‌بینی می‌شود 
با توجه به تحولات پایان سال، تورم به حدود ۴۰ درصد و بالاتر 

برسد.

حداقل دستمزد برای مشاغل تخصصی از سوی انجمن‌ها و 
تشکل‌ها پیشنهاد شود

علمی  هیئت  عضو  جعفرزاده،  مهدی 
تهران،  دانشگاه  کارآفرینی  دانشکده 
سالیانه  دستمزد  حداقل  تعیین  درباره 
اظهار  کار،  عالی  شورای  در  کارگران 
کرد: برای واقعی‌تر شدن تعیین حداقل 
نمایندگان  حضور  است  لازم  دستمزد، 
در  کشور  تعاونی  و  خصوصی  بخش 

شورای عالی کار لحاظ شود.
اتاق بازرگانی، صنایع، معادن  او افزود: 
که  کشاورزی ایران به نوعی عصاره بخش خصوصی است چرا و 
آن  در  انجمن‌ها  و  تشکل‌ها  و  شهرستانی  اتاق‌های  نمایندگان 
گروه‌های شغلی  حضور دارند. این نمایندگان با شرایط و مسائل 
مختلف آشنا هستند و عضویت آنان در شورای عالی کار می‌تواند 

در اخذ تصمیم‌های واقعی‌تر مؤثر باشد.
بازرگانی،  اتاق  نمایندگان  بر  علاوه  که  داد  پیشنهاد  جعفرزاده 
نیز  ایران  تعاون  اتاق  و  ایران  اصناف  اتاق  نمایندگان  حضور 

کننده و راهگشا باشد. می‌تواند تعیین‌
گام اول، حضور مشورتی نمایندگان بخش‌های  او ادامه داد: در 
خوبی  شروع  می‌تواند  کار  عالی  شورای  در  تعاونی  و  خصوصی 

گر این حضور بدون حق رأی باشد. باشد، حتی ا
تشــکل‌ها  از  همچنیــن  تهــران  دانشــگاه  علمــی  هیئــت  عضــو 
ارائــه  بــه  خودجــوش  صــورت  بــه  کــه  خواســت  انجمن‌هــا  و 
دســتمزد  حداقــل  ســطح  تعییــن  بــرای  کارشناســی  گزارش‌هــای 
مشــاغل تخصصــی خــود بپردازنــد و نظراتشــان را در اختیــار شــورای 

قــرار دهنــد. کار  عالــی 
گر مطالبه تعیین حداقل دستمزد  کرد: ا کید  جعفرزاده در پایان تا
گانه از سوی تشکل‌ها به یک  برای هر گروه شغلی به صورت جدا
و  رویکرد قدیمی  از  کار  تبدیل شود، شورای عالی  گیر  فرا مطالبه 
یک  سمت  به  دارد،  دستمزد  حداقل  تعیین  در  که  یکنواختی 

رویکرد نوین حرکت خواهد کرد.
او افــزود: از آنجــایی کــه فصــل دهــم قانــون کار بــه شــورای عالــی 
کنــون بازنگــری نشــده  کار پرداختــه و ایــن قانــون از ســال 1369 تا
علمــی،  رویکــرد  بــا  می‌توانــد  اسلامــی  شــورای  مجلــس  اســت، 
گانه در زمینــه تعییــن حداقــل دســتمزد  پیشــنهادات اتاق‌هــای ســه‌
گــروه شــغلی و تخصصــی را در فرآینــد اصلاح  گانــه بــرای هــر  جدا

ــون لحــاظ کنــد. قان
گفــت: تعییــن صرفــا یــک حداقــل دســتمزد  جعفــرزاده در پایــان 
عمومــی بــرای همــه گروه‌هــای شــغلی نــه تنهــا در ایجــاد رضایــت 
کام خواهــد بــود، بلکــه موجــب کاهــش بهــره‌وری نیــز می‌شــود. نــا

مهدی جعفرزاده
عضو هیئت علمی دانشکده 

کارآفرینی دانشگاه تهران

قیمت‌ها،  عمومی  سطح  با  دستمزد  سطح  متناسب‌سازی 
لانه حقوق اعمال شود جدا از افزایش سا

کارآفرینی  دانشکده  تمام  استاد 
سطح  تعدیل  گفت:  تهران،  دانشگاه 
آن  متناسب‌سازی  و  دستمزد  و  حقوق 
از  جدا  باید  قیمت‌ها،  عمومی  سطح  با 
افزایش سالانه حقوق و دستمزد در نظر 

گرفته شود.
دانشکده  رئیس  یداللهی،  جهانگیر 
درخصوص  تهران،  دانشگاه  کارآفرینی 
کرد:  اظهار  دستمزدها  و  حقوق  تعدیل 
سطح  با  آن  متناسب‌سازی  و  دستمزد  و  حقوق  سطح  تعدیل 
گرفته  عمومی قیمت‌ها باید جدا از افزایش سالانه حقوق در نظر 

شود.
رشد  برای  باید  کشور  اقتصادی  مسئولین  داد:  ادامه  یداللهی 
برنامه‌ریزی  داخلی  ناخالص  تولید  واقعی  افزایش  و  اقتصادی 
از  بتواند  خصوصی،  چه  و  دولتی  چه  کارفرمایی،  بخش  تا  کنند 

عهده این افزایش برآید.
گذشته همواره  افزایش حقوق در سال‌های  اینکه  به  اشاره  با  او 
خ تورم بوده است، اظهار داشت: به دلیل این وضعیت،  کمتر از نر
معیشتی  لحاظ  از  کارمندان،  چه  و  کارگران  چه  حقوق‌بگیران، 

شرایط مناسبی ندارند.
یداللهی به سه پارامتر مهم در تعدیل حقوق و دستمزد برای سال 
متناسب  حقوق  تعدیل  پارامتر،  اولین  گفت:  و  کرد  اشاره  جدید 
حقوق  تعدیل  پارامتر،  دومین  قیمت‌هاست.  عمومی  سطح  با 
بر اساس  پارامتر، تعدیل حقوق  تورم سالانه و سومین  بر اساس 

تخصص‌های مختلف است.
باید  همیشه،  برای  یک‌بار  موضوع  این  حل  برای  کرد:  کید  تأ او 
گذشته بلکه  تعدیل حقوق‌ها نه‌تنها نسبت به عدم تناسب‌های 

به صورت سالیانه نیز صورت گیرد.
ضابطه‌ای  گر  ا افزود:  تهران  دانشگاه  کارآفرینی  دانشکده  رئیس 
برای تعیین حقوق بر اساس تخصص فرد و بازار عرضه و تقاضا 
کار  نیروی  بهره‌وری  و  انگیزه  افزایش  به  می‌تواند  شود،  ایجاد 
مناسبی  اقتصادی  رشد  که  زمانی  تا  حال،  این  با  کند.  کمک 
این  پرداخت  به  قادر  کشور  کارفرمایی  بخش  باشیم،  نداشته 

تعدیل نخواهد بود و از طرفی کارگران نیز راضی نخواهند شد.
گفت:  بنزین  قیمت  با  حقوق  وضعیت  مقایسه  با  یداللهی 
سال‌هاست که حقوق از سطح قیمت‌ها عقب مانده و خانوارهای 
اقتصاد  تا  می‌دهند  یارانه  کشور  اقتصاد  به  نوعی  به  حقوق‌بگیر 

سرپا بماند.
و  خصوصــی  بخــش  نماینــدگان  حضــور  افــزود:  پایــان  در  او 
گانه در شــورای عالــی کار می‌توانــد بــه بهبــود رونــد  اتاق‌هــای ســه‌
ح شــدن  چانه‌زنی‌هــا بــرای تعدیــل دســتمزدها کمــک کنــد و بــا مطــر
ملاحظــات طرفیــن، تصمیــم نهــایی مــورد پذیــرش بیشــتری قــرار 

خواهــد گرفــت.

یداللهی به سه 
پارامتر مهم در 
تعدیل حقوق و 
دستمزد برای 
سال جدید اشاره 
کرد و گفت: اولین 
پارامتر، تعدیل 
حقوق متناسب 
با سطح عمومی 
قیمت هاست. 
دومین پارامتر، 
تعدیل حقوق 
بر اساس تورم 
سالانه و سومین 
پارامتر، تعدیل 
حقوق بر اساس 
تخصص های 
مختلف است.

جهانگیر یداللهی
استاد تمام دانشکده 

کارآفرینی دانشگاه تهران



31 اسفند ۱۴۰۳  پولادورزان کیمیا 
 طراح و سازنده تجهیزات ثابت نفت، گاز و پتروشیمی

افزایش دستمزد‌ها سه نتیجه مطلوب دارد
استاد  و  اقتصاددان  افقه،  سید مرتضی 
مورد  در  اهواز  چمران  شهید  دانشگاه 
همواره  گفت:  دستمزدی  فراخوان  این 
تعیین  برای  کار  وزارت  که  مواردی 
شمشیر  یک  کند  می‌ اعلام  دستمزد‌ها 
سرعت  طرف  یک  از  است،  دولبه 
مردم  و  است  بالاتر  دستمزد‌ها  از  تورم 
معیشت‌شان  سفره  در  تنگنا  دچار  را 
که  تورمی  میزان  دیگر  طرف  از  و  کرده 
کشور فشار  کوچک و متوسط  کننده‌های  با بی‌تدبیری‌ها بر تولید‌
نیرو‌های  دستمزد  افزایش  توان  تا  شده  باعث  است  شده  وارد 

کاری‌شان را نداشته باشند.
گروه  این  آنکه  ضمن  افزود:  ادامه  در  اقتصادی  کارشناس  ین 
بیشترین  تامین  مسوول  که  متوسطی  و  کوچک  بنگاه‌های  از 
که افزایش  شغل‌ها در کشور هستند با چالش روبه‌رو می‌شوند، چرا
دستمزد‌ها از یک طرف به معیشت و سفره مردم و بهره‌وری نیروی 
کار یا افزایش انگیزه نیروی کار برای کار بهتر و حفظ نیرو‌های کار 
در این بنگاه‌ها می‌انجامد و از سوی دیگر دستمزد‌های پایین به 

فراری دادن نیروی کار ختم می‌شود.
نیز  افزایش دستمزد‌ها سه نتیجه مطلوب  کرد:  افقه خاطرنشان 
و  بهره‌وری  افزایش  مردم،  معیشت  و  سفره  تامین  دارد؛  پی  در 
کار در بنگاه‌ها، اما به دلیل اینکه ممکن است این  حفظ نیروی 
افزایش دستمزد‌ها به بنگاه‌های تولیدی لطمه هم وارد کند پس 
که در مرز سودآوری هستند،  این احتمال وجود دارد بنگاه‌هایی 

به تعطیلی کشیده شده و باعث بیکاری کارگران شود.
با  کارفرما‌ها  معمولا  گفت:  ادامه  در  اقتصادی  کارشناس  این 
که بنگاه‌شان دچار مشکل  افزایش دستمزد‌ها مخالف هستند، چرا
می‌شوند بنابراین در صورتی هم که قرار است افزایش دستمزدی 
خ تورم را پوشش  صورت گیرد باید به اندازه‌ای باشد که حداقل نر
است  این  راه  یک  می‌آید  پیش  که  مشکلاتی  دلیل  به  اما  دهد، 
با استخدام یک نفر  که هر فردی  که دولت مانند برنامه چهارم 
برایش  امتیازی  و  را هم معاف  از ۲۳ درصد حق بیمه  ۲۰ درصد 

محسوب می‌شد، مدنظر قرار دهد.
و  کوچک  بنگاه‌های  برای  اینچنینی  تخفیفات  داد:  ادامه  افقه 
کننده  کمک‌ تورم  اندازه  به  دستمزد‌ها  افزایش  کنار  در  متوسط 
اما  ندارد،  درآمدی  کنونی  شرایط  در  هم  دولت  چند  هر  است 
و درآمدشان  ثروت  به  که نسبت  کشور هستند  در  ابرثروتمندانی 
گر دولت بتواند از  کنند و ا می‌توانند مالیات پرداخت کنند که نمی‌
این بخش منبع جدیدی را باز کند اوضاع مالیش هم بهتر خواهد 

شد.
این کارشناس اقتصادی تصریح کرد: در چنین شرایطی که دولت 
مالیاتی  معافیت  که  صورتی  در  نیست  منابع  این  تامین  به  قادر 
مذهبی   - فرهنگی  بنگاه‌های  یا  متوسط  و  کوچک  بنگاه‌های 
کمک  می‌تواند  شود،  رفع  هستند  هم  ثروتمند  و  بزرگ  بسیار  که 

موثری برای دولت باشد.

سید مرتضی افقه
اقتصاددان و استاد دانشگاه 

شهید چمران اهواز

تعیین  درباره  کارشناسان  و  بازرگانی  اتاق‌های  روسای 
کارگران چه گفتند؟ دستمزد 

کشاورزی  و  معادن  صنایع،  بازرگانی،  اتاق‌های  روسای 
سراسر کشور، نظرات مختلفی درباره موضوع تعیین حداقل 
اتفاق‌نظر  موضوع  این  بر  و  کردند  اظهار  کارگران  دستمزد 
اصلی  رکن  به‌عنوان  کار  نیروی  معیشت  تأمین  که  داشتند 
تولید، الزامی است؛ اما با توجه به وضعیت بنگاه‌های کوچک 
و همچنین با نظر به اینکه بخشی از هزینه‌های معیشت جزو 
که در تعیین دستمزد  تکالیف قانونی دولت‌هاست، معتقدند 

گیرد. باید برخی نکات مدنظر قرار 

کار کارگران یرای ماندگاری نیروی  حفظ قدرت خرید 
دستمزد  حداقل  تعیین  گفت:  شهرکرد،  اتاق  رئیس  ع،  زار شهرام 
خ  نر معیشت،  هزینه‌های  اساس  بر  باید   1404 سال  در  کارگران 
و  اجتماعی  عدالت  بیکاری،  سطح  اقتصادی،  وضعیت  تورم، 

تجربه‌های جهانی باشد.
خ تورم، دستمزدها باید به‌طور  ع افزود: با توجه به تغییرات نر زار
که  چرا شود؛  حفظ  کارگران  خرید  قدرت  تا  شوند  اصلاح  منظم 
ماندگاری نیروی انسانی در بنگاه‌ها و واحدهای تولیدی نیز به 

این مسئله بستگی دارد.

اول مهار تورم
ک، گفت: با این وضعیت تورم و گرانی،  ناصر بیکی، رئیس اتاق ارا
کارگران شرایط خوبی ندارند و معیشت آن‌ها به‌خصوص در سال 
ازاین‌رو طبیعی است  گذشته نامساعد بوده است؛  جاری و سال 
تا شرایط آن‌ها بهبود  را در نظر بگیرند  کارگران  باید معیشت  که 

بیشتری پیدا کند.
او معتقد است: گرچه کارفرمایان هم در فشار هستند؛ اما وضعیت 
گر مانند سال گذشته  کنم ا تورم به حدی خراب بوده که فکر نمی‌
خ تورم افزایش پیدا کند، کفاف زندگی کارگران  دستمزد کمتر از نر

را بدهد.

چالش ادامه فعالیت بنگاه‌های کوچک
ناترازی  به  توجه  با  گفت:  اهواز،  اتاق  رئیس  امانی،  محمدجواد 
کرده است،  ایجاد  برای صنایع  این موضوع  که  برق و مشکلاتی 
بسیاری از صنایع درباره ادامه فعالیت در سال آینده با چشم‌انداز 

مبهم روبرو هستند.
فولاد،  بزرگ  شرکت‌های  خوزستان،  استان  در  افزود:  امانی 
پتروشیمی و حفاری، در رأس زنجیره کسب‌وکار قرار دارند و وقتی 
پرداخت  به  قادر  مالی  و  انرژی  ناترازی  دلیل  به  شرکت‌ها  این 
مطالبات پیمانکاران و شرکت‌های کوچک و متوسط همکار خود 

نباشند، عملاً کل صنایع استان با مشکل مواجه می‌شوند.

متناسب‌سازی دستمزد با تورم
افزایش  که  این  بر  کید  تأ با  تبریز  اتاق  رئیس  ژائله،  یونس 
امری  کارگران  معیشت  تأمین  و  کار  نیروی  حفظ  برای  دستمزد 
اجتناب‌ناپذیر است، گفت: در بحث دستمزد نیروی کار، چاره‌ای 
صورت،  غیراین  در  ندارد؛  وجود  تورم  با  آن  کردن  هماهنگ  جز 
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کار انگیزه خود را از دست می‌دهد، بلکه معیشت  نه تنها نیروی 
کارگران نیز به خطر می‌افتد.

افزود:  تولیدی،  واحدهای  و  صنایع  مشکلات  به  اشاره  با  وی، 
کتمان نیست؛ اما در  مشکلات صنایع و واحدهای تولیدی قابل 
برای  را  کار  نیروی  هم  باید  ما  ندارد.  وجود  هم  چاره‌ای  مقابل، 
کارگران تأمین شود؛ این یک  کنیم و هم معیشت  بنگاه‌ها حفظ 

تعادل ظریف است که باید به آن دست یابیم.

کارگر اصل تامین هزینه معیشت 
گفت: تأمین هزینه معیشت  اتاق خرم‌آباد،  کی، رئیس  محمد خا
کید دارند؛  کارگر یک اصل اساسی است که کارفرمایان نیز بر آن تأ
هزینه  محاسبه  در  که  می‌شود  شروع  جایی  از  اختلاف‌نظر  اما 
طبق  که  مسکن  و  درمان  آموزش،  هزینه‌های  کارگری،  معیشت 
قانون همه یا بخشی از آن بر عهده دولت است نیز در این سبد 

گنجانده می‌شود.
تولیدکننده،  و  اقتصادی  فعال  یک  به‌عنوان  شخصاًً  افزود:  او 
کارگر نظیر آموزش و درمان  معتقدم آن بخش از هزینه معیشت 
هزینه  از  بخشی  یا  است  آن  رایگان  تأمین  به  مکلف  دولت  که 
دهک‌های  به‌ویژه  مردم  آحاد  برای  را  آن  باید  دولت  مسکن 
کم‌درآمد تأمین کند، باید از هزینه معیشت مبنای تعیین دستمزد 

تفکیک شود.

ضرورت ثبات در بازار و کاهش نوسانات اقتصادی
افزایش  بحث  گفت:  بوشهر،  اتاق  رئیس  گزدرازی،  خورشید 
دستمزد، موضوعی است که از یک‌سو به کارگران و از سوی دیگر 
به کارفرمایان مرتبط می‌شود و در این میان بازار و نیازمندی‌های 
باید  قطعا�  ازاین‌رو  دارد؛  کننده‌ای  تعیین‌ نقش  نیز  قشر  هر 
توسعه‌ای متوازن بین این سه عنصر وجود داشته باشد تا بتوان 

به نتیجه‌ای مطلوب دست یافت.
این فعال اقتصادی افزود: اولین نکته در بحث افزایش حقوق، 
تورم مزمنی است که در کشور وجود دارد. متأسفانه در سال‌های 
خ تورم هماهنگ  گاه با نر گذشته، حقوق کارگران و کارمندان هیچ‌
جامعه  اقشار  از  بسیاری  که  است  شده  باعث  مسئله  این  نشده 
نتوانند خود را با شرایط اقتصادی تطبیق دهند؛ به همین دلیل، 
به  خود  معیشت  تأمین  برای  افراد  از  بسیاری  که  هستیم  شاهد 

شغل دوم و حتی سوم روی آورده‌اند.

تاثیر عوامل متعدد بر دستمزد
به  اشاره  با  نیز  رشت  اتاق  پیشین  رئیس  رضائیان،  قاسم 
دستمزد  تعیین  برای  اقتصاد  موجود  وضعیت  که  چالش‌هایی 
ایجاد کرده است، گفت: در شرایط کنونی، تورم به حدی بالا رفته 

که تعیین دستمزد به یک مسئله پیچیده تبدیل شده است.
کرد:  کید بر لزوم هماهنگی دستمزدها با رشد تورم، اظهار  او با تأ
گذاران  کارفرمایان و سرمایه‌ کارگران هستند و  نیروی اصلی تولید 
نسبی  رفاه  و  معیشت  تأمین  نیازمند  دوسویه،  رابطه  یک  در 
بروز  باعث  کشور  اقتصاد  در  متعدد  مسائل  اما  هستند؛  کارگران 

آن بخش از هزینه 
معیشت کارگر نظیر 
آموزش و درمان 
که دولت مکلف 
به تأمین رایگان 
آن است یا بخشی 
از هزینه مسکن 
دولت باید آن را برای 
آحاد مردم به ویژه 
دهک های کم درآمد 
تأمین ک�ند، باید از 
هزینه معیشت 
مبنای تعیین 
دستمزد تفکیک 
شود.

چالش‌های بزرگ در موضوع دستمزد و هزینه معیشت شده است.

 تعیین دستمزد بر اساس تورم واقعی
همواره  گفت:  ایلام،  اتاق  رئیس  نسب،  موسوی  محمد  سید 
برای  چالشی  به  دستمزد  حداقل  تعیین  جدید،  سال  آستانه  در 
حوزه  این  اصلی  ارکان  به‌عنوان  دولت  و  کارفرمایان  کارگران، 

تبدیل می‌شود.
او افزود: نوسان‌های قیمت ارز و افزایش هزینه‌های معیشت در 
سال‌های اخیر، همواره قشر کارگران را با مشکلات فراوانی مواجه 
برابر  در  نتوانسته  دستمزدها  افزایش  که  گونه‌ای  به‌ است،  کرده 

تورم افسارگسیخته راهگشا باشد.
و  شده  کوچک‌تر  روزبه‌روز  کارگران  سفره‌های  او،  عقیده  به 
شرایط  بخش‌ها،  دیگر  با  مقایسه  در  حوزه،  این  زحمت‌کشان 

سخت اقتصادی را متحمل می‌شوند.

تعیین دستمزد منطقه‌ای برای هزینه معیشت مناطق
کشاورزی  و  معادن  صنایع،  بازرگانی،  اتاق  رئیس  کشانی،  امیر 
اصفهان، درباره الزامات و چارچوب‌های تعیین دستمزد سال 1404 
کارگران، گفت: فارغ از همه مسائلی که وجود دارد، باید دستمزدی 

تعیین شود که شرایط معیشتی نیروی انسانی بهبود یابد.
به‌عنوان  کنند،  می‌ کار  ما  کنار  در  که  انسانی  نیروهای  افزود:  او 
و  خوب  زندگی  اینکه  برای  و  می‌شوند  محسوب  ما  سرمایه‌های 
مناسبی داشته باشند، باید بدون توجه به حداقل دستمزدی که 
معیشت  می‌شود،  مصوب  و  تعیین  کشور  مختلف  مناطق  برای 

مناسبی برای آن‌ها در نظر بگیریم.

ثبات تورم پیشنیاز حل مشکل دستمزد
بررسی  ضمن  خرمشهر  اتاق  رئیس  موسوی،  سیدمصطفی 
کارفرمایان در شرایط  کارگران و  چالش‌های اقتصادی پیش ‌روی 
خ تورم و  تورمی پرداخت و بر لزوم همسان‌سازی دستمزدها با نر

کید کرد. حمایت از بنگاه‌های اقتصادی تأ
و  شود  همسان‌سازی  تورمی  وضعیت  با  باید  دستمزدها  افزود:  او 
مواجه  مشکلاتی  با  دستمزدها  پرداخت  در  کارفرمایان  ما  گرچه 
هستیم، اما با افزایش قیمت کالاها، این افزایش دستمزدها تا حدی 

جبران می‌شود، به شرطی که ثبات تورمی وجود داشته باشد.

افزایش حقوق همپای حذف یارانه‌ها
محمد ایرانی، رئیس اتاق قم با اشاره به چالش‌های تعیین حداقل 
زمینه  این  در  گفت: دو دیدگاه عمده  ایران،  کار  بازار  در  دستمزد 
به  شدیدی  وابستگی  که  مشاغل  برخی  ازیک‌طرف  دارد؛  وجود 
کار دارند، تمایلی به افزایش دستمزد نشان نمی‌دهند و در  نیروی 
به  کمتری  نیاز  که  های‌تک  و  کم‌انرژی‌بر  کسب‌وکارهای  مقابل، 
نیروی انسانی دارند، معتقدند باید حقوق کارگران افزایش یابد و در 

کنار آن برای رقابتی شدن بازار، یارانه‌های دولتی حذف شود.
ح شده و در آن پیشنهاد  ایرانی به طرحی اشاره کرد که پیش‌تر مطر
کارگران به‌صورت ماهانه افزایش یابد و هم‌زمان  شده بود حقوق 

یارانه‌های پیدا و پنهان با شدت کم‌تری کاهش پیدا کند.

پرونده
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او افزود: این رویکرد از دو جنبه مثبت است؛ هم ازنظر اقتصادی، 
کارگران در شرایط  یارانه‌های پنهان دولتی حذف می‌شود و هم 

بهتری قادر به مدیریت معیشت خود خواهند بود.

افزایش دستمزد برای تحریک تقاضا
کبر عبدالملکی، رئیس اتاق سنندج، گفت: کاهش محسوس  علی‌ا
را با  از نیمی از جامعه  کاهش تقاضای بیش  کارگران،  قدرت خرید 
خود به دنبال داشته است و با افزایش دستمزد، قدرت خرید کارگران 

افزایش می‌یابد که عامل اصلی تحریک تقاضا در بازار است.
 او اظهار کرد: بهبود قدرت خرید کارگران در افزایش تولید و استفاده از 
ظرفیت غیرفعال کارخانه‌ها، واحدهای تولیدی‌ها، خدماتی و بازرگانی 
مؤثر خواهد بود و در ادامه، افزایش اشتغال را با خود به ارمغان خواهد 

آورد.

ضرورت مهار تورم برای حفاظت از قدرت خرید دستمزد
عبدالحکیم ریگی میرجاوه، رئیس اتاق زاهدان با اشاره به شرایط 
هم  و  کارفرمایان  هم  فعلی،  شرایط  در  گفت:  اقتصادی،  دشوار 
کارگران با مشکلات عدیده‌ای مواجه هستند و در بحث دستمزد، 
با مشکل مواجه  نفع هر طرف داده شود، طرف مقابل  به  حکم 

می‌شود.
شرایط  تثبیت  و  تورم  مهار  برای  باید  دولت  اقدامی،  هر  از  قبل 
و  دستمزد  به  که  رقمی  هر  تا  بردارد  جدی  گام‌های  اقتصادی 
کارگران اضافه می‌شود، دوباره تحت تأثیر تورم بالا،  قدرت خرید 

بی‌اثر نشود.

تعیین دستمزد بر اساس تورم و بهره‌وری
کنونی،  شرایط  در  گفت:  سمنان  اتاق  رئیس  معماری،  ج‌الله  فر
اقتصادی،  واقعیت‌های  مبنای  بر  باید  دستمزد  حداقل  تعیین 
رقابتی  توان  حفظ  و  خانوار  معیشت  هزینه‌های  تورم،  خ  نر
ضمن  خصوصی  بخش  ازاین‌رو،  گیرد؛  صورت  تولیدکنندگان 
است  معتقد  کار،  نیروی  معیشتی  توان  و  کرامت  حفظ  بر  کید  تأ
بر  متکی  و  متوازن  علمی،  رویکردی  با  باید  دستمزد  تعیین  که 
خرید  قدرت  یک‌سو  از  تا  شود  انجام  انسانی  نیروی  بهره‌وری 
کارگران تقویت و از سوی دیگر، فشار غیرقابل‌جبران بر واحدهای 

تولیدی تحمیل نشود.
فعالان  افزود:  ایران،  اتاق  کلان  اقتصاد  کمیسیون  رئیس 
که افزایش قدرت  کارآفرینان به دنبال مدلی هستند  اقتصادی و 
خرید کارگران را تضمین و درعین‌حال، مانع از تحمیل هزینه‌های 

غیرقابل‌جبران به بنگاه‌های اقتصادی شود.

دو روی سکه دستمزد در بنگاه‌های کوچک و بزرگ
اینکه  بر  کید  تأ با  کرمان  اتاق  رئیس  طبیب‌زاده،  سیدمهدی 
گفت:  کسب‌وکار است،  ارزشمندترین سرمایه هر  انسانی،  نیروی 
تأمین رفاه و حداقل‌های مورد نیاز کارکنان و ایجاد رضایت شغلی، 
در  موفقیت  و  کارفرماست  هر  برای  گذاری  سرمایه‌ نوع  بهترین 
گذاری روی نیروی انسانی، موفقیت در دیگر بخش‌های  سرمایه‌

گذاری را نیز به همراه خواهد داشت. سرمایه‌
طبیب‌زاده با اشاره به شرایط دشوار معیشتی کنونی در کشور، افزود: 

قبل از هر اقدامی، 
دولت باید برای 
مهار تورم و تثبیت 
شرایط اقتصادی 
گام های جدی 
بردارد تا هر رقمی 
که به دستمزد و 
قدرت خرید کارگران 
اضافه می شود، 
دوباره تحت تأثیر 
تورم بالا، بی اثر 
نشود.

حذف  به  منجر  فقر،  خط  گسترش  و  هزینه‌ها  روزافزون  افزایش 
نیازهای ضروری از سبد خانوارها شده است و در چنین شرایطی، 

تأمین معیشت کارکنان باید در اولویت اصلی کارفرمایان قرار گیرد.

مشکل  حل  بلندمدت  اصلاحات  و  کوتاه‌مدت  اقدامات 
دستمزد

روند  با توجه به  گفت:  اتاق تهران،  محمود نجفی عرب، رئیس 
حال  در  معیشت،  هزینه  و  تورم  ازجمله  اقتصادی  شاخص‌های 
حداقلی  نیازهای  پاسخگوی  کارگران  دستمزد  حداقل  حاضر 
تولید  بخش  بر  جدی  آسیب‌های  بلندمدت  در  و  نبوده  کارگری 

وارد خواهد کرد.
اقدامات  نیازمند  کارگری  برای حل مشکلات  افزود:  نجفی عرب 
کوتاه‌مدت و اصلاحات بلندمدت هستیم و در کوتاه‌مدت، طراحی 
بسته‌های حمایتی هدفمند از سوی دولت برای حداقل بگیران 
ازجمله مواردی است که می‌تواند به‌سرعت اجرایی شود و به حل 

نیازهای حداقلی کارگری کمک کند.
او، امکان‌سنجی اعمال وضع حق بیمه بر عدد پایه حقوق بجای 
ح طبقه‌بندی مشاغل برای  کارگیری طر حداقل دستمزد و الزام به‌
محاسبه دستمزد بر اساس مهارت و ضریب شغلی در بنگاه‌های 
مشکل  حل  به  که  کرد  عنوان  پیشنهاد‌هایی  دیگر  از  را  خرد 

دستمزد کمک خواهد کرد.

لزوم حل مشکلات اقتصادی و کمک به تولید
گفت: فعالان بخش  اتاق شیراز،  محمدصادق حمیدیان، رئیس 
ایجاد  و  کارگران  به  مناسب  حقوق  اعطای  خواستار  خصوصی 
که اینک یکی از  انگیزه برای آن‌ها هستند؛ اما در شرایط تورمی 
کارگران  افزایش دستمزد  کنیم، صرفاًً  را تجربه می‌ آنها  دوره‌های 

نمی‌تواند گره‌گشا باشد.
خ  او افزود: در شرایط کنونی عوامل مختلفی نظیر رشد و نوسان نر
مواد  قیمت  روزانه  افزایش  بانکی،  و  اقتصادی  تحریم‌های  ارز، 
و  شده‌اند  تورم  خ  نر رشد  باعث  دستوری،  گذاری  قیمت‌ و  اولیه 

قیمت تمام‌شده کالاها را به‌شدت افزایش داده‌اند.

تعیین دستمزد در چارچوب تورم و هزینه معیشت
کارگران  گفت: موضوع دستمزد  گرگان،  اتاق  امیر یوسفی، رئیس 
اجتماعی  شرکای  کره  درنتیجه مذا و  کار  توسط شورای عالی  که 
کارگران به  تعیین می‌شود، باید با توجه به تورم و هزینه معیشت 
کارگر به‌عنوان یکی از اصول تولید تأمین  که زندگی  نحوی باشد 
یا دستمزد  که  اما در این میان عوامل بسیاری وجود دارد  شود؛ 
کند یا بنگاه‌ها را در پرداخت دستمزدها با  تعیین شده را بی‌اثر می‌

مشکلات جدی مواجه خواهد کرد.
هزینه  و  تورم  چارچوب  از  ج  خار دستمزد  تعیین  گر  ا افزود:  او 
ادامه  و  معیشت  تأمین  از  را  کارگر  یا  نهایی  رقم  باشد،  معیشت 
را  تولیدی  واحد  و  بنگاه  یا  کند  می‌ بی‌رغبت  و  ناتوان  فعالیت 
فرایند  یک  در  باید  دستمزد  ازاین‌رو،  می‌دهد؛  قرار  بن‌بست  در 

متعادل و با در نظر گرفتن شرایط هر دو طرف ماجرا تعیین شود.

کارگر، حداقل مطابق با تورم جبران هزینه معیشت قشر 
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اینکه  بر  کید  تأ با  مشهد،  اتاق  رئیس  زاده،  توکلی  محمدرضا 
معیشت قشر کارگر حداقل باید مطابق با تورم جبران شود، گفت: 
این موضوع برای بنگاه‌ها به‌خصوص بنگاه‌های کوچک سخت 
گذاری محصولات  خواهد بود و در صورت اجرای آن، باید قیمت‌

گذاری دستوری برداشته شود. هم اصلاح شده و قیمت‌
او افزود: الآن هزینه تأمین انرژی برای واحدهای تولیدی در حال 
افزایش است و قیمت همه‌چیز دارد به واقعیت نزدیک می‌شود؛ 
خ  نر مطابق  باید  هم  نهایی  محصول  فروش  قیمت  باید  پس 

طبیعی و واقعی خودش باشد.

بازنگری معیارهای تعیین حداقل دستمزد
ساختار  آسیب‌شناسی  گفت:  ساری  اتاق  رئیس  تقی‌پور،  علی 
تصمیم‌گیری و اجرایی تعیین دستمزد در ایران نشان می‌دهد که 
ساختار چانه‌زنی فعلی به شیوه‌ای است که در پایان هر سال و در 
جلسات طولانی و فشرده تلاش می‌شود صرفاًً تا از طریق چانه‌زنی 
موضوع با اهمیت تعیین حداقل دستمزد خاتمه یابد. این در حالی 
است که به دلیل فقدان رویکرد و جهت‌گیری مشخص در تعیین 
دستمزد، اتفاق‌نظر به‌سختی حاصل می‌شود؛ بنابراین لازم است 

بازنگری جدی در ساختار فعلی تعیین دستمزد صورت گیرد.
می‌شود  پیشنهاد  دستمزد،  تعیین  مشکلات  حل  برای  افزود:  او 
تعیین  در  مشخص  فرمول  یا  تخصصی  واحدهای  با  مشاوره  از 
از  قابل‌اتکا  آماری  شاخص‌های  ارائه  و  شود  استفاده  دستمزد 
تعدیل دستمزد  کرات،  در مذا اجتماعی  نهادهای  و  سوی دولت 
بر اساس شرایط و پایش و نظارت بر آثار اجرای دستمزد در دستور 

کار شورای عالی کار قرار گیرد.

تعیین دستمزد با توجه به توان بنگاه‌های اقتصادی
چالش‌های  درباره  هشدار  با  ج،  کر اتاق  رئیس  رضایی،  پرهام 
در  تصمیمی  هر  گفت:   ،1404 سال  در  دستمزد  حداقل  تعیین 
نباشد،  اقتصادی  شرایط  و  بنگاه‌ها  توان  با  متناسب  زمینه  این 
به  جدی  آسیب  و  کوچک  کسب‌وکارهای  تعطیلی  به  می‌تواند 

بخش خصوصی منجر شود.
او معتقد است: تعیین حداقل دستمزد در سال 1404 چالش‌های 
بسیاری دارد و دولت باید تصمیمات مهمی در این مورد اتخاذ کند 
کارگران تأثیر  که بر فعالیت بنگاه‌های بخش خصوصی و معیشت 
جدی دارد. با توجه به وضعیت دشوار اقتصادی کشور و فشارهای 
و  اعداد  به  فقط  دستمزد،  حداقل  تعیین  در  نباید  دولت  موجود، 
گر هدف تأمین معیشت کارگران است، باید در  ارقام توجه کند؛ زیرا ا
نظر گرفت که این افزایش دستمزد چه تأثیری بر فعالیت بنگاه‌ها، 

به‌ویژه کسب‌وکارهای کوچک و متوسط خواهد داشت.

کارگر باید مطابق با تورم جبران شود معیشت 
کرات تعیین  صمد یوسفی‌اصل، رئیس اتاق زنجان با اشاره به مذا
حداقل دستمزد کارگران برای سال آینده، گفت: موضوع دستمزد 
از  کارگر به‌عنوان یکی  که معیشت  گونه‌ای باشد  باید به‌ کارگران 
که این موضوع  ارکان اصلی تولید مطابق با تورم جبران شود؛ چرا

اصلی‌ترین دغدغه‌های جامعه کارگری کشور است.

هر تصمیمی 
در این زمینه 
متناسب با توان 
بنگاه ها و شرایط 
اقتصادی نباشد، 
می تواند به تعطیلی 
کسب وکارهای 
کوچک و آسیب 
جدی به بخش 
خصوصی منجر 
شود.

ارتباط  عدم  و  جامعه  در  اقتصادی  مشکلات  وجود  افزود:  او 
اقتصادی  فعالان  و  کارگران  برای  را  شرایط  کشورها،  با  گسترده 
کرده است و این موضوع ضمن اینکه  کارفرما سخت‌تر  به‌عنوان 
کارفرمایان  برای  را  تورم  با  مطابق  دستمزد  افزایش  پرداخت 
به‌خصوص در بنگاه‌های کوچک اقتصادی سخت‌تر کرده، ادامه 

فعالیت آنها را نیز با چالش مواجه ساخته است.

تجربه چند کشور در زمینه تعیین حداقل دستمزد

اسپانیا
مشــورت  بــا  اســپانیا  در  ســالانه  دســتمزد  حداقــل  تعییــن 
اتحادیه‌هــای کارگــری و انجمن‌هــای تجــاری و مبتنــی بــر ایجــاد 
گیــرد. کــرات صنعتــی صــورت می‌ تعــادل بیــن مداخلــه دولتــی و مذا

کلیــدی ایــن  حداقــل دســتمزد در اســپانیا بــه یکــی از ابزارهــای 
کشــور بــرای ترویــج پرداخــت منصفانــه و کاهــش نابرابــری درآمدی 
تبدیــل شــده اســت. در دو دهــه گذشــته، دولت‌هــای پیــاپی بــه 
طــور مســتمر حداقــل دســتمزد را افزایــش داده‌انــد و جدیدتریــن 
پیشــنهاد دولــت، رســاندن آن بــه هــزار و ۱۸۴ یــورو در مــاه تــا ســال 

گــذاری کــرده اســت. ۲۰۲۵ را هدف‌
بــا  را  هــر ســاله حداقــل دســتمزد  اســپانیا  از ســال ۱۹۸۰، دولــت 
بررســی  تجــاری  انجمن‌هــای  و  کارگــری  اتحادیه‌هــای  مشــورت 
نیازهــای  بیــن  تعــادل  ایجــاد  سیاســت،  ایــن  هــدف  کنــد.  می‌
تــورم،  ماننــد  عواملــی  و  اســت  اقتصــادی  پایــداری  و  کارگــران 

می‌شــوند. گرفتــه  نظــر  در  کار  بــازار  شــرایط  و  بهــره‌وری 
بــر اســاس گــزارش یوروفانــد، سیاســت حداقــل دســتمزد در اســپانیا 
ــان را  ــا گفت‌وگــوی اجتماعــی دارد و ایــن اطمین ــاط نزدیکــی ب ارتب
کنــد کــه تغییــرات انجام‌شــده بازتــابی از واقعیت‌هــای  ایجــاد می‌

کارگــران و کارفرمایــان باشــد.
افزایــش حداقــل دســتمزد در اســپانیا در ســال‌های اخیــر چشــمگیر 
بــوده اســت. در ســال ۲۰۰۸، حداقــل دســتمزد ماهانــه تنهــا ۶۰۰ یــورو 
ــی ۸۹  ــه افزایش ــد ک ــورو رسی ــزار و ۱۳۴ ی ــه ه ــال ۲۰۲۴ ب ــا س ــا ت ــود؛ ام ب
ایــن تغییــرات منعکس‌کننــده تلاش  را نشــان می‌دهــد.  درصــدی 
گســترده‌تر اســپانیا بــرای بهبــود اســتانداردهای زندگــی کارگــران اســت.

بــا ایــن حــال، در حالــی کــه ایــن افزایش‌هــا از ســوی اتحادیه‌هــای 
گروه‌هــای  از  برخــی  اســت،  گرفتــه  قــرار  اســتقبال  مــورد  کارگــری 
و  اشــتغال  بــرای  آن  احتمالــی  پیامدهــای  بــه  نســبت  تجــاری 
ــان در  ــالای بیــکاری جوان خ ب ــر ــد. ن رقابت‌پذیــری هشــدار می‌دهن
اســپانیا و وابســتگی ایــن کشــور بــه کســب‌وکارهای کوچــک بــه ایــن 
معناســت کــه افزایــش دســتمزدها بایــد بــا دقــت برنامه‌ریــزی شــود.

باعــث  معمــولاً  جمعــی  توافق‌هــای  نگرانی‌هــا،  ایــن  وجــود  بــا 
می‌شــوند کــه بسیــاری از بخش‌هــا، دســتمزدهایی بالاتــر از حداقــل 
کننــد. ایــن امــر نشــان‌دهنده رویکــرد اســپانیا در  قانونــی تعییــن 
کــرات صنعتــی اســت. بــه  ایجــاد تعــادل بیــن مداخلــه دولتــی و مذا
ایــن ترتیــب، ایــن کشــور همچنــان در مسیــر تضمیــن دســتمزدهای 

ــد. کن ــت می‌ ــادی حرک ــات اقتص ــظ ثب ــار حف ــه در کن منصفان

فرانسه

از سال ۱۹۸۰، دولت 
اسپانیا هر ساله 
حداقل دستمزد 
را با مشورت 
اتحادیه های کارگری 
و انجمن های 
تجاری بررسی 
میک�ند. هدف این 
سیاست، ایجاد 
تعادل بین نیازهای 
کارگران و پایداری 
اقتصادی است و 
عواملی مانند تورم، 
بهره وری و شرایط 
بازار کار در نظر 
گرفته می شوند.
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ســازوکار تعییــن حداقــل دســتمزد فرانســه کــه بــرای حفــظ قــدرت 
بــرای  فزاینــده  خواســته‌های  بــا  شــده،  طراحــی  کارگــران  خریــد 
اصلاحــات روبــرو اســت. در حالــی کــه ایــن سیســتم ثبــات را تضمیــن 
کنــد، منتقــدان معتقدنــد کــه ممکــن اســت رشــد اقتصــادی را  می‌

ــد. ــدود کن مح
 “Salaire Minimum حداقــل دســتمزد فرانســه، کــه بــه عنــوان
شــناخته   Interprofessionnel de Croissance (SMIC)”
می‌شــود، مدت‌هاســت کــه بــه عنــوان محافظــی بــرای قــدرت خرید 
کارگــران مــورد تمجیــد قــرار گرفتــه اســت. ایــن دســتمزد به‌صــورت 
رشــد دســتمزدها همــگام  و  تــورم  بــا  تــا  تنظیــم می‌شــود  ســالانه 
باشــد و اطمینــان حاصــل شــود کــه کارکنــان بــا حداقــل دســتمزد 
از شــرایط اقتصــادی عقــب نمی‌ماننــد. بــا ایــن حــال، در حالــی 
کنــد، ســؤالاتی را نیــز در مــورد  کــه ایــن سیســتم ثبــات را فراهــم می‌
ح کــرده اســت. رقابت‌پذیــری اقتصــادی و رکــود دســتمزدی مطــر

SMIC کــه در ســال ۱۹۷۰ معرفــی شــد، پاســخی بــه نگرانی‌هــای 

فزاینــده در مــورد نابرابــری درآمــدی بــود. بــرخلاف برخــی کشــورها 
کــه افزایــش حداقــل دســتمزد در آنهــا بــه میــدان نبــردی سیاســی 
تبدیــل شــده اســت، فرانســه یــک ســازوکار تعدیــل خــودکار را اتخــاذ 
ــورم  ــاس ت ــر اس ــتمزد ب ــش دس ــزان افزای ــال، می ــر س ــت. ه ــرده اس ک
کــه باعــث  کارگــران محاســبه می‌شــود،  و رشــد متوســط دســتمزد 
ســال‌ها،  برخــی  در  گــردد.  می‌ درآمدهــا  پیش‌بینی‌پذیــر  افزایــش 
دولــت تصمیــم گرفتــه اســت کــه یــک افزایــش اضافــی را نیــز بــرای 

ــود شــرایط درآمــدی کارگــران اعمــال کنــد. بهب
بــا ایــن حــال، علی‌رغــم ایــن حمایت‌هــا، SMIC بــه جــای اینکــه 
پایــه‌ای بــرای رشــد دســتمزد باشــد، بــه ســقفی بــرای آن تبدیــل 
شــده اســت. تعــداد فزاینــده‌ای از کارگــران فرانســوی دســتمزدی در 
کننــد، کــه باعــث نگرانــی  ــا نزدیــک بــه حداقــل دریافــت می‌ حــد ی
در مــورد رکــود درآمــدی شــده اســت. دولــت تلاش کــرده اســت ایــن 
موضــوع را بــا کاهــش ســهم بیمه‌هــای اجتماعــی بــرای مشــاغل 
کم‌درآمــد جبــران کنــد تــا کارفرمایــان را بــه اســتخدام بیشــتر ترغیــب 
کنــد. امــا منتقــدان معتقدنــد کــه ایــن سیاســت صرفــاًً دســتمزدهای 
مشــاغل  بــه  کارگــران  ارتقــای  بــه  و  کنــد  می‌ تثبیــت  را  پاییــن 

کنــد. پردرآمدتــر کمکــی نمی‌
کارگــران  کــه سیاســت‌های حداقــل دســتمزد فرانســه از  در حالــی 
کم‌درآمــد حمایــت کــرده اســت، امــا بحث‌هــایی نیــز در مــورد تأثیــر 
آنهــا بــر اقتصــاد بــه وجــود آمــده اســت. برخــی اقتصاددانــان هشــدار 
موجــب  اســت  ممکــن  دســتمزدها  مکــرر  افزایــش  کــه  می‌دهنــد 
ــان  ــدم اطمین ــای ع ــژه در دوره‌ه ــارت به‌وی ــاغل کم‌مه ــذف مش ح
کوچــک، بــا  اقتصــادی شــود. کســب‌وکارها، به‌ویــژه شــرکت‌های 
چالــش جــذب هزینه‌هــای نیــروی کار روبــرو هســتند، کــه می‌توانــد 

ــد را دشــوار کنــد. ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی جدی

در ســال‌های اخیــر، بحــث در مــورد اصلاح SMIC شــدت گرفتــه 
اســت. برخــی پیشــنهاد کرده‌انــد کــه ایــن سیســتم بــه رویکــردی 
مبتنــی بــر فرمــول تغییــر یابــد کــه عوامــل اقتصــادی گســترده‌تری 
بــه  صرفــاًً  اینکــه  نــه  بگیــرد،  نظــر  در  را  بهــره‌وری  رشــد  ماننــد 
ایــن  طرفــداران  باشــد.  متکــی  دســتمزد  و  تــورم  شــاخص‌های 

رویکــرد معتقدنــد کــه ایــن کار باعــث ایجــاد سیســتمی عادلانه‌تــر و 
کنــد و هــم بــا  پایدارتــر خواهــد شــد کــه هــم از کارگــران حمایــت می‌

اســت. اقتصــادی هماهنــگ  واقعیت‌هــای 

اقتصــادی  اطمینــان  عــدم  از  دوره‌ای  بــا  فرانســه  کــه  حالــی  در 
مواجــه اســت، آینــده SMIC همچنــان یــک مســئله کلیــدی باقــی 
کــه ایــن سیســتم چنــد دهــه ثبــات را فراهــم  می‌مانــد. در حالــی 
بــه طــور فزاینــده‌ای در حــال  کــرده اســت، محدودیت‌هــای آن 
آشــکار شــدن اســت. چــه از طریــق اصلاحــات هدفمنــد و چــه از 
گذاران  طریــق یــک تغییــر اساســی، چالــش اصلــی بــرای سیاســت‌
ایــن خواهــد بــود کــه اطمینــان حاصــل کننــد کــه حداقــل دســتمزد 
همچنــان بــه هــدف اصلــی خــود یعنــی حمایــت از کارگــران ادامــه 

می‌دهــد، بــدون اینکــه رشــد اقتصــادی را مختــل کنــد.

آلمان
آلمــان هــر ســال مبلغــی را به‌عنــوان حداقــل دســتمزد نیــروی کار 
کنــد کــه حقــوق هیــچ کارگــری نبایــد کمتــر از آن  خــود تعییــن می‌
باشــد. بنابرایــن چنانچــه کارفرمــایی حداقــل دســتمزد مصــوب در 
آلمــان را بــه نیــروی کار خــود پرداخــت نکنــد، ممکــن اســت توســط 

دولــت ایــن کشــور مجــازات شــود.

حداقــل دســتمزد در آلمــان در ســال ۲۰۲۴، ۱۲.۴۱ یــورو در ســاعت 
)معــادل بــا ۱۳.۵۲ دلار آمریــکا( اســت. بــر ایــن اســاس، حداقــل 
حقــوق در آلمــان، ماهانــه ۲,۰۵۴ یــورو )معــادل ۲,۲۳۶ دلار آمریکا( 
و ســالانه 24هــزار 648  یــورو )معــادل ۲۶,۸۳۲ دلار آمریــکا( بــرای 

یــک کار تمــام وقــت )۴۰ ســاعت کار در هفتــه( اســت.

حقــوق کارگــر ســاده در آلمــان، اغلــب کمتریــن میزان دســتمزد بوده و 
ســالانه حداقــل 24هــزار 648 یــورو اســت. بسیــاری از مشــاغل آلمــان 
ــد پزشــکی و مهندســی، درآمــدی  ــه ویــژه مشــاغل تخصصــی مانن ب
بالاتــر از حداقــل حقــوق دارنــد. بنابــر آخریــن آمــار، قــرار اســت حداقــل 

حقــوق در آلمــان در ســال ۲۰۲۵، بــه ۱۲.۸۲ یــورو افزایــش یابــد.

چین
در چیــن، حداقــل دســتمزد بــه صــورت ملــی تعییــن نمی‌شــود و هــر 
اســتان، شــهر و منطقــه اداری مســتقل، حداقــل دســتمزد خــود را 
بــر اســاس شــرایط اقتصــادی و هزینــه زندگــی محلــی مشــخص 
کنــد. بــه عنــوان مثــال، شــهر شــانگهای بــا بالاتریــن حداقــل  می‌
دســتمزد ماهانــه در ایــن کشــور، میــان ۳۱ اســتان و پکــن بالاتریــن 

ــد. ــاعتی را دارن ــتمزد س ــل دس حداق

در  ســال 2025، حداقــل دســتمزد در چیــن بــه ۲۶۹۰ یــوان در مــاه 
رسیــد کــه نســبت بــه ســال قبــل )۲۵۹۰ یــوان( افزایــش داشــته اســت. 
ایــن میــزان حداقــل دســتمزد در اســتان‌ها و شــهرهای مختلــف چین 
متفــاوت اســت، زیــرا هــر منطقــه بــر اســاس هزینه‌هــای زندگــی و 

شــرایط اقتصــادی خــود، دســتمزدها را تنظیــم می‌کنــد.

کــه هزینــه  در برخــی از شــهرهای بــزرگ ماننــد شــانگهای و پکــن، 
زندگــی بالاتــر اســت، حداقــل دســتمزد بیشــتر از مناطــق دیگــر اســت. 
بــه عنــوان مثال، در شــانگهای، حداقل دســتمزد ماهانه حــدود ۲۴۰۰ 

یــوان اســت و در پکــن ایــن میــزان بالاتــر از ۲۵۰۰ یــوان می‌باشــد.

در چین، حداقل 
دستمزد به 
صورت ملی تعیین 
نمی شود و هر 
استان، شهر و 
منطقه اداری 
مستقل، حداقل 
دستمزد خود را 
بر اساس شرایط 
اقتصادی و هزینه 
زندگی محلی 
مشخص میک�ند
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پرونده

کارفرما و  گویند که قطع ارتباط بین  کالا می‌ کارشناسان حوزه نظام مهندسی و نظارت بر کیفیت 
ح از نظر پرداخت حقوق و دستمزد، اختیار بیشتری  کنترل کیفیت یا مسوول فنی یک طر مدیر 
کیفی  شاخص‌های  قبال  در  خود  مسوولیت  به  بتواند  او  تا  می‌دهد  کیفیت  کنترل  مدیر  به 

محصول بهتر عمل کند.
کیفی یا مسوولان فنی باعث  کنترل  کارفرما و مدیران  گفته آنان این وابستگی حقوقی بین  به 
می‌شود که ناخواسته مدیر مربوطه نتواند تصمیم قاطع و درست نسبت به رعایت شاخص های 
کارفرمایان  کیفی از زیر سلطه  کنترل  کالا یا خدمات داشته باشد، از این رو باید مدیران  کیفیت 

ج شوند. خار
ح‌ها دارند؟ آنان نقش  کیفی چه افرادی بوده و چه مسوولیتی در اجرای طر کنترل  اما مدیران 
که این نقش به چند بعد  کیفیت محصولات و خدمات دارند  کلیدی در ارتقای  بسیار حیاتی و 

اصلی تقسیم می‌شود.
نخستین نقش »نظارت بر فرآیندها« است به این معنا که مدیران کنترل کیفیت مسوول نظارت 
که تمامی مراحل مطابق با  کنند  بر فرآیندهای تولید و ارائه خدمات هستند تا اطمینان حاصل 
و پایش مستمر  بازرسی‌های دوره‌ای  این نظارت شامل  انجام می‌شود.  کیفیت  استانداردهای 

فرآیندها می‌شود.
و  پیاده‌سازی  تدوین،  به  آنان  که  است  کیفیت«  استانداردهای  »پیاده‌سازی  نقش  دومین 
تعیین  به  نهایت  در  تا  کنند  می‌ کمک   )۹۰۰۱  ISO )مثل  کیفیت  مدیریت  نظام‌های  نگهداری 
و  »آموزش  نقش  سومین  و  شود  منجر  خدمات  و  محصولات  برای  مشخص  استانداردهای 
کارکنان دارند،  کید زیادی بر آموزش  کیفیت تأ کنترل  که مدیران  کارکنان« است  توانمندسازی 
آنان با ارائه آموزش‌های لازم به کارکنان، مهارت‌های آن‌ها را در زمینه کنترل کیفیت و همچنین 

آشنایی با استانداردها و روش‌های جدید بهبود می‌بخشند.
گیری کیفی و کمی از فرآیندها و محصولات« به مدیران کنترل کیفیت  گزارش‌ »تحلیل داده‌ها و 
تعیین  را  بهبود  زمینه‌های  و  کرده  شناسایی  را  قوت  و  ضعف  نقاط  که  می‌دهد  را  امکان  این 
از  کیفیت«  مستمر  »ارتقای  کند.  می‌ کمک  راهبردی  گیری‌های  تصمیم‌ به  داده‌ها  این  کنند. 
از روش‌های بهبود مستمر، مانند  با استفاده  کیفیت  کنترل  که مدیران  دیگر نقش‌هایی است 
کارآمدی‌ها و بهبود کیفیت  چرخه PDCA )برنامه‌ریزی، انجام، بررسی، اقدام( در مسیر حذف نا

محصولات و خدمات گام برمی‌دارند.
در  کیفیت  تأمین  طریق  از  مشتری  رضایت  افزایش  کیفیت،  کنترل  مدیران  نهایی  هدف 
محصولات و خدمات است. این امر باعث وفاداری مشتریان و بهبود نام تجاری شرکت می‌شود؛ 

نه  کیفیت  کنترل  مدیران  که  گفت  می‌توان  توضیحات،  این  با 
قابل  و  مستقیم  تأثیر  بلکه  دارند  خاصی  مسوولیت‌های  تنها 
تمامی  در  کیفیت  ارتقای  و  سازمان  کلی  موفقیت  بر  ملاحظه‌ای 

جوانب آن دارند.
ح نظام کیفیت برای حمایت از مدیران کنترل  ضرورت اجرای طر

کیفی
یک  کیفیت  کنترل  مدیر  و  ارشد(  )مدیریت  کارفرما  بین  ارتباط 
این  است.  سازمان  هر  موفقیت  برای  راهبردی  و  حیاتی  رابطه 
بنا  مشترک  اهداف  و  متقابل  درک  اعتماد،  پایه  بر  باید  ارتباط 
کند،  دنبال  ح  طر یک  در  را  دیگری  اهداف  کارفرما  گر  ا اما  شود؛ 
نتیجه  در  که  کند  پیدا  دیگری  جنبه‌های  می‌تواند  ارتباط  این 
کنترل  مدیران  اجتماعی  مسوولیتهای  همه  شدن  پایمال  باعث 

کیفیت و تضییع حقوق مصرف کنندگان شود.
از آنجا که گاهی وظایف و عملکرد مسوولان فنی یا مدیران کنترل 
کارشناسان مورد تایید سازمان متبوع خود در  کیفیت به عنوان 
تعارض با منافع کارفرما قرار می گیرد، زیرا آنان در استخدام مالی 
کند، مسوول  کارفرما از قدرت خود استفاده می  کارفرماها بوده و 
گر بخواهد روی نکات فنی و بهداشتی  فنی یا مدیر کنترل کیفیت ا
بیش از حد پافشاری کند، توسط کارفرما اخراج می شود، لذا نمی 
و  کیفیت  کنترل  وظیفه  است  قرار  که  فردی  داشت  انتظار  توان 

مسائل فنی را داشته باشد بتواند نقش اثرگذاری را ایفا کند.
رییس هیات مدیره انجمن صنفی مسوولان فنی و مدیران کنترل 
این  در  رضوی  خراسان  در  انجمن  این  مسوول  و  کشور  کیفیت 
باره به خبرنگار ما گفت: قطع ارتباط بین کارفرما و مدیران کنترل 
توسط  آنان  دستمزد  پرداخت  باب  از  فنی  مسوولان  یا  کیفیت 
خدمات  و  تولیدی  کالاهای  کیفی  ارتقای  به  منجر  کارفرمایان 

می‌شود.
حمیدرضا ستاری فرد اظهار کرد: کیفیت معیار درستی برای تولید 
تشویقی  و  اجباری  استانداردهای  و  است،  ارزشمند  کالای  یک 
که  کار زمانی است  کالاها تعریف شده است، اشکال  کیفیت  برای 
کیفیت را استخدام  کنترل  کارفرماها می توانند به راحتی مدیران 
و  سازها  و  ساخت  کیفیت  کنترل  صورت  این  در  کنند،  اخراج  یا 

تولید در واحدها صوری می شود و فاقد نظارت لازم است.
وی ادامه داد: تا زمانی که قیمت ها در ایران واقعی نشود، کیفیت 
کالا نیز تضمین شده نخواهد بود، همیشه انرژی ارزان در اختیار 
کارفرمایان چه در بخش ساخت و چه  گرفته است لذا  مردم قرار 
کیفیت  در بخش تولید مصالح، به این فکر نمی افتند که کالای با

استفاده کرده و ساختمان ها یا تولیدات با کیفیت داشته باشند.
باید به  کشور  از سوی دیگر استان های  کرد:  ستاری فرد اضافه 
فرهنگی  و  اقلیمی  شرایط  که  چرا  شوند،  مدیریت  فدرالی  صورت 
هر استان متفاوت است لذا آیین نامه های صادره برای ساخت 
فرهنگی  و  اقلیمی  شرایط  با  متناسب  باید  استان  هر  در  سازها  و 
تاریخ  کند،  می  حفظ  را  شهری  مبلمان  اینکه  ضمن  تا  باشد  آن 

ارتقای کیفی محصول در گرو حمایت از مدیر ک�نترل کیفیت
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بتوان  و  گردد  رعایت  نیز  استانداردها  شود،  حفظ  هم  منطقه  صبغه  و 
حداقل حقوق و دستمزد مدیران کنترل کیفیت را اصلاح کرد.

کنترل  مدیران  و  فنی  مسوولان  صنفی  انجمن  مدیره  هیات  رییس 
ح جامع نظام کیفیت در سال ۱۳۹۲ مصوب شد،  کیفیت کشور گفت: طر
سازمان ملی استاندارد برای آن بودجه ای را نیز در نظر گرفت اما با تغییر 
که ۱۴ هزار صفحه  در حالی  افتاد،  تعویق  به  این مهم  رییس سازمان 

تحقیق با صرف ۲ هزار و ۸۰۰ ساعت زمان برای آن انجام گرفته بود.
اقتصادی  فعالان  پیگیری  و  گری  مطالبه  با  کرد  امیدواری  اظهار  وی 
اندازی  راه  و  کیفیت  نظام  جامع  ح  طر اجرای  برای  رضوی  خراسان 
و مسوولان  کیفیت  کنترل  سازمان مربوطه هم جایگاه حقوقی مدیران 
کارفرما با مدیران کنترل کیفیت و مسوولان  فنی حفظ شود، ارتباط بین 
تلفات  ها،  ساختمان  در  انرژی  هدررفت  از  بتوان  هم  و  شود  قطع  فنی 

انسانی در جاده ها و بسیاری از موارد دیگر جلوگیری کرد.

کنترل کیفیت لزوم رتبه بندی مدیران 
نظارت بر عملکرد مدیران کنترل کیفیت محصولات در خراسان رضوی 
و  تقویت  قانون  بر  مبتنی  که  می‌شود  مربوط  استاندارد  کل  اداره  به 
کل پیشتر فهرستی از مشکلات  توسعه نظام استاندارد است، این اداره 
مدیران کنترل کیفیت واحدهای تولیدی استان از جمله نداشتن بیمه، 
کوتاه  قراردادهای  معوق،  مطالبات  اخراج،  به  تهدید  کافی،  نا حقوق 
مدت و مانند آن گردآوری کرده بود که به شدت به مسوولیت و تکالیف 
کاری نمی‌توانند  با تداوم این شرایط  آنان  آنان آسیب می‌زند و  قانونی 

پاسخگوی اداره کل استاندارد باشند.
رضوی  خراسان  صنایع  کیفیت  کنترل  متخصصان  انجمن  مدیرعامل 
بتوانیم  تا  بودیم  آن  دنبال  به  گذشته  سال   ۱۸ گفت:  باره  این  در 
کنیم  کالا را براساس قانون هدایت  کیفیت  کنترل  موضوعات مربوط به 
کار برای ارتقای سطح حق و حقوق  اما نمی‌توانستیم از ماده ۴۱ قانون 
کانون  که با انعقاد تفاهم نامه بین  گیریم،  کیفیت بهره  کنترل  مدیران 

عالی کارفرمایی با این انجمن این موضوع حل شد.
مانده  مغفول  بخش  این  در  آنچه  ما  دیدگاه  از  افزود:  نوفرستی  رضا 
تولیدی  واحدهای  یا  صنایع  کیفیت  کنترل  مدیران  بندی  رتبه  است، 
برای جذب این مدیران است، به این معنا که این مدیران باید براساس 
تحصیلات و تجربه‌ درجه بندی شوند و واحدهای تولیدی نیز براساس 
مدیر  و  شده  بندی  رتبه  محصولشان  کیفیت  و  اشتغال  و  تولید  میزان 

کنترل کیفیت هم ردیف خود را استخدام نمایند.
که  هستند  مدعی  تولیدی  واحدهای  صاحبان  از  برخی  کرد:  اظهار  وی 
توافقات لازم را با مدیر کنترل کیفیت خود انجام داده بودند اما آیین نامه 
داده  تغییر  را  چیز  همه  آن‌ها  دستمزد  حقوق  و  حق  خصوص  در  جدید 
است، در واقع به عقیده آنان باید موضوع مزبور بررسی بیشتری شود که 

در نهایت ترک کار مدیران کنترل کیفیت از واحدها را باعث نگردد.
بتواند  که  کاری  و  ساز  تعریف  راستای  در  می‌رسد،  نظر  به  نهایت  در 
باشد،  کافرمایان  برابر  در  کیفیت  کنترل  مدیر  یا  فنی  مسوول  حمایتگر 
متناسب  سازماندهی  هدف  با  کیفیت  نظام  جامع  سازمان  اندازی  راه 
مسوولان فنی و مدیران کنترل کیفیت با حفظ شان و جایگاه مسوولیتی 
کارفرمایان  ارایه مشاوره به  کیفیت و  آنان، آموزش و رشد بهره وری در 

ضروری بوده و از طریق بخش خصوصی پیگیری می‌شود.
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گروه توربوکمپرسور نفت در سال ۱۳۷۹ تاسیس شد و فعالیت خود را 
با تولید توربین و کمپرسورها آغاز کرد و از آن زمان تا ك�نون و به منظور 
پوشش نياز رو به رشد داخلی و خارجی به اين محصولات، تأسيسات و ظرفيت 

 افزايش به و هشت واحد صنعتی رسید.
ً
كارخانجات مرتبط مرتباً

کننده‏  به منظور افزايش ارزش ارائه شده به مشتريان، شرکت توربوکمپرسور نفت، نقش يك تأمين‌
مطمئن و برتر محصولات و خدمات مربوط به توربين و ساير تجهيزات دوار را ايفا نمود،به طوری 
قابل  كننده  تأمين يك  عنوان  به  برتر،  فنی  پشتيبانی  با  همراه  مناسب،  هزينه  و  كارايی  با  كه 

اعتماد در صنايع نفت و گاز شناخته شود.
گروه توربوکمپرسور نفت به معرفی حوزه فعالیت خود و مهم‌ترین  مسعود عارف‌پور،  مدیرعامل 
صنعت  پیشگامان  زمره  در  سابقه،  سال   20 با   ،  OTC مجموعه  گفت:  و  پرداخت  دستاوردها 
و  قرار داده  این بخش  تولید  در  کشور جهان  زمره چهار  در  و  و خاورمیانه  ایران  توربین سازی 
این مجموعه، از طریق هلدینگ، در زمینه تولید موتورهای توربین، ریخته‌گری، پوشش های 

کند. پیشرفته و جوشکاری فعالیت می‌
وی ادامه داد: همچنین در حال توسعه فناوری‌های نوین، به ویژه انرژی خورشیدی در راستای 
ک هستیم و اهداف اصلی این شرکت، توسعه توربین‌های  کاهش انتشار CO2 و تامین انرژی پا

گاز با سوخت پایدار و پیشرو بودن در عرصه انرژی های تجدیدپذیر در ایران است.
از جمله قوانین  را  آن  با  تامین جهانی و پیچیدگی های مرتبط  عارف‌پور وابستگی به زنجیره 
واردات، انتقال ارز و ترخیص کالا را از مهم ترین چالش‌ها در حوزه صنعت دانست و افزود: کمبود 
از دیگر موانع توسعه صنعت و  نیز  اداری  پشتیبانی های مالی مناسب بانکی و بروکراسی‌های 

مدیرعامل گروه توربوکمپرسور نفت؛

توسعه توربین های گاز با سوخت پایدار و �پیشرو بودن در عرصه انرژی های تجدیدپذیر از 
اهداف اصلی این شرکت است

می‌شود؛  محسوب  متخصص  انسانی  ی  نیرو  و  سرمایه  حفظ 
اداری  و  مالی  های  حمایت  و  قوانین  تسهیل  منظور،  همین  به 

هدفمند، برای توسعه ی صنعت ضروری است.
مهم‌ترین  کرد:  بیان  نفت  توربوکمپرسور  گروه  مدیرعامل 
کوچک  های  توربین  بازار  قسمت  حوزه  این  در  ما  رقیب‌های 
زیمنس  مانند  المللی  بین  نام  صاحب  های  شرکت  متوسط،  و 
مانند  پیشرفته  های  فناوری  به  دسترسی  تحریم‌ها،  که  هستند 
هوش مصنوعی و الکترونیک را محدود  و رقابت پذیری در این 
عرصه را تحت تاثیر قرار داده است. با این وجود رفع موانع تامین 
قطعات و دسترسی به تکنولوژی روز، این گروه پتانسیل رقابت با 

برترین شرکت های جهانی را دارد.
کشورهای   ،OTC صادراتی  اهداف  ترین  مهم  کرد:  تشریح  وی 
اروپایی) مرکز ی، غربی و شرقی( آسیا و آمریکا است.که با اتکا به 
منابع  داخلی فولاد و انرژی به صرفه و تولید فولادهای آلیاژی با 
کنیم همچنین  کیفیت، محصولت رقابتی در بازار جهانی ارائه می‌
پشیبانی‌های  و  صادراتی  قوانین  تسهیل  راستای  در  اقدامات 

مالی، می‌تواند صادرات را تسریع کند.



39 اسفند ۱۴۰۳  پولادورزان کیمیا 
 طراح و سازنده تجهیزات ثابت نفت، گاز و پتروشیمی

 ، گاز  صنایع  زمینه  در  فعال  شرکت  یک  عنوان  به  امین  گاز  سامان 
مدیران  تجربه  بر  تکیه  با   ، مرتبط  صنایع  سایر  و  نیروگاهی   ، پتروشیمی 
دانش  برتر  های  شرکت  زمره  در  پویا  و  مستمر  فعالت  دهه  دو  از  بیش  خود 
آورد  دست  به  کشور  سطح  در  را  توجهی  قابل  رتبه  توانسته  و  گرفته  قرار  بنیان 
این شرکت به منظور فعالیت در زمینه ساخت و تولید، تامین تجهیزات، طراحی، 
نصب و راه اندازی پروژه های گاز مایع، آمونیاك، کرایوژنیک و فرآورده هاي نفتی 
در  تجربه  با  متخصصین  و  مدیران  داشتن  و  گردید  تاسیس   1386 سال  در 
خصوص مهندسی ساخت و تولید تجهیزات صنعت گاز و پتروشیمی باعث شد 
این شرکت در زمینه واردات بی نیاز و حتی محصولات خود را در سال های اخیر 

به کشورهای اطراف نیز صادر نماید.

ک گاز و آمونیا پیشگام در طراحی و اجرای تاسیسات 

علــی حبیبــی،  مدیرعامــل شــرکت ســامان گاز امین بــه ارائــه مهم‌ترین دســتاوردهای این مجموعه 
پرداخــت و گفــت: ایــن مجموعــه موفــق بــه طراحــی، تامیــن و تجهیــز تأسیســات ذخیــره گاز مایــع 
ــا در  ــن پروژه‌ه ــه ای ــت ک ــده اس ــی ش ــارف صنعت ــات و مص ــرای کارخانج ــان ب ــان و پروپ ــامل بوت ش
ک نیــز بــا طراحــی،  قالــب قراردادهــای EPC انجــام گرفته‌انــد. همچنیــن، تأسیســات ذخیــره آمونیــا

تامیــن تجهیــزات و نصــب توســط ایــن مجموعــه بــا موفقیــت بــه بهره‌بــرداری رسیده‌انــد.

شرکت سامان گاز امین:

توانمند در صنعت گاز و پتروشیمی در راستای تامین نیاز داخلی و جهانی

توانســته  مجموعــه  ایــن  گــرم،  گاز  ذخیره‌ســازی  زمینــه  در 
تأسیســات ویــژه‌ای بــرای ذخیــره گاز گــرم بوتــان و پروپــان طراحــی 
و تجهیــز کنــد. ایــن پــروژه شــامل ایجــاد تأسیســات بارگیــری بــرای 
قراردادهــای  چارچــوب  در  کــه  اســت  ثابــت  و  متحــرک  مخــازن 
و  تامیــن  طراحــی,  همچنیــن  اســت.  شــده  عملیاتــی   EPC

تجهیــزات اســتقرار سیســتم گاز پشــتیبان بــه صــورت SNG جهــت 
کارخانجــات و مصــارف صنعتــی، تولیــد و فــروش انــواع پمــپ و 
کسســوری  ک، شیــرآلات فلکــه، ا گاز مایــع و آمونیــا کمپرســورهای 
ک، فیلترهــایی جــدب ســوفور مرکاپتــان جهــت  صنعــت گاز و آمونیــا
صنایــع بهداشــتی و اتــوگاز از دیگــر دســتاوردهای ایــن مجموعــه 

اســت.

ارائه بسته‌های حمایتی برای رفع چالش‌های تامین انرژی

مدیرعامــل ایــن مجموعــه ادامــه داد: یکــی از مهم‌تریــن مشــکلاتی 
کــه صنایــع تولیــدی بــا آن مواجــه هســتند، مســئله تأمیــن انــرژی، 
به‌ویــژه بــرق و گاز اســت کــه ایــن چالش‌هــا هــر ســاله زیان‌هــای 
کنــد. در  مالــی جــدی بــه صنایــع وارد کــرده و تولیــد را مختــل می‌
فصــل تابســتان، مشــکل تأمیــن بــرق بــه دلیــل افزایــش مصــرف 
ــا چالــش مواجــه  ــد را ب خانگــی در اوج گرمــا، تقاضــای بخــش تولی
کنــد و ایــن شــرایط اغلــب از ظرفیــت تولیــد بــرق کشــور فراتــر  می‌

ــی‌آورد. ــود م ــه وج ــع ب ــرای صنای ــایی ب ــت و بحران‌ه اس

بــرای حــل ایــن مشــکلات، ضــروری اســت کــه بســته‌های حمایتــی 
خاصــی بــرای بخــش تولیــد در نظــر گرفتــه شــود کــه ایــن بســته 
و  خورشیــدی  انــرژی  ظرفیت‌هــای  از  اســتفاده  شــامل  می‌توانــد 
نیروگاه‎هــای حرارتــی کوچــک مقیــاس باشــد؛ تأمیــن نقدینگــی و 
ارائــه مجوزهــای لازم بــرای اســتفاده از ایــن منابــع، می‌توانــد بــه 
از  تــا در شــرایط پیــک مصــرف  کنــد  کمــک  واحدهــای تولیــدی 
بحــران عبــور کــرده و فعالیــت خــود را بــدون توقــف ادامــه دهنــد.

اوراسیا، خلیج‌فارس و فراتر از مرزها

کــرد: ایــن مجموعــه تمرکــز ویــژه‌ای بــر صــادرات  حبیبــی بیــان 
محصــولات خــود بــه کشــورهای اوراسیــا، حاشیــه خلیــج فــارس، 
شــمال آفریقــا و اقیانوسیــه دارد و بــا ایــن حــال، بــرای توســعه بیشــتر 
صــادرات و افزایــش ســهم در بازارهــای بین‌المللــی، ضــروری اســت 
کــه بــه بازارهــای فراتــر از مرزهــای کشــور توجــه کنیــم. بهبــود روابــط 
کــه بــا آن‌هــا تعامــل داریــم و اســتفاده از ظرفیــت  بــا کشــورهایی 
ــه  ــد ب ــا، می‌توان ــانگهای و اوراسی ــد ش ــی مانن ــای بین‌الملل پیمان‌ه

گســترش ایــن روابــط کمــک کنــد.
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کاهــش تنش‌هــای دیپلماتیــک سیاســی و اقتصــادی و برطــرف 
کــردن، مشــکلات مرتبــط بــا مبــادلات مالــی بیــن ایــران و کشــورهای 
طــرف معاملــه، یکــی از موانــع جــدی در عملیاتــی کــردن صــادرات 
کنــد.  کــه می‌توانــد مسیــر را بــرای صادرکننــدگان همــوار  هســتند 
چالش‌هــای  جملــه  از  نیــز  اولیــه  مــواد  تأمیــن  دیگــر،  ســوی  از 
اساســی در بخــش تولیــد اســت کــه  بــا رونــق صــادرات، می‌تــوان 
ایــن مشــکل را بــا اســتفاده از ارز حاصــل از صــادرات یــا از طریــق 
سیاســت واردات در مقابــل صــادرات برطــرف کــرد. علاوه بــر ایــن، 
واردات ماشیــن‌آلات، قطعــات و تجهیــزات مــورد نیــاز بخــش تولیــد 
ــر  ــادرات امکان‌پذی ــل از ص ــی حاص ــع مال ــری از مناب گی ــا بهره‌ ــز ب نی

خواهــد بــود.

اصلاح قوانیــن کســب‌وکار در داخــل کلیــد ورود بــه رقابــت ‌بیــن 
المللی اســت

برخــورار  بین‌المللــی  اســتاندارد  یــک  از  همــواره  ایــران  در  تولیــد 
نیســت و همیــن عارضــه می‌توانــد بــرای رقیــب یــک مزیــت رقابتــی 
ایجــاد کــرده تــا بتوانــد بــا در دســت گرفتــن تولیــدات اســتاندارد بــازار 

ــی را از گردونــه رقابــت حــذف کنــد بــه همیــن  ایــران، رقبــای داخل
جهــت دو راهــکار را در ایــن خصــوص می‌تــوان ارائــه داد کــه یکــی 
ــه  ح، محــدود کــردن ورود برندهــای خارجــی ب از گزینه‌هــای مطــر
بــازار ایــران اســت. هرچنــد ایــن رویکــرد می‌توانــد به‌طــور موقــت 
ــا اصــول  ــی قــرار دهــد، امــا ب ــار تولیدکننــدگان داخل ــازار را در اختی ب
تجــارت بین‌المللــی در تضــاد اســت و در بلندمــدت کیفیــت تولیــد 

ــی را کاهــش می‌دهــد. داخل

گزینــه دیگــر، ارتقــای ســطح تولیــد داخلــی از طریــق اصلاح قوانیــن 
برندهــای  بــا  بتوانــد  نیــز  ایرانــی  برندهــاي  تــا  اســت  کســب‌وکار 
حــد  در  محصــول  وقتــی  نیســت  شــکی   . کنــد  رقابــت  خارجــی 
و  شــود  عرضــه  ایرانــی  کننــده  تولیــد  یــک  از  جهانــی  اســتاندارد 
بتوانــد همــه اســتانداردها را رعایــت کنــد بــازار داخلــی از او اســتقبال 
ــتاندارد  ــک اس ــران از ی ــولات در ای ــاری از محص ــرد و بسی ــد ک خواه
بیــن المللــی برخــودار اســت بــه همیــن خاطــر یــک ایرانــی بــا افتخــار 
از  محصــول  وقتــی  امــا  کنــد  می‌ خریــد  را  ایرانــی  مرغــوب  کالای 
کیفیــت اســتاندارد برخــوردار نباشــد طبیعــی اســت کــه یــا از بــازار 

یکی از مهم ترین 
مشکلاتی که صنایع 
تولیدی با آن مواجه 
هستند، مسئله 
تأمین انرژی، به ویژه 
برق و گاز است که 
ارائه بسته های 
حمایتی خاص 
شامل استفاده 
از ظرفیت های 
انرژی خورشیدی و 
نیروگاه‎های حرارتی 
کوچک مقیاس 
می تواند در راستای 
حل این چالش ها 
موثر باشد.
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کشــورهاي دیگــر  داخلــی محصــول خارجــی تهیــه شــود یــا بــا ســفر بــه 
نیازهــای خریــد مرتفــع شــود و لازم بــه ذکــر اســت شــرکت ســامان گاز امیــن 
بــا توجــه بــه توانمنــدی خــود در صنعــت گاز، نفــت و پتروشیمــی توانســته 

ج را برطــرف ســازد. در ایــن زمینــه نیــاز بــازار ایــران و خــار

ــازار  ــی در ب ــری و هماهنگ گ ــتای تنظیم‌ ــرژی  در راس ــت ان ــاد معاون ایج
انــرژی کشــور

گیــری و  کشــور، تمرکــز بــر تصمیم‌ انــرژی  بزرگ‌تریــن اولویــت در حــوزه 
گــری در بــازار انــرژی اســت. در حــال حاضــر، نهادهــای متعــددی از  تنظیم‌
جملــه وزارت نیــرو، وزارت نفــت، انــرژی اتمــی )بــه عنــوان تولیدکننــدگان( 
عنــوان  )بــه  نیــرو  وزارت  و  کشــاورزی  جهــاد  صمــت،  وزارت  و 
ــد، امــا عــدم هماهنگــی  کنن کننــدگان( در ایــن حــوزه فعالیــت می‌ مصرف‌
میــان ایــن نهادهــا، مشــکلات زیــادی ایجــاد کــرده اســت. در ســال ۱۴۰۱، 
ح  پیشــنهاد ایجــاد معاونــت انــرژی در مجموعــه ریاســت جمهــوری مطــر
کــردم کــه ایــن معاونــت می‌توانــد نقــش واســطه‌گری در بــازار انــرژی کشــور 
و  تولیدکننــدگان  میــان  هماهنگــی  و  گــری  تنظیم‌ گرفتــه،  عهــده  بــر  را 
گذاری‌هایی بــرای بهینه‌ســازی  کننــدگان را انجــام داده و سیاســت‌ مصرف‌
مصــرف انــرژی ارائــه دهــد و یکــی از اصلــی تریــن برنامــه هــایی کــه بایــد در 

ــد. ــی باش ــرژی م ــت ان ــاد معاون ــود ایج ــري ش ــم پیگی ــت چهارده دول

البتــه بایــد بــه ایــن نکتــه اشــاره کــرد کــه هنــگام ایجــاد موضــوع معاونــت 
انــرژی، ذهــن بعضــی افــراد را بــه ســمت و ســوی وزارت انــرژی مــی بــرد 
امــا بــرخلاف تصــور برخــی، ایــن معاونــت نبایــد بــا ادغــام وزارتخانه‌هــا 
اشــتباه گرفتــه شــود، چــرا کــه تجربــه ادغــام وزارتخانه‌هــایی ماننــد راه، 
کشــاورزی و صمــت نشــان داده اســت کــه وظایــف در ایــن ادغام‌هــا دچــار 
کاســتی شــده‌اند. بنابرایــن، نیــاز بــه نهــادی فرادســت و مســتقل بــرای 

گذاری و هماهنگــی در حــوزه انــرژی وجــود دارد. سیاســت‌

بــا وجــود تولیــد  کــه  ایــن اســت  کــرد  بــه آن اشــاره  بایــد  کــه  نکتــه ای 
عنــوان  بــه  نــدارد؛  وجــود  بهینــه‌ای  مصــرف  کشــور،  در  انــرژی  بــالای 
گاز  گاز در دی‌مــاه هــر ســال در ایــران معــادل مصــرف  مثــال، مصــرف 
کــه ایــن وضعیــت باعــث ناترازی‌هــای شــدید در  کل قــاره اروپــا اســت 
فرآورده‌هــایی  و  گاز  آب،  بــرق،  شــامل  انــرژی  مختلــف  بخش‌هــای 
انــرژی  شــاخص  کــه  حالــی  در  اســت  شــده  گازوئیــل  و  بنزیــن  ماننــد 
کاهشــی  یــا  ثابــت  خاورمیانــه  و  فــارس  خلیــج  حــوزه  کشــورهای  در 
اســت. افزایــش  بــه  رو  همچنــان  شــاخص  ایــن  ایــران  در  امــا   اســت 

گذاری بــرای  یکــی از برنامه‌هــای ضــروری دولــت چهاردهــم، سیاســت‌
نیروگاه‌هاســت.  و  انرژی‌بــر  صنایــع  نوســازی  و  انــرژی  بهینــه  مصــرف 
همچنیــن، تولیــد بــرق تجدیدپذیــر بــا ظرفیــت ۱۰ تــا ۱۵ هــزار مــگاوات 
ــا بتــوان از تعطیلــی شــهرک‌های صنعتــی  بایــد در دســتور کار قــرار گیــرد ت
کــرد؛ در صــورت ایجــاد  و ادارات در پیــک مصــرف تابســتان جلوگیــری 
و  مصــرف  کنتــرل  مختلــف،  بخش‌هــای  بیــن  مناســب  هماهنگــی 
بهینه‌ســازی در صنایــع انرژی‌بــر، می‌تــوان بازارهــای صادراتــی جدیــدی 

را در منطقــه و جهــان بــه دســت آورد.
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چکیده
در  مایعات  انتقال  سـیسـتم‌های‌  در  کلیدی‌  اجزای‌  از  یکی‌  عنوان  به‌  سـانتریفیوژ  پمپ‌های‌ 
با  را  از مرکز، مایعات  گریز  نیروی‌  از  اســتفاده  با  این‌ پمپ‌ها  صنایع‌ مختلف‌ شناخته‌ می‌شوند. 
و  مفید  عمر  افزایش‌  منظور  به‌  کنند.  می‌ جابه‌جا  مختلف‌  فشــارهای‌  و  دماها  در  و  بالا  کارایی‌ 
کارایی‌ این‌ پمپ‌ها، نگهداری‌ و تعمیرات منظم‌ و صــحیح‌ آنها ضــروری‌ اســت‌. در این‌ مقاله‌، 
به‌ بررسی‌ مفصل‌ روشهای‌ نگهداری‌، نکات مهم‌ و تکنیک‌های‌ عیب‌یابی‌ پمپ‌های‌ سانتریفیوژ 

می‌پردازیم‌.

معرفی‌ پمپ‌های‌ سـانتریفیوژ 
و  آب  جمله‌  از  مختلف‌  صنایع‌  در  بالا،  کارایی‌  و  ساده  طراحی‌  دلیل‌  به‌  سـانتریفیوژ  پمپ‌های‌ 
گیرند. این‌ پمپ‌ها معمولاً شامل‌  گاز، شیمیایی‌ و غذایی‌ مورد استفاده قرار می‌ فاضـلاب، نفت‌ و 
گریز  که‌ درون یک‌ محفظه‌ قرار دارد و با چرخش‌ خود، نیروی‌  یک‌ پروانه‌ )Impeller( هسـتند 
کند که‌ باعث‌ افزایش‌ سرعت‌ مایع‌ و انتقال آن به‌ سمت‌ خروجی‌ پمپ‌ می‌شود. از مرکز ایجاد می‌

اجزای‌ اصلی‌ پمپ‌ سانتریفیوژ

• پروانه‌: وظیفه‌ افزایش‌ انرژی‌ مایع‌ را بر عهده دارد .	
• محفظه‌: مایع‌ را در خود جای‌ می‌دهد و به‌ آن شکل‌ می‌دهد	
• یاتاقان‌‎ها: پروانه‌ را در محل‌ خود نگه‌ می‌دارند و اجازه چرخش‌ آن را می‌دهند.	
• نوار آب‌بندی‌: از نشتی‌ مایع‌ جلوگیری‌ می‌کند .	
• محفظه‌ )مارپیچ‌ خروجی‌( - مانند ظرفی‌ برای‌ مهار فشــار اســت‌ و جریان مایع‌را به‌ داخل‌ 	

گریز از مرکز هدایت‌ می‌کند. همچنین‌ هنگام افزایش‌ فشار درون محفظه‌،  جِ پمپ‌  و خار
سرعت‌ مایع‌ را کاهش‌ می‌دهد.

• موتور )درایو( - منبع‌ تغذیه‌ی‌ پمپ‌. وظیفه‌ی‌ به‌ حرکت‌ درآوردن  شفت‌ را برعهده دارد.	
• شـفت‌ )روتور( - پروانه‌ روی‌ شـفت‌ سـوار می‌شـود. شـفت‌ با استفاده از گشتاور موتور، انرژی‌ 	

را به‌ پروانه‌ منتقل‌ می‌کند.
• از 	 جلوگیری‌  به‌  که‌  هستند  مکانیکی‌  آب‌بندی‌  حلقه‌های‌  قطعات،  این‌   - سـیل‌‌آب‌بندی‌ 

نشت‌ مایعات پمپاژ شده کمک‌ می‌کنند.
• بلبرینگ‌ - برای‌ کاهش‌ اصطکاك بین‌ شفت‌ دوار، پمپ‌ و پروانه‌ در حال گردش استفاده 	

می‌شود.

نگهداری  و تعمیرات پمپ های  سانتریفیوژ
علی  محمدشریفی

 انواع پمپ‌های‌ سانتریفیوژ
• استفاده 	 آبرسانی‌  سیستم‌های‌  در  معمولاً  افقی‌:  پمپ‌های‌ 

می‌شوند.
• پمپ‌های‌ عمودی‌: برای‌ کاربردهای‌ خاص مانند چاهها یا 	

مخازن عمیق‌ مناسب‌ هستند.
• در 	 بالاتر  فشار  ایجاد  برای‌  مرحله‌ای‌:  چند  پمپ‌های‌ 

سیستم‌ها مورد استفاده قرار می‌گیرند .

اهمیت‌ نگهداری‌ منظم‌ نگهداری‌ منظم‌ پمپ‌های‌ سانتریفیوژ 
به‌ دلایل‌ زیر اهمیت‌ دارد :

• کاهش‌ هزینه‌های‌ تعمیرات: با انجام تعمیرات پیشـگیرانه‌، 	
ممکن‌  که‌  کرد  جلوگیری‌  جدی‌  مشکلات  بروز  از  می‌توان 

است‌ هزینه‌های‌ بالایی‌ را به‌ همراه داشته‌ باشد.
• عمر 	 افزایش‌  باعث‌  صــحیح‌  نگهداری‌  مفید:  عمر  افزایش‌ 

را  آنها  زودهنگام  تعویض‌  به‌  نیاز  و  می‌شــود  پمپ‌ها  مفید 
کاهش‌ می‌دهد.

• منظم‌، 	 طور  به‌  شده  نگهداری‌  پمپ‌های‌  کارایی‌:  بهبود 
همراه  به‌  را  کمتری‌  انرژی‌  مصرف  و  دارند  بهتری‌  عملکرد 

دارند .

روش‌های‌ نگهداری‌ پمپ‌های‌ سانتریفیوژ
• بازرسی‌ دورهای‌ بازرسی‌ منظم‌ پمپ‌ها باید شامل‌ موارد زیر 	

باشد:
• بازرسی‌ بصری‌: هر چند وقت‌ یکبار، پمپ‌ را از نظر نشتی‌، 	

خوردگی‌ یا آسیب‌های‌ ظاهری‌ بررسی‌ کنید.
• نشاندهنده 	 است‌  ممکن‌  حد  از  بیش‌  لرزش  لرزش:  بررسی‌ 

وجود مشکل‌ در یاتاقانها یا عدم توازن پروانه‌ باشد .

کاری‌ و روانکاری روغن‌
• منظم‌ 	 طور  به‌  باید  یاتاقان‌ها  یاتاقان‌ها:  روغن‌کاری‌ 

روغن‌کاری‌ شوند تا اصطکاك کاهش‌ یابد.
• تعویض‌ 	 مشخص‌  برنامه‌  طبق‌  باید  روغن‌  روغن‌:  تعویض‌ 

شود .

کنترل دما
• دمای‌ کارکرد: دمای‌ پمپ‌ باید در محدوده مجاز باشد.	
• خنک‌کاری‌: در مواردی‌ که‌ پمپ‌ در دماهای‌ بالا کار می‌کند، 	

استفاده از سیستم‌های‌ خنک‌کاری‌ ضروری‌ است‌.
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تمیز کردن فیلترها و ورودی‌ها
• فیلترها: فیلترها باید به‌ طور منظم‌ تمیز یا تعویض‌ شوند.	
• بررسی‌ ورودی‌ها: ورودی‌ پمپ‌ باید همیشه‌ تمیز و بدون انسداد باشد.	
• تنظیمات و کالیبراسیون	
• تنظیم‌ فشار: فشار ورودی‌ و خروجی‌ باید به‌ طور منظم‌ بررسی‌ شود.	
• کالیبراسیون سنسورها: سنسورهای‌ فشار و دما باید به‌ صورت دورهای‌ کالیبره شوند.	

آموزش پرسنل
• و عیب‌یابی‌ 	 کارکرد، نگهداری‌  درباره نحوه  لازم  آموزشهای‌  باید  پرسـنل‌  کارکنان:  آموزش 

پمپ‌های‌ سانتریفیوژ را دریافت‌ کنند.

برنامه‌ریزی‌ برای‌ تعمیرات پیشگیرانه
• برنامه‌ریزی‌ تعمیرات: یک‌ برنامه‌ منظم‌ برای‌ تعمیرات پیشگیرانه‌ تنظیم‌ کنید.	
• گزارش‌گیری‌: تمامی‌ فعالیت‌های‌ نگهداری‌ و تعمیرات باید ثبت‌ شوند.	

عیب‌یابی‌ مشکلات رایج
نشـــت‌ آب نشـــت‌ آب ممکــن‌ اســـت‌ ناشــی‌ از فرســودگی‌ نــوار آب‌بنــدی‌ یــا آسیــب‌ دیــدن اتصــالات 

باشــد .
لرزش بیش‌ از حد لرزش ممکن‌ است‌ ناشی‌ از عدم توازن پروانه‌ یا فرسودگی‌ یاتاقانها باشد .

کاهش‌ فشـار خروجی‌ ممکن‌ اسـت‌ ناشـی‌ از انسـداد در ورودی‌ یا فیلترها  کاهش‌ فشـار خروجی‌ 
باشد . 

یا  یاتاقانها  در  مشکل‌  وجود  نشاندهنده  است‌  ممکن‌  غیرعادی‌  صداهای‌  غیرعادی‌  صداهای‌ 
پروانه‌ باشد .

نکات پیشرفته‌ در نگهداری
برای‌  اشـیا(  )اینترنت‌   IoT تکنولوژی‌  و  حســگرها  از  اســتفاده  نوین‌  فناوری‌های‌  از  اســتفاده 

نظارت بر عملکرد پمپ‌ها می‌تواند به‌ شناسایی‌ مشکلات قبل‌ از بروز آنها کمک‌ کند.
تحلیل‌ دادهها تحلیل‌ دادههای‌ جمع‌آوری‌ شــده از حســگرها می‌تواند الگوهای‌ عملکرد پمپ‌ را 

شــناســایی‌ کرده و به‌ پیش‌بینی‌ نیازهای‌ نگهداری‌ کمک‌ کند .
استفاده از نرم افزارهای‌ مدیریت‌ نگهداری

کرده و ثبت‌ سوابق‌  نرم افزارهای‌ مدیریت‌ نگهداری‌ می‌توانند فرآیندهای‌ نگهداری‌ را سادهتر 
را تسهیل‌ کنند .

آنها  افزایش‌ عمر مفید  به‌  تنها  نه‌  از پمپ‌های‌ سانتریفیوژ  گیری‌ نگهداری‌ صـحیح‌  نتیجه‌
کارایی‌ و کاهش‌ هزینه‌های‌ تعمیرات نیز می‌شود . کند، بلکه‌ باعث‌ بهبود  کمک‌ می‌

که‌ نگهداری‌ و مراقبت‌ منظم‌ از پمپ‌ های‌ ســـانتریفیوژی‌ می‌ تواند تا حد زیادی‌ به‌  از آنجایی‌ 
کاهش‌ هزینه‌ های‌ تعمیر و میزان خرابی‌ پمپ‌ کمک‌ نماید، اما اسـتفاده از چک‌ لیسـت‌ طراحی‌ 
از  سالانه‌  و  ماهانه‌  روزانه‌،  صورت  به‌  سـانتریفیوژی‌  های‌  پمپ‌  از  مرتب‌  نگهداری‌  برای‌  شده 
اقدامات بسیار مفید است که در ادامه‌ به‌ بررسی‌ موارد هر یک‌ از این‌ چک‌ لیست‌ ها و اقدامات 

مربوط به‌ آن ها پرداخته‌ ایم‌.

چ ک‌ لیست‌ تعمیر پمپ‌ سانتریفیوژ
چک‌ لیست‌ روزانه‌ 

کاری‌یاتاقان‌ها  1.بررسی سطح روغن و گریس‌
محدوده  در  گریس‌  و  روغن‌  سطح‌  که‌  کنید  حاصل‌  اطمینان 

مطلوب است‌. در صورت نیاز، روغن‌ یا گریس‌ اضافه‌ کنید. 
٢. بررسی‌ نشتی‌ها در سیستم‌ تمامی‌ اتصالات، لوله‌ها و قطعات 
باید بلافاصله‌  گونه‌ نشتی‌  کنید. هر  بررسی‌  از نظر نشتی‌  را  پمپ‌ 

برطرف شود.
٣. اطمینان از عملکرد صحیح‌ پمپ‌ و موتور بررسی‌ کنید که‌ پمپ‌ 

کنند. گونه صدا یا ارتعاش غیرعادی‌ کار می‌ و موتور بدون هیچ‌‌
 ٤. بررسی‌ دما و ارتعاشات موتور

کنید. افزایش‌ دما یا  دمای‌ موتور و سـطح‌ ارتعاشات آن را بررسی‌ 
ارتعاشات می‌تواند نشان دهنده مشکلات داخلی‌ باشد که‌ باید به‌ 

سرعت‌ بررسی‌ و رفع‌ شود.

چک‌ لیست‌ ماهانه
1. بررسی وضعیت فیلتر ها و تعویض آنها در صورت نیاز 

یا  بودن  کثیف‌  صورت  در  و  کنید  بررسی‌  را  سیستم‌  فیلترهای‌ 
گرفتگی‌، آنها را تمیز یا تعویض‌ کنید.

2. بررسی‌ و تنظیم‌ تسمه‌ها و کوپلینگ‌ها
وضــعیت‌ تســمه‌ها و کوپلینگ‌ها را بررسـی‌ کنید و در صــورت نیاز 
کنید. این‌ قطعات باید بدون ساییدگی‌  آنها را تنظیم‌ یا تعویض‌ 

یا خرابی‌ باشند.
کردن محفظه‌ پمپ‌ و اطراف آن محفظـه‌ پمپ‌ و نواحی‌  ٣. تمیز 
اطراف آن را از هر گونه‌ آلودگی‌ و گرد و غبار تمیز کنید. این‌ کار به‌ 

کند. بهبود عملکرد و افزایش‌ عمر پمپ‌ کمک‌ می‌
٤. بررسی‌ و تنظیم‌ فشار و دبی‌ خروجی‌ پمپ‌ فشــار و دبی‌ خروجی‌ 
گیرد.  قرار  تا در محدوده مطلوب  کنید  و تنظیم‌  بررســی‌  را  پمپ‌ 
این‌ کار باعث‌ بهبود کارایی‌ پمپ‌ و کاهش‌ مصرف انرژی‌ می‌شود.

چک‌ لیست‌ ٦ ماهه
بار  چندین‌  و  کنید  پر  شــفت‌  انتهای‌  تا  را  بلبرینگ‌  محفظه‌ی‌ 
پوشـیده  روغن‌  با  بلبرینگ‌  و  شــفت‌  تا  بچرخانید  آنرا  دســت‌  با 
از  پیشگیری‌  پوشش‌  یک‌  نیست‌.(  کار  حال  در  )دستگاه  شود. 
از  تا  کنید  استفاده  کاری‌شده  ماشین‌ سطوح  برای‌  زنگ‌زدگی‌ 

زنگ‌زدگی‌ و خوردگی‌ جلوگیری‌ کند.
کاری‌ را تمیز کنید. شفت‌، دریچه‌ و مارپیچ‌ روغن‌

در  پروانه‌های‌  روی‌  بخار  سوپاپ  اتصال  و  حد  از  بیش‌  سرعت‌ 
حال کار را بررسی‌ کنید.

لانه چک‌ لیست‌ سا
کنید.  کامل‌ از نظر سایش‌ و ترك بررسی‌  اتصال دیسک‌ را به‌ طور 

پیچ‌ و مهره ها را محکم‌ کنید.
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ب﻿ـا اســــتفاده از یــک‌ نشــــانگر دیجیتــال، تــراز بــودن اتصــــال را بــا تجهیــزات همــراه بررســـی‌ کنیــد. در 
صــــورت امــکان از گیره‌هــای‌ مخصــوص نشــانگر اتصــال اســتفاده کنیــد. مطمئــن‌ شــوید کــه‌ میــزان 

افزایــش‌ دمــا صحیــح‌ اســت‌.

بــا اســـتفاده از نشـــانگر متصـــل‌ بــه‌ هــر کوپــل‌، آن را فشــار داده و بلنــد کنیــد و تغییــر نشــانگر شــماره 
را یادداشــت‌ کنیــد. مشــخص‌ کنیــد آیــا انحــراف دســتگاه طبیعــی‌ اســت‌؟

بــا اســتفاده از یــک‌ نشــانگر، محــور شــناور پمــپ‌ و شــفت‌ دوار را بــه‌ روشــی‌ مشــابه‌ بررســی‌ کنیــد. 
ــر نگهبــان توربیــن‌ را برداریــد. شی

تســت‌ و تنظیــم‌ مناســب‌ غلافهــای‌ شیــر ســوپاپ دار و اتصــالات آنهــا را از نظــر ســایش‌ بررســی‌ کنیــد. 
مکانیــزم ســرعت‌ بیــش‌ از حــد را بــرای‌ ســایش‌ بررســی‌ کنیــد. )توربیــن‌ بایــد پاییــن‌ باشــد(.

پوشــش‌ پروانــه‌ را برداشــته‌ و محــل‌ قرارگیــری‌ پروانــه‌، فنــر و بلبرینــگ‌ را از نظــر ســایش‌ بررســی‌ 
کنیــد.

نواقص پمپ سانتریفیوژی

عدم پمپاژ سیال پمپ

ایــن‌ مشــکل‌ می‌توانــد بــه‌ دلایــل‌ مختلفــی‌ از جملــه‌ بســته‌ بــودن شیرهــای‌ ورودی‌ و خروجــی‌، 
ــکل‌،  ــد. بــرای‌ رفــع‌ ایــن‌ مشـ وجــود هــوا در سیســتم‌، خــرابی‌ پروانــه‌ یــا گرفتگــی‌ خطــوط لولــه‌ باشـ

بایــد تمــام ایــن‌ مــوارد را بررســی‌ کــرده و مشــکلات را برطــرف کنیــد. بــرای‌ مثــال:

کاملاً  بررســی‌ شیرهــای‌ ورودی‌ و خروجــی‌ مطمئــن‌ شــوید کــه‌ تمامــی‌ شیرهــای‌ ورودی‌ و خروجــی‌
گونــه‌ مانعــی‌ در مسیــر جریــان وجــود نــدارد.  بــاز هســتند و هیچ‌

خروج هوا از سیستم

ج کنیــد.  گیــری‌ آن را خــار گــر هــوا در سـیســتم‌ وجــود دارد، بایــد از طریــق‌ والوهــای‌ مخصــوص هوا ا
هــوا در سیســتم‌ می‌توانــد باعــث‌ کاهــش‌ فشــار و دبی‌ پمــپ‌ شــود.

بررسی‌ پروانه

پروانه‌ را از نظر سایش‌ و خرابی‌ بررسی‌ کنید. در صورت نیاز، پروانه‌ را تعویض‌ کنید.

بررسی‌ خطوط لوله‌ 

خطــوط لولــه‌ را از نظــر گرفتگــی‌ یــا انســداد بررســی‌ کنیــد و در صــورت وجــود هــر گونــه‌ مانــع‌، آن را 
برطــرف کنیــد.

کافی‌ نبودن دبی‌ خروجی‌ پمپ

ــا وجــود نشــتی‌  ــور ی ــه‌، کاهــش‌ ســرعت‌ موت ــه‌ دلیــل‌ ســاییدگی‌ پروان ــکل‌ ممکــن‌ اســت‌ ب ‌ ایــن‌ مشـ
در سیســتم‌ باشــد. بــرای‌ رفــع‌ آن بایــد پروانــه‌ و شــــفت‌ را بررســـی‌ کــرده و در صــــورت نیــاز تعویــض‌ 
کنیــد، ســــرعت‌ موتــور را تنظیــم‌ کنیــد و نشــــتی‌ها را برطــرف کنیــد. برخــی‌ از اقدامــات پیشــنهادی‌ 

ــد از: عبارتن

١.  بررســی‌ پروانــه‌: پروانــه‌ را از نظــر ســایش‌ و خــرابی‌ بررســی‌ کنیــد. در صــورت ســاییدگی‌ زیــاد، 
پروانــه‌ را تعویــض‌ کنیــد.

٢. تنظیــم‌ ســـرعت‌ موتــور: ســـرعت‌ موتــور را بررســـی‌ و تنظیــم‌ کنید. 
ســرعت‌ پاییــن‌ موتــور می‌توانــد باعــث‌ کاهــش‌ دبی‌ خروجــی‌ شــود.

٣. بررســی‌ نشــتی‌ها: تمامــی‌ اتصــالات و لوله‌هــا را از نظــر نشــتی‌ 
کنیــد. کنیــد و نشــتی‌ها را برطــرف  بررســی‌ 

کافی‌ نبودن فشار خروجی‌ پمپ

علــت‌ اصلــی‌ ایــن‌ مشــکل‌ می‌توانــد کاهــش‌ راندمــان پروانــه‌، وجــود 
مانــع‌ در خطــوط لولــه‌ یــا خــرابی‌ سیســتم‌های‌ کنتــرل فشــار باشــد. 
یــا تعویــض‌  رفــع‌ موانــع‌ و تعمیــر  کــردن پروانــه‌،  بررســـی‌ و تمیــز 
سـیســـتم‌های‌ کنتــرل فشــار می‌توانــد ایــن‌ مشــکل‌ را برطــرف کنــد. 

مراـحـل‌ زـیـر می‌تواـنـد کـمـک‌ کـنـد.

یــا  گرفتگــی‌  نظــر  از  را  پروانــه‌  پروانــه‌:  کــردن  تمیــز  و  بررســــی‌   .1
ــوبات می‌توانــد باعــث‌ کاهــش‌  ــز کنیــد. رســ ــی‌ و تمی ــوب بررســ رســ

شــود. پروانــه‌  راندمــان 

2. رفــع‌ موانــع‌ در خطــوط لولــه‌: خطــوط لولــه‌ را از نظــر وجــود موانــع‌ 
ــا انســداد بررســی‌ کنیــد و در صــورت وجــود هــر گونــه‌ مانــع‌، آن را  ی

برطــرف کنیــد.

کنتــرل فشــار: سیســتم‌های‌  3. تعمیــر یــا تعویــض‌ سـیســتم‌های‌ 
کنتــرل فشــار را بررســی‌ کنیــد و در صــورت خــرابی‌، آنهــا را تعمیــر یــا 

ــد. ــض‌ کنی تعوی

قطع‌ آبدهی‌ پمپ

ــت‌ بــه‌ دلیــل‌ قطــع‌ بــرق،  گهانــی‌ آبدهــی‌ پمــپ‌ ممکــن‌ اســـ قطــع‌ نا
کــردن پروانــه‌ باشـــــد. بررســـــی‌ و رفــع‌ ایــن‌  خــرابی‌ موتــور یــا گیــر 
ــد.  ــادی‌ برگردان ــت‌ ع ــه‌ حال ــپ‌ را ب ــرد پم ــد عملک ــکلات می‌توان مش

مراحــل‌ زیــر می‌توانــد کمــک‌ کنــد:

بــرق  بــه‌ منبــع‌  کــه‌ پمــپ‌  بــرق: مطمئــن‌ شــوید  1. بررســی‌ قطــع‌ 
ــدارد. متصــل‌ اســت‌ و هیــچ‌ قطعــی‌ در سیســتم‌ برقرســانی‌ وجــود ن

گــر موتــور  ٢. بررســی‌ موتــور: موتــور را از نظــر خــرابی‌ بررســی‌ کنیــد. ا
خــراب اســت‌، آن را تعمیــر یــا تعویــض‌ کنیــد.

ــی‌  ــرابی‌ بررس ــا خ ــردن ی ــر ک ــر گی ــه‌ را از نظ ــه‌: پروان ــی‌ پروان ٣. بررس
کنیــد و در صــورت نیــاز، آن را تعمیــر یــا تعویــض‌ کنیــد.

توان مصرفی‌ بیش‌ از حد موتور پمپ

این‌مشــــکل‌ معمــولاً بــه‌ دلیــل‌ وجــود بــار اضــــافی‌ بــر روی‌ پمــپ‌، 
خ  خــرابی‌ یاتاقــان هــا یــا عــدم هم‌تــرازی‌ صــــحیح‌ شــــفت‌ و موتــور ر
می‌دهــد. بررســـی‌ و رفــع‌ ایــن‌ مشــکلات می‌توانــد تــوان مصرفــی‌ 
پیشــنهادی‌  اقدامــات  برگردانــد.  مطلــوب  ســطح‌  بــه‌  را  موتــور 

از: عبارتنــد 

مقاله
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1. بررســی‌ بــار اضافــی‌ بــر روی‌ پمــپ‌: مطمئــن‌ شــوید کــه‌ پمــپ‌ تحــت‌ بــار اضافــی‌ قــرار نــدارد. بــار 
اضافــی‌ می‌توانــد باعــث‌ افزایــش‌ تــوان مصرفــی‌ موتــور شــود.

2. بررســی‌ یاتاقان‌هــا: یاتاقان‌هــا را از نظــر خــرابی‌ یــا ســایش‌ بررســی‌ کنیــد و در صــورت نیــاز، آنهــا 
را تعویــض‌ کنیــد.

٣. بررســی‌ هم‌تــرازی‌ شــفت‌ و موتــور: شــفت‌ و موتــور را از نظــر هم‌تــرازی‌ صحیــح‌ بررســی‌ و تنظیــم‌ 
کنیــد. عــدم هم‌تــرازی‌ می‌توانــد باعــث‌ افزایــش‌ تــوان مصرفــی‌ و ســایش‌ قطعــات شــود.

گــرم شــدن بیــش‌ از حــد موتــور پمــپ‌ گــرم شــدن بیــش‌ از حــد موتــور می‌توانــد بــه‌ دلیــل‌ بــار اضافــی‌، 
ــا خــرابی‌ یاتاقانهــا باشــد. بررســی‌ و رفــع‌ ایــن‌ مشــکلات می‌توانــد دمــای‌ موتــور را  کافــی‌ ی تهویــه‌ نا

کاهــش‌ دهــد. مراحــل‌ زیــر می‌توانــد کمــک‌ کنــد:

1. بررســـی‌ بــار اضـــافی‌ بــر روی‌ پمــپ‌: مطمئــن‌ شـــوید کــه‌ پمــپ‌ تحــت‌ بــار اضـــافی‌ قــرار نــدارد. بــار 
اضافــی‌ می‌توانــد باعــث‌ افزایــش‌ دمــای‌ موتــور شــود.

ــه‌  ــور را بررســی‌ کنیــد و مطمئــن‌ شــوید کــه‌ هــوا ب ــه‌ موت ــه‌: سـیســتم‌ تهوی ــتم‌ تهوی ــی‌ سـیسـ ٢. بررسـ
خــوبی‌ جریــان دارد. در صــورت نیــاز، سیســتم‌ تهویــه‌ را تمیــز یــا تعویــض‌ کنیــد.

٣. بررســی‌ یاتاقان‌هــا: یاتاقان‌هــا را از نظــر خــرابی‌ یــا ســایش‌ بررســی‌ کنیــد و در صــورت نیــاز، آنهــا 
را تعویــض‌ کنیــد.

ارتعاش زیاد موتور پمپ

ارتعاشــات زیادمعمــولاً بــه‌ دلیــل‌ عــدم بالانــس‌ بــودن پروانــه‌، خــرابی‌ یاتاقان‌هــا یــا عــدم هم‌تــرازی‌ 
خ می‌دهــد. بررســی‌ و رفــع‌ ایــن‌ مشــکلات می‌توانــد ارتعاشــات را کاهــش‌  صحیــح‌ شــفت‌ و موتــور ر

دهــد. اقدامــات پیشــنهادی‌ عبارتنــد از:

1. بررســی‌ بالانــس‌ پروانــه‌: پروانــه‌ را از نظــر بالانــس‌ بــودن بررســی‌ و تنظیــم‌ کنیــد. عــدم بالانــس‌ 
بــودن پروانــه‌ می‌توانــد باعــث‌ افزایــش‌ ارتعاشــات شــود.

٢. بررســی‌ یاتاقان‌هــا: یاتاقان‌هــا را از نظــر خــرابی‌ یــا ســایش‌ بررســی‌ کنیــد و در صــورت نیــاز، آنهــا 
را تعویــض‌ کنیــد.

٣. بررســی‌ هم‌تــرازی‌ شــفت‌ و موتــور: شــفت‌ و موتــور را از نظــر هم‌تــرازی‌ صحیــح‌ بررســی‌ و تنظیــم‌ 
کنیــد. عــدم هم‌تــرازی‌ می‌توانــد باعــث‌ افزایــش‌ ارتعاشــات و ســایش‌ قطعــات شــود.

 وجود نشتی

در سیســتم‌ آببنــدی‌ پکینــگ‌ نشــتی‌ در سیســتم‌ آببنــدی‌ پکینــگ‌ ممکــن‌ اســت‌ بــه‌ دلیل‌ فرســودگی‌ 
پکینــگ‌ یــا ناصحیــح‌ بــودن نصب‌ آن باشــد.

 تعویــض‌ پکینــگ‌ یــا تنظیــم‌ مجــدد آن می‌توانــد نشــتی‌ را برطــرف کنــد. مراحــل‌ زیــر می‌توانــد 
کمــک‌ کنــد:

1. بررســی‌ وضعیــت‌ پکینــگ‌: پکینــگ‌ را از نظــر فرســودگی‌ و ســایش‌ بررســی‌ کنیــد و در صــورت نیــاز، 
آن را تعویــض‌ کنیــد. 

ــری‌  ــتی‌ جلوگی ــا از نش ــد ت ــم‌ کنی ــب‌ و تنظی ــتی‌ نص ــه‌ درس ــگ‌ را ب ــگ‌: پکین ــدد پکین ــم‌ مج ٢. تنظی
شــود.

گرم شدن یاتاقان‌ها

روانــکار،  کمبــود  دلیــل‌  بــه‌  معمــولاً  یاتاقان‌هــا  شــــدن  گــرم   
خ می‌دهــد. افــزودن روانــکار،  فرســــودگی‌ یــا نصــــب‌ ناصــــحیح‌ ر
تعویض‌یاتاقان‌هــای‌ فرســوده و تنظیــم‌ مجــدد آنهــا می‌توانــد ایــن‌ 

از: عبارتنــد  پیشــنهادی‌  اقدامــات  کنــد.  حــل‌  را  مشــکل‌ 

1.افــزودن روانــکار: مطمئــن‌ شــوید کــه‌ یاتاقان‌هــا بــه‌ میــزان کافــی‌ 
روانــکار دارنــد. در صــورت نیــاز، روانــکار اضافــه‌ کنیــد.

و  فرســوده  یاتاقان‌هــای‌  فرســوده:  یاتاقان‌هــای‌  تعویــض‌   .٢
کنیــد. تعویــض‌  را  ســایش‌یافته‌ 

٣. تنظیــم‌ مجــدد یاتاقان‌هــا: یاتاقان‌هــا را بــه‌ درســتی‌ نصــب‌ و 
تنظیــم‌ کنیــد تــا از گــرم شــدن آنهــا جلوگیــری‌ شــود.

خراب شدن یاتاقان‌ها

ناصــــحیح‌،  اســــتفاده  دلیــل‌  بــه‌  می‌توانــد  یاتاقان‌هــا  خــرابی‌ 
یــا وجــود ذرات خارجــی‌ در سـیســــتم‌ باشــــد.  کافــی‌  روانــکاری‌ نا
می‌توانــد  مناســب‌  روانــکاری‌  از  اطمینــان  و  یاتاقان‌هــا  تعویــض‌ 
عمــر مفیــد آنهــا را افزایــش‌ دهــد. اقدامــات پیشــنهادی‌ عبارتنــد از:

را  ســایش‌یافته‌  و  خــراب  یاتاقان‌هــای‌  یاتاقان‌هــا:  تعویــض‌   .١
کنیــد. تعویــض‌ 

ــه‌ یاتاقان‌هــا  ــان از روانــکاری‌ مناســب‌: مطمئــن‌ شــوید ک ٢. اطمین
بــه‌ صــورت منظــم‌  کافــی‌ روانــکار دارنــد و روانــکاری‌  بــه‌ میــزان 

انجــام می‌شــود.

٣. بررســـی‌ وجــود ذرات خارجــی‌: سـیســتم‌ را از نظــر وجــود ذرات 
باعــث‌  می‌تواننــد  خارجــی‌  ذرات  کنیــد.  تمیــز  و  بررســی‌  خارجــی‌ 

ســایش‌ و خــرابی‌ یاتاقان‌هــا شــوند.

گیری نتیجه‌

ســــانتریفیوژ  هــای‌  پمــپ‌  قطعــات  بــالای‌  حســــاسـیت‌  دلیــل‌  بــه‌ 
ــنعتی‌  ــرد صــ ــای‌ پرکارب ــپ‌ ه ــوع پم ــن‌ ن ــواره ای ــز(، هم ــز از مرک )گری
درمعــرض بــروز نواقــص‌ فنــی‌ احتمالــی‌ همچــون خــرابی‌ یاتاقــان، 
ارتعــاش زیــاد و افزایــش‌ بیــش‌ از حــد دمــا قــرار دارنــد و بــه‌ همیــن‌ 
ــاخت‌ ایــرادات رایــج‌ و راه حــل‌ آن هــا تــا حــدود زیــادی‌  دلیــل‌ شـــنـ
ــر و نگهــداری‌  ــه‌ تعمی ــه‌ هــای‌ مربــوط ب ــد در کاهــش‌ هزین مــی‌ توان
موثــر واقــع‌ شـــود. همچنــن‌ اســـتفاده از چــک‌ لیســـت‌ هــای‌ روزانــه‌، 
ماهانــه‌ و ســالیانه‌ و رعایــت‌ نــکات مربــوط بــه‌ آن هــا نیــز مــی‌ توانــد 
ــپ‌  ــداری‌ پم ــه‌ نگه ــوط ب ــات مرب ــر اقدام ــع‌ و موث ــه‌ موق ــام ب در انج
هــای‌ ســـــانتریفیوژی‌ تاثیــر مثبــت‌ داشـــــته‌ باشـــــد و همواره توســـــط‌ 

کارشناســان ایــن‌ حــوزه توصیــه‌ مــی‌ گــردد.
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هــوش مصنوعــی می‌توانــد بــا اســتفاده از الگوریتم‌هــای یادگیــری ماشیــن و بهینه‌ســازی، فرآینــد 
طراحــی ســازه‌های فلــزی را تســریع کنــد و بهبــود بخشــد.

ویژگی‌ها و مزایای هوش مصنوعی در طراحی سازه‌های فلزی
• بهینه‌سازی طراحی:	

بــا تحلیــل داده‌هــای مربــوط بــه وزن، مقاومــت، و هزینــه، هــوش مصنوعــی می‌توانــد طراحی‌هــایی 
ارائــه دهــد کــه ضمــن کاهــش وزن، اســتحکام و دوام ســازه را افزایــش دهنــد.

اســتفاده از روش‌هــای ماننــد الگوریتــم ژنتیــک یــا شــبکه‌های عصبــی بــرای یافتــن بهتریــن ترکیــب 
مــواد و هندســه ســازه.

• طراحی سریع‌تر:	

کوتــاه بــا اســتفاده از نرم‌افزارهــای مجهــز بــه  مدل‌ســازی ســازه‌های پیچیــده در زمانــی بسیــار 
هــوش مصنوعــی.

ح‌های جایگزین برای بهبود کارایی و کاهش هزینه‌ها. پیشنهاد طر

• طراحی انعطاف‌پذیر:	

توانــایی طراحــی ســازه‌هایی بــا اشــکال غیرمعمــول یــا پیچیــده کــه بــا روش‌هــای ســنتی دشــوار یــا 
زمان‌بــر اســت.

کاربرد هوش مصنوعی در طراحی سازه‌های فلزی
طراحی پل‌های کابلی

ج‌های مرتفع بر

سازه‌های دریایی با بهینه‌سازی پارامترهای باربری و کاهش مصرف مواد.

تحلیل و شبیه‌سازی با هوش مصنوعی در طراحی سازه‌های فلزی
هــوش مصنوعــی نقــش مهمــی در شبیه‌ســازی عملکــرد ســازه‌های فلــزی تحــت شــرایط مختلــف 

دارد.

ویژگی‌ها و مزایا تحلیل و شبیه سازی سازه های فلزی با هوش مصنوعی
تحلیل بلادرنگ:

تحلیل‌هــای ســریع و دقیــق از رفتــار ســازه تحــت بارهــای اســتاتیکی، دینامیکــی، و محیطــی ماننــد 
بــاد، زلزلــه و خوردگــی.

استفاده از مدل‌های مبتنی بر یادگیری عمیق برای پیش‌بینی تغییر شکل یا خرابی سازه.

شبیه‌سازی پیشرفته:

و  تاریخــی  داده‌هــای  از  اســتفاده  بــا  واقعــی  شــرایط  در  ســازه  عملکــرد  بلادرنــگ  شبیه‌ســازی 
ســازه. روی  بــر  شــده  نصــب  سنســورهای 

شبیه‌سازی آسیب‌های احتمالی ناشی از زلزله، ضربه یا بارگذاری بیش از حد.

تحلیل پیچیده با داده‌های حجیم:

نقش هوش مصنوعی در طراحی سازه های فلزی

تحلیــل داده‌هــای چندبعــدی از سنســورها، سیســتم‌های کنتــرل و 
محیــط پیرامــون بــرای ارائــه نتایــج دقیق‌تــر.

کاربــرد تحلیــل و شــبیه ســازی ســازه هــای فلــزی بــا هــوش 
عــی مصنو

ج‌های مرتفع تحت تأثیر بادهای قوی. تحلیل رفتار بر

شبیه‌سازی دینامیکی پل‌ها هنگام عبور وسایل نقلیه سنگین.

)Structural Health Monitoring( پایش سلامت سازه‌ها
هــوش مصنوعــی در سیســتم‌های مانیتورینــگ سلامــت ســازه‌های 

فلــزی نقــش کلیــدی دارد.

ویژگی‌هــا و مزایــا پایــش سلامــت ســازه هــای فلــزی بــا هــوش 
ــی مصنوع

• تشخیص خرابی:	

ــرای  ــی ب ــبکه‌های عصب ــق و ش ــری عمی ــاوری یادگی ــتفاده از فن اس
شناســایی ترک‌هــا، خســتگی فلــز، یــا تغییــرات غیرمعمــول در رفتــار 

ســازه.

تشخیص زودهنگام آسیب‌ها و پیشنهاد اقدامات پیشگیرانه.

• پایش مداوم:	

تغییــر  ماننــد  پارامترهــایی  کــه  حســگرهایی  داده‌هــای  تحلیــل 
کننــد. ثبــت می‌ واقعــی  زمــان  در  را  ارتعاشــات  یــا  شــکل، فشــار، 

ک. ارائه هشدارهای خودکار در صورت تشخیص شرایط خطرنا

• تعمیرات پیشگیرانه:	

پیش‌بینــی نیازهــای تعمیــر و نگهــداری بــر اســاس داده‌هــای ثبــت 
شــده، کــه باعــث کاهــش هزینه‌هــا و افزایــش عمــر ســازه می‌شــود.

کاربرد پایش سلامت سازه های فلزی با هوش مصنوعی
نظارت بر پل‌های فلزی برای جلوگیری از فروپاشی.

پایــش ســازه‌های دریــایی بــرای مقاومــت در برابــر خوردگــی و فشــار 
آب.

برنامه‌ریزی و مدیریت ساخت سازه ها با هوش مصنوعی
اجــرای  و  برنامه‌ریــزی  فرآینــد  بهبــود  بــه  مصنوعــی  هــوش 

کنــد. می‌ کمــک  فلــزی  ســازه‌های  بــا  مرتبــط  پروژه‌هــای 

مقاله
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ویژگی‌ها و مزایای برنامه ریزی و مدیریت ساخت سازه های فلزی با هوش مصنوعی
• بهینه‌سازی زمان و هزینه:	

پیش‌بینی هزینه‌ها و زمان‌بندی پروژه‌ها بر اساس داده‌های گذشته.

شناسایی تأخیرهای بالقوه و ارائه راه‌حل‌های جایگزین.

• مدیریت منابع:	

استفاده بهینه از مواد اولیه و نیروی انسانی برای کاهش هدررفت منابع.

هماهنگی بین تیم‌های طراحی، ساخت و نصب.

• اتوماسیون در ساخت:	

ترکیــب هــوش مصنوعــی بــا فناوری‌هــای رباتیــک بــرای بــرش، جوشــکاری و نصــب قطعــات فلــزی 
بــا دقــت بــالا.

کاربرد برنامه ریزی و مدیریت ساخت سازه های فلزی با هوش مصنوعی
مدیریت ساخت پل‌های ماژولار فلزی.

ج‌های فلزی بلند. اجرای سریع پروژه‌های بر

بهبود ایمنی سازه ها
پروژه‌هــای  در  به‌ویــژه  کنــد،  می‌ کمــک  فلــزی  ســازه‌های  ایمنــی  بهبــود  بــه  مصنوعــی  هــوش 

حســاس. و  پیچیــده 

ویژگی‌ها و مزایا بهبود ایمنی سازه ها
• مدیریت بلایا:	

پیش‌بینــی آسیب‌هــای ناشــی از بلایــای طبیعــی ماننــد زلزلــه، طوفــان یــا سیلاب و ارائــه راهکارهای 
تقویتی.

• تحلیل خطر:	

ارزیابی ریسک‌های مرتبط با طراحی، ساخت و نگهداری سازه‌های فلزی.

• مدل‌های تقویتی:	

گهانی و شدید. پیشنهاد روش‌هایی برای تقویت سازه‌ها در برابر نیروهای نا

کاربرد بهبود ایمنی سازه ها
• ج‌های فلزی در مناطق زلزله‌خیز.	 تحلیل و تقویت بر

• بهبود ایمنی سازه‌های دریایی در برابر طوفان‌های شدید.	

کاربرد در طراحی پایدار و دوستدار محیط زیست
کاهــش اثــرات زیســت‌محیطی در طراحــی و ســاخت ســازه‌های  هــوش مصنوعــی می‌توانــد بــه 

ــد. ــک کن ــزی کم فل

کاربرد در طراحی پایدار و دوتدار محیط زیست ویژگی‌ها و مزایای 
• بهینه‌سازی مصرف مواد:	

کاهش استفاده غیرضروری از فلزات با طراحی بهینه.

• انتخاب مواد دوستدار محیط زیست:	

پیشــنهاد مــواد بازیافتــی یــا بــا کربــن پاییــن بــرای کاهــش اثــرات 
زیســت‌محیطی.

• بهبود کارایی انرژی:	

طراحــی ســازه‌هایی کــه نیــاز بــه انــرژی کمتــری بــرای تولیــد، نصــب 
یــا بهره‌بــرداری دارنــد.

کاربرد 
• طراحی پل‌های فلزی با استفاده از فولادهای بازیافتی.	

• ج‌های مدرن.	 استفاده از مواد سبز در ساخت بر

آموزش و یادگیری مستمر
داده‌هــای  از  می‌دهــد  امــکان  مهندســان  بــه  مصنوعــی  هــوش 
گذشــته و پروژه‌هــای تکمیل‌شــده بــرای بهبــود مــداوم طراحی‌هــا 

کننــد. اســتفاده 

ویژگی‌ها و مزایای آموزش و یادگیری مستمر
• پایگاه‌های داده هوشمند:	

ذخیــره و تجزیــه و تحلیــل داده‌هــای مربــوط بــه پروژه‌های گذشــته 
گیری‌هــای بهتــر در پروژه‌هــای آینده. بــرای کمــک بــه تصمیم‌

• یادگیری مداوم:	

به‌روزرســانی  بــرای  ماشیــن  یادگیــری  تکنیک‌هــای  از  اســتفاده 
تحلیل‌هــا. دقــت  بهبــود  و  الگوریتم‌هــا  مــداوم 

کاربرد
• بــرای بهینه‌ســازی 	 از تجــارب پروژه‌هــای موفــق  اســتفاده 

جدیــد. ســازه‌های 

• بــرای 	 گذشــته  خرابی‌هــای  و  شکســت‌ها  از  یادگیــری 
آن‌هــا. تکــرار  از  جلوگیــری 

جمع‌بندی
تحلیــل  فلــزی،  ســازه‌های  طراحــی  در  مصنوعــی  هــوش  نقــش 
از  اســت.  بــوده  تاثیرگــذار  بسیــار  فلــزی  ســازه‌های  مدیریــت  و 
تــا شبیه‌ســازی  گرفتــه  کاهــش هزینه‌هــا  و  بهینه‌ســازی طراحــی 
ــش  ــی در افزای ــازه‌ها، هوش مصنوع ــت س ــش سلام ــگ و پای بلادرن
ایفــا  را  مهمــی  فلزی نقــش  ســازه‌های  دوام  و  بهــره‌وری  ایمنــی، 
کــه  مــی‌رود  انتظــار  فنــاوری،  ایــن  بیشــتر  توســعه  بــا  کنــد.  می‌
ســازه‌های فلــزی هوشــمندتر، پایدارتــر و کارآمدتــر شــوند و نیازهــای 

آینــده جوامــع مــدرن را بــه بهتریــن شــکل پاســخ دهنــد.
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ات صنعتی ایرانیادداشت انجمن سازندگان تجهیز

اعتماد شما برتری ما را می سازد
www.pooladvarzan.com

عضو جدید ستصا
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شماره 156  50

ات صنعتی ایران انجمن سازندگان تجهیز

اعتماد شما برتری ما را می سازد
www.pooladvarzan.com

فهرست اعضا

پست‌ال�کترونیکیتلفن دفتر مرکزینام مدیرعاملنام شرکت
88879775info@ebtekartoos.comوحید فروزانفرابتکار طوس پایا۱

22973890info@egpco.comخدایار شیبانیابداع گران پدیده ۲

                                                             6309278emechanic.co@gmail.com-0413معصومعلی فروغیاتصال مکانیک۳

52956000info@araz.coجواد جلالیاتصالات استیل آراز۴

46871471INFO@ASACOMP.COعلی باقر پور چلانآراز صنعت آسیا ۵

88736766info@iivco.orgعلی دانندهارتعاشات صنعتی ایران ۶

7740740info@asassanatpars.com-0713مهرزاد شیخی مطلقاساس صنعت پارس۷

2666228info@cafsiran.comمنصور لک زاییاعتماد سازان ایمن  صنعت آیندگان۸

6info@alyafaras.com-88190543محمد پور علیالیاف کائولن ارس۹

86093186info@iranphedco.comامیرموید علاییاندیشه سازان سلامت پارسیان )فدکو(10

88810045edari.tehran@isoico.coحمیدرضا�ییان اصلایزوایکو۱۱

4151052ifaforeigntrade@gmail.comیاشار ناظر عدلایفا صنعت غرب۱۲

88098517Info@omidenergy.comمیثم سمیعیامید انرژی آسیا  )امنکو(۱۳

52356800info@eiseco.comمحمود رحمتی ایمن ایستا ال�کتریک ۱۴

66811655info@abtinsanat.comزینب نوری خانقاهآبتین صنعت ۱۵

5553513info@azarenergy.com-0413فخری اسلامی خسروشاهیآذر انرژی تبریز16

88654810info@afcotabriz.comسید محمد صادق حسینیآذر فولاد گداز )آفکو(17

5410170aravalve@yahoo.com-0513علیرضا اشرفآراشیر خراسان18

460698694info@aramakco.comطیبه فانیآرامک صنعت هوشمند19

65611309kazemi@arsen-co.comمهدی کاظمیآرتا صنعت آرسن20

2694001asaco@arvinsanat.com-0314قاریآروین صنعت آپادانا۲۱

2569298aryaseal110888@gmail.com-0813امین کولیوندآریا سیل پارت۲۲

۲۱5info@arya-teb.com-7625021۴سبکدست نودهیآریا طب فیروز۲۳

لیاژ جوش آریا۲۴ 88106431info@aliaj-joosh.comفرزاد رسولیآ

88826073info@nikbhco.comحسن نیک نام برودتی و حرارتی نیک۲۵

28422196info@bloorazma.comمحمد جواد کاارگر شورکیبلور آزما سنجش نور۲۶

88661457info@bkagrp.coمحمد جواد مقیسهبهشت کویر آریانا27

88778116info@iritec.comبابک اشجعبین المللی مهندسی ایران ایریتک28

33127347packlavazem@yahoo.comمظفر فتح الهی پارت لوازم تجهیز29

88171622info@pars-pardaz.comفرید وکیلی مفاخریپارس پرداز30

56391759said.saboury@gmail.comامینیپاکزی31

42362info@packman.irقربانعلی میرزازادهپاکمن۳۲

56870792abziyannil@yahoo.comفرهاد حیدریپالایش نیل پارس۳۳

4454747info@payasanatgroup.ir-0613علی شیر چنگیزیپایا صنعت اهواز34

88905921info@paysaz.comمحمدحسین مومنیپایساز35

88832570info@petro-artan.comاحمد طهماسبیپترو آرتان پارت36

5422003info@petroavizhe.ir-0513علی لطفیپترو آویژه توس37

88548591info@petropart.comعزیزیپترو پارت38

5256126y.miryousefi@gmail.com-0113سید یونس میر یوسفیپترو صنعت پارسیان خزر39

27624241info@petrofoolad.comمحمد کاظم مفتح زادهپترو فولاد جهان40

88536617info@pkarvin.comحسین شوشیانپترو کیمیا آروین41

فهرست شرکت‌های عضو انجمن  سازندگان تجهیزات صنعتی ایران
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پست‌ال�کترونیکیتلفن دفتر مرکزینام مدیرعاملنام شرکت
26701438info@pumpturbine.irیاسر تاجیکپتکو- تولید پمپ‌های بزرگ و توربین آبی۴۲

88662288info@partosanat.comکاظم نورزاد دولت آبادیپرتو صنعت43

88748750info@pargasiran.comغلامرضا انصاریپرگاسیران۴۴

2240334info@ariarokwool.ir-0313محمدرضا واعظ تهرانیپشم سنگ آریا۴۵

56546895sales@berkeh.comحسین عقیقیپمپ برکه آب افزار۴۶

88193051info@iipgroup.irغلامحسین فرج پوروندپمپ‌های صنعتی ایران47

2404469commercial@irsaclad.com-0313مهدی صنایعیانپولاد تجهیز ایرسا48

88600834info@pouladsazan.comمهدی زاده پولاد سازان فرآیند 49

6773235info@pooladvarzan.com-0713محسن خداکرمیپولادورزان کیمیا50

44443999info@piramoonco.irرضا راجی کرمانی پ�یرامون سیستم قشم 51

88242351info@psaco.irسید امین موسوی فلاحیهپ�یشگام صنعت امین52

88771337info@gsi-gc.comمحمود صدیقی تنکابنیپ�یمانکاری عمومی صنایع فولاد گسترش53

88771337info@gsi-gc.comمحمود صدیقی تنکابنیپ�یمانکاری عمومی صنایع فولاد گسترش54

6359302info@tabancomposite.com-0713امین عابدیتابان کامپوزیت کوشا55

2288001info@tasha-co.com-0613علی فیروزیتاشا صنعت پارس56

44520352info@tam.co.irاعوانیتام ایران خودرو57

5836071info@tamkar.com-0314          محمد رضا برک�تینتامکار58

7625474afarinantajhiz@gmail.co-0513هادی باوفاتجهیز آفرینان موفق شرق59

60)OTCE( 88604735مرتضی کاظمیتجهیزات توربو کمپرسور نفتoffice@otce-co.com

88723123info@gassoco.comحسام حاج کاظم کاشانیتجهیزاتی گازسو61

88957487office@taghtiran.irسیداحمد رضا حجازیتقطیران کاشان62

7609451info@telferco.com-0313نصیر نصرآبادیتلفر63

7744258tavanmehvar778@gmail.com-0713داریوش آذریتوان محور آذین صنعت64

65otc 88620584یزدان پناهتوربو کمپرسور نفتinfo@otc-ir.com

88788867info@turbinedar.comمهدی عظیمی نژادانتوربین دار66

41457000info@turbinemachine.comحسن هلالیتوربین ماشین خاورمیانه 67

8333403info@gitco.ir-0353حسین سخاوی یزدیتوربین‌های صنعتی غدیر یزد68

26709310tashfacompany@gmail.comعلیرضا عباسی طادیتوسعه شبکه‌های فولادی آسیا)تشفا(69

88064723info@saabsteel.irحسین هادیان رسنانیتوسعه فولاد ساب70

88308067info@rastagroup.netامیرشهریار مردافکنتوسعه و تولید شیرهای صنعتی رستا گروه71

88882681office@mppc.irعلی صدقیانیتولید پوشش لوله ماهشهر72

88309360info@hepcoir.comعلی محمد رفیعیتولید تجهیزات سنگین- هپکو73

66922170info@badran-co.comهدایت گلکارتولید لوازم مدار پنوماتیک و هیدرولیک بادران 74

88773124office@sppc.irعلی پاشا پور پزشکتولید لوله و پوشش سلفچگان75

88715528info@deylamanfilter.comمحمد کریمیتولیدی دیلمان فیلتر76

46881980info@radiran.comروزبه گردونیتولیدی رادایران77

88788001info@superactiveco.comغزال مصلحیتولیدی صنعتی سوپرا�کتیو78

88141750info@garmiran.comحسین رای رامشتولیدی و صنعتی گرم ایران79

2291918bmr@farassan.org-0713محمد رضا ظهیر امامیتولیدی صنعتی فراسان      80

88171300info@es-co.irمینا هدایتیتولیدی مهندسی انعطاف صانع 81

3454712info@atra.ir-0283پایا کاویانیتولیدی مهندسی آرمان توانا راه آریا82

66940623info@pars-compressor.irمحمد علی فامیل اقبالیانتولیدی و صنعتی پارس کمپرسور83

44441772info@sanatyaran.comامیرحسین منتظمیتولیدی و صنعتی صنعت یاران84

56803205info@taftanblade.comهادی سلطانی شیرازیتیغه‌های صنعتی تفتان 85
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پست‌ال�کترونیکیتلفن دفتر مرکزینام مدیرعاملنام شرکت
56576785tiva.industrial.group@gmail.comحسن قمریتیوا صنعت ابتکار86

77531993sales@jemcomotor.irرستمیجمکو - صنایع ماشین‌های ال�کتریکی جوین87

2990info@jahanayegh.com-0314روح اله جلالیجهان عایق پارس88

6631283info@jahankarco.com-0313مرتضی ادهمیجهان کار اصفهان89

41918info@ahb.irسارینا ایلقاردانیخانه صنعت باستان 90

33114389info@kalayepump.comمحمود نظرخدمات و تولیدات کالای پمپ91

6630637info@ipcd.ir-0313محمدرضا موذنیدرسا صنعت اسپادانا92

88107384info@dossena.irمجید وحید دستگردیدوران سپنج نادین)دوسنا(93

88463051office@disal.irغلامعلی مختارزادهدیسال94

1208000info@dps-co.com-0415یوسف حضرتی جوانان گروهدینامیک پایش صنایع آذربایجان95

3131728rasedrst@gmail.com-0613کایدیراصد صنعت توسعه96

88752714info@royantajhiz.comغلامرضا مهجوریرویان تجهیز جم97

88061471tfs@tfsco.comبرقیریخته گری فولاد طبرستان98

44323490info@zagroscompressor.comاکرم آخوند زاده زاگرس کمپرسور ایرانیان99

27192720info@zolal-iran.comمحمد علی جنابزلال ایران100

101)tcmfg( 88601481عباسعلی شربتیسازنده توربو کمپرسورoffice@cgc-co.com

85531info@azaranind.comحسین اکبری تیرآبادیسازه‌های صنعتی آذران102

88500051info@shahriarsteel.irمحمدرضا علویسازه‌های فلزی شهریار103

8796sazvarsazeh@azarestan.comافشین نجفیسازورسازه آذرستان104

56390047info@samangas.orgعلی حبیبیسامان گاز امین105

36296519sepahanind@gmail.com-031افشین اسفندیاریسپاهان القا106

2394723info@ set-control.com-0113ابوالقاسم گلشنیسپنتا ال�کترونیک طبرستان 107

55249619info@sadadmachine.comعسگریسداد ماشین108

42892000sales@sandroos.comایمان قضاوی پزوهسندروس صنعت109

88067210info@sooraco.irرضا ساسانیسورا کاوش آزما110

66282692info@suliran.comفرشاد فتوحیسولیران111

44525230sales@parsseal.comعلی رحمانیسیستم‌های آب بندی پارس)بورگمن پارس(112

2320162sina@sinacontrol.com-0713احمد صدیقسینا �کنترل شیراز113

لات صنعتی ویستا برزین ۱۱۴ 52888015info@vb-valves.comعلیرضا عسگرزادهشیرآ

66125426info@azatj.irمصطفی جنتیشیمی آذرجام115

4219081info@sps-co.com-0413عبدالتوحید حبیب زاده شیمی پژوهش صنعت 116

77538300eshteal.arak@gmail.comمحمد مژگانصنایع اشتعال اراک117

88845039Sales6@energyiran.irاصغر عظیمیصنایع انرژی ایران118

2342526sale.aradmehrco@gmail.com-0713عبدالرسول جعفری صنایع آراد مهر شیراز119

88799257marketing@azarab.irمصطفی عظیمیصنایع آذرآب 120

88654811info@pumpiran.comمحمد حسین هیهاتصنایع پمپیران121

59194000info@pantan.coعبدالمهدی رضازادهصنایع پنتان شیمی122

22277070sales@peic.coناصریصنایع تجهیزات نفت )سهامی عام(123

3301131info@koushametal.ir-0263هوشمندصنایع فلزی کوشا124

88767222info@garmagostar.comمیرخان آقازاده بویاغچیصنایع گرماگستر125

2291918info@farapishtaz.com-0713مریم ظهیر امامیصنایع لاستیک فرا پ�یشتاز هونام126

88651593sales2@kavehmachinery.comسامان کماییصنایع ماشین سازی کاوه 127

77525708conavidmotor@gmail.comامیر رفعت طالبیصنایع نوید موتور128

88375490info@saba-co.comعلیرضا اقدمصنایع و بنادر آزاد فراساحل قشم 129
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26602550behta@behta.irخانم مرجان آهنجصنایع واشر سازی بهتا130

66801373info@parsvacuum.comعلی جنابصنایع واکیوم پارس131

51041000arvand@arvandcorp.comمنوچهر شجاعیصنایع ی�کتا تهویه اروند132

26212420info@bermyco.comمحمد علیزاده برمیصنعت کاران برمی133

5382233akhavanhiv@yahoo.com-0264سید عبدالله حسینیصنعتی اخوان هیو134

66808654info@azinpash.comرضا مرتضائیصنعتی آذین پاش تهران135

88721135info@salemab.comمحمدرضا فشارکیصنعتی تصفیه آب و فاضلاب سالم آب136

33553391hezaveh_arak@yahoo.com-086میلاد هزاوهءصنعتی تولیدی هزاوهء اراک137

2250363info@dalinco.com-0713عبدالرضا رجاییصنعتی دالین کوه پارسه138

7742793info@ciinc.co-0713اشکان گرامیصنعتی سانتیگراد139

22324378info@omrantahvieh.comکیومرث آذرنگصنعتی عمران تهویه 140

88829735info@machinedarou.comرحمانیصنعتی ماشین دارو141

22091809info@mahdin-co.comسید امید تاجزادصنعتی مهدین142

8241891sales@afzarkimiya.com-0713عزیز اسدالهی زوجصنعتی و تولیدی افزار کیمیای فارس143

88300361mashalkaveh@yahoo.comکسرا پ�یداوسیصنعتی و تولیدی مشعل کاوه144

22222204info@steam.co.irفردین دیاری پورصنعتی و مهندسی استیم145

44220400info@ariyan-tadbir.comحمیدرضا سپاهیانعمرانی آرین تدبیر کومه146

88690607info@farayandbokhar.comآرش شریفیطراحان و مجریان فرآِیند بخار147

لات 148 طراحی و ساخت قطعات و ماشین آ
46830200info@pidemco.comغلامرضا قانونیصنایع روشیمی-  پ�یدمکو 

88575112info@dirinsanatbakhtar.comفریبا فیروزکوهیطراحی و مهندسی دیرین صنعت باختر149

7851007info@kimiamachine.com-0263سعید یکرنگطراحی و مهندسی کیمیا ماشین البرز150

88666060tarhnegasht@gmail.comعبدالحمید حنانه طرح نگاشت 151

66591364info@ipfarayand.comامیرعباس اختراعیطلایه داران صنعت فرایند152

44460322info@osmahab.comمنصور شریعتیعمران سازان مهاب153

4info@fatehsanat.com-88609322مهدی قطبیفاتح صنعت کیمیا154

89630info@farabvalve.comمیرمیثم مصطفویفارآب155

88662806info@falegh.comغامرضا کیوانیفالق صنعت 156

6713286info@farabard.ir-0713محمد میثم رحیمی فرابرد ساخت دالین157

6264571info@farabard.ir-0713مسعود بهمن پورفرابرد شیراز158

6319701info@farapax-shiraz.com-0713ظهیرامامیفراپاکس شیراز159

26205379sales@ipec.co.irکوروش فرجیفرآیند سازان تجهیز بین الملل 160

33957522maadvalves@gmail.comک�تایون قائم مقامیفرنیا تجارت ماد161

44024051info@farinehmachine.comفرشید احمدیان یزدی فرینه ماشین 162

91212233info@fms-co.comصادق حاجیفکور مغناطیس اسپادانا163

65019881info@fansaseal.comسید امیر اطیابی فن آوران نوین سیستم‌های آببندی )فنسا( 164

29730000info@fnn-co.comکیوان کاویانپورفن آوری نوین نیرو165

46079035info@thermochange.netرضا مهریاری لیمافناوری حرارت تبدیل )ترمو چنج(166

                           88369696info@petrosakht.comمحمد رضا غرویفنی مهندسی پتروساخت چهلستون 167

88614376info@paya.irرضا طاهری فنی مهندسی فولاد پایا 168

22810002info@absun.irعباس محسنیفنی و مهندسی آبسان پالایش169

4702217info@tarsampack.com-0263اسماعیل شیرزاده آبیازنیفنی و مهندسی طرسام 170

88790863info@karonsar.comغلامرضا بیاتفنی و مهندسی کارون سر171

5421701info@kstc.ir-0513علیرضا ناصری حسینیفنی و مهندسی کاوش صنعت توس172
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26454793sharifgroup.p@gmail.comمحمدرضا شریفیفولاد شریف خالد شهر173

88843702sales@karasanat.comعلیرضا صالحی قمصریکارا صنعت سازان نوین 174

6103988info@atmosphere.ir-0263مجید مدنی فتح الهیکارخانجات صنعتی و تولیدی اتمسفر175

88209706info@klevers-aryana.comسید هانی نمکیکلورزآریانا176

66940608info@cst-ir.comسینا بلاطکمپرسورسازی تبریز177

44267524info@controlafzar.comجواد علیزاده هوشیار�کنترل افزار تبریز178

2252226m.mohammadpour@rap-co.com-0713علی طباطبایی�کنترل فرایند رادمان 179

3110000info@abanaircooler.com-0713رضا خیری دیزجیکولر هوایی آبان180

۰۷۱۹۱۰۰۹۱۷۰info@kspcom.netمحمد امیر ادراکیکیمیا گران صنعت پارس181

22656401info@gastechiran.comشهروز خسرویارگاز تک ایرانیان )گستک(182

44195225info@asiab.irعلی بازگیرگروه تولیدی صنعتی آسیاب ماشین ایرانیان183

551aband_co@yahoo.com-0113سید هاشم اندیکلاییگروه صنعتی آب بند184

55425310pei@pei.irمحمدرضا مددی گروه صنعتی پ�یچ اشپیل ایران185

22269995info@sadid.irامیر حسین کاوهگروه صنعتی سدید186

22251742info@fangenerator.comجمال الدین هدایتگروه صنعتی فن ژنراتور187

88202424info@havayar.comنیما سجده گروه صنعتی هوایار188

23151669info@mapnagroup.comاولیاگروه مپنا189

88870831info@ircastco.comکامران فربدیگروه مهندسین متالورژی ایرکست190

6433000info@abaninnotech.com-0713کاوه خیری دیزجیگروه نوین آبان فن آور191

7608131info@machine-ajza.com-0313احمد تویسرکانیماشین اجزا192

لات سنگین پارس زاگرس193 2373510info@psrolling.com-0315غلامحسین اردلانماشین آ

44239645office@mrpaco.irعلیرضا شهسواری علویجهماشین رود پارس اراک194

66813127machineroll@yahoo.comآرش خرازیان ماشین رول195

6info@msa.ir-44279775رضا سرائیماشین سازی اراک196

88778912info@emmc.irحسین حاجی شفیعیماشین سازی اصفهان197

77707063info@mspco.irیوسف شهاب الدینماشین سازی پارس198

) 75297یدالله پ�یرزادهماشین سازی تاشا199 خط  ۳۰)tehranoffice@tasha-co.com

66803364info@mangan-co.comمحمدعلی عباسپورماشین سازی تجهیزات فرآیند منگان200

43621221info@asto.irمهرداد گلچین وفاماشین سازی سازه‌های صنعتی آستو201

40777825ghalamzanvira1399@gmail.comمهدی قلمزن اصفهانیماشین سازی قلمزن ویرا202

84032141mashinsazilorestan@gmail.comصالحیماشین سازی لرستان203

66803364info@mangan-co.comمحمد علی عباس پورماشین سازی منگان204

2228913info@nmt-co.com-0282سام خانیاییماشین سازی نیرومحرکه ) سهامی عام(205

5723838packesfahan@gmail.com-0313حسین صلواتی دولت آبادیماشین‌های بسته بندی اصفهان206

43649000info@mapsaeng.comشریفیمپصا207

6352525info@metecco.com-0334اردشیر طهماسبیمتک208

44222415mfs@mfs-co.comهما افسرزاده اصفهانی مجتمع طراحی و تولیدی مصنوعات فلزی سنگین 209

71400200marketing@daboosanat.comعلی اصغر رحمانی مخزن فولاد رافع) دابو صنعت(210

مدیریت ساخت تجهیزات معادن211
26359800info@imico-pme.comعلیرضا ابراهیمیو صنایع معدنی ایرانیان

8480322msadrasharfg@gmail.com-0513علی پ�یل زورطرقیمشهد صدرا شرق212

44163517info@mosabpooya.comمهدی زمانیمصاب پویا213

co@yahoo.com ـmekaniksayalat 3872402-0313مهدی رمضانیمکانیک سیالات214
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66804975info@momtazpump.comعبدالحسین عبادی فرکوشممتاز پمپ215

22431390info@iranitok.comترابیمهندسی ایتوک ایران 216

27457info@mojan.irرضا سردشتیمهندسی آب و فاضلاب موجان217

6268001info@fooladtechnic.ir-0313مجید شیرانی مهندسی بین المللی فولاد ت�کنیک218

44664140info@petrostructure.comسعید بغدادیمهندسی پترو سازه بین الملل آرام219

88086883info@petropedam.comامیر الماسی مهندسی پتروپدم 220

46047391info@piramoonco.comعلیرضا نیک طبع اطاعتیمهندسی پ�یرامون پالای 221

66902351commercial@daghighsanat.comمسعود اشعریمهندسی دقیق صنعت222

88757404negar.lawyer1@gmail.comسعید شاه نظری ثانیمهندسی ریل صنعت223

6670244info@arokobioeng.com-0263محمد داوود معتمدیمهندسی زیستی آروکو )فرآیند سازان شریف(224

23154564info@mapnasts.comمحمدرضا قاسمیمهندسی ساخت و تجهیزات سپاهان مپنا225

6613933info@saapec.com-0313سید نصیر رضویمهندسی سبز آشیان آپادانا226

44038821info@atlasepco.comمنصوری نژادمهندسی فرآیند انرژی اطلس227

84081000info@fstco.comمحمد وحید شیخ زادهمهندسی فکور صنعت تهران 228

56233400mail@mah-machine.comناصر علی خزائیمهندسی ماه ماشین آریا229

2576191info@epcesco.ir-0315امیر ایرانپور مبارکه مهندسی و پویش ساخت ذوب آهن اصفهان230

27583900sales@mapnabe.comفردین شهریاریمهندسی و ساخت بویلر و تجهیزات مپنا231

6183001info@mapnaturbine.co.ir-0263محمد اولیامهندسی و ساخت توربین مپنا- توگا232

79156000info@chamaan.comحسین عباسیمهندسی و ساخت چمان233

23151858info@mapnagenerator.comمحمدرضا شاکریمهندسی و ساخت ژنراتور مپنا پارس 234

24571000info@tivenergy.comرحمانیمهندسی و ساختمان تیو انرژی235

44922312sales@damafin.comمحسن ملائیمهندسی و فن آوری حرارتی دمافین236

88730392info@maspaco.comکوروش رستمی جلیلیانمهندسی صنعت پژوهان برق پارس237

88626987info@hamoonrah.comایمان جوانشیرمهندسین مشاور هامون راه238

52609info@mirab-valves.comضیاءالدین ایزدخواهیمیراب239

6413071info@nfi-co.ir-0314مسلم افشاریناموران فولاد ایرانیان240

62831000info@qnpcc.coشهروز آسودهنورد لوله و پوشش نیزار241

88349755info@ghataat.comسید تقی شهرستانینورد و تولید قطعات فولادی242

22258285info@navidsahand.comمیربیوک احقاقینوید سهند - صنایع پمپ سازی نوید سهند243

66288105info@hamgamsanat.irعلی داودیهمگام صنعت ایستا اهواز244

28111019info@hatco.irمجید صدریهوا ابزار تهران )هتکو(245

88701442hava_filter@yahoo.comعبدالرضا پروینهوا فیلتر246

88962831info@hilavis.comمجتبی موزنی طرقیهیلاویس آرینا247

88728795info@klingeran.co.irامیر حمزه کیوان آراواشرهای صنعتی کلینگران248

7609010info@yas-co.com-0313مجید فهیم پوری�کتا اندیش سازه249

88686942info@euroslotpars.comمهرداد طاهری پور یورو اسلات پارس250

22149417info@awring.coعبداله شمسیئاورینگ ماد صنعت251

5413212karajetsales@gmail.com-0563نازنین ظهوریان مهاجرکارا صنعت تدبیر پایا )کاراجت( 252

22903200info@karasazeh.comمنصور عصارصنایع جوش و برش کارا سازه 253

51026000info@payaboresh.comالهه حلبی ساز زنجانیصنایع ماشین سازی پایا برش ویژن254

2553471sayyalkaran@yahoo.com-0353سید هادی بلوریان یزدیسیال کاران کویر یزد255

1740512info@emparsian.com-0319راضیه ربیع مهرال�کترو محرکه پارسیان256

88751482info@sarvind.comحامد نیشابوریسرو آرمان صنعت 257

27640info@nahrab.netفریبرز خادمینهرآب گستر اشتهارد258

۰۲۱۵۱۰۲۶۰۰۰info@payaboresh.comالهه حلبی ساز زنجانیصنایع ماشین سازی پایابرش ویژن259
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